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แผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2564 ที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2563 – 2566)  แผนพฒันาการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ.2560 – 2579 ) นโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร ปีงบประมาณ 2563-2564 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานปีการศกึษา 2564 และสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
ซึง่การด าเนินงานจดัท าแผนปฏบิตักิาร ปีการศกึษา 2564  เกดิจากความร่วมมอืของคณะคร ู บุคลากร 
ทางการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนบงึเขายอ้น ( คงพนัธุ์อุปถมัภ์ ) ทีเ่หน็ว่า
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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศกึษา 2564 ของโรงเรยีนบึงเขาย้อน ( คงพนัธุ์อุปถมัภ์ ) 
เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ
จุดเน้นรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงาน มุ่งมัน่พฒันาการจดัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานใหผู้้เรยีนเป็นคนดมีวีนิัย ภูมใิจในชาตแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวัชุมชน สงัคม และ
ประเทศชาติด้วยการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของความ
รบัผดิชอบทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การศกึษาเป็นสทิธิขัน้พืน้ฐานของคนไทยทุกคน ทีร่ฐัตอ้งจดั
ให้เพื่อพฒันาคนไทยทุกช่วงวยั ให้มคีวามเจรญิงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคญัใน
การพฒันาทกัษะ คุณลกัษณะ และสมรรถนะในการประกอบสมัมาชพี และการด ารงชวีติร่วมกบัผู้อื่นใน
สงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข อนัจะน าไปสูเ้สถยีรภาพ และความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาตทิีต่้องพฒันา
ใหเ้จรญิก้าวหน้า ทดัเทยีมนานาประเทศในเวทโีลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของ
โลกศตวรรษที ่21 

เพือ่วางกรอบเป้าหมายและทศิทางการจดัการศกึษาของประเทศ โดยมุ่งจดัการศกึษาให้
คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มคีุณภาพ พฒันาระบบการบรหิารจดั
การศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ พฒันาก าลงัคนใหม้สีมรรถนะในการท างานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ เพื่อให้สถานศึกษามกีารพฒันาทัง้ด้านผู้เรียน ครูผู้สอนและระบบ
บริหารจดัการ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของ
โรงเรยีน อนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้รยีนและสถานศกึษา 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2564 ฉบบัน้ีไดร้บัความร่วมมอืจากขา้ราชการครูและ
บุคลากรในกลุ่มงานวิชาการ งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานทัว่ไป จดัท า แผนการใช้
งบประมาณในการจัดท าโครงการ /กิจกรรม ให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสทิธผิล ขอขอบคุณทุกท่านทีร่่วมกนัจดัท าแผนปฏบิตักิารจนส าเรจ็เรยีบรอ้ยสามารถใชป้ฏบิตังิานได้
ต่อไป 
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สวนที่ 1   

  บทนำ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 

 

 

ชื่อโรงเรียน   บึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

สถานท่ีตั้ง    เลขท่ี 11/ 11 หมูท่ี 7 ตำบลคลองสี อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

อักษรยอ บ.ย. 

เปดทำการสอน เม่ือปการศึกษา 2482 

เนื้อท่ี 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา 

สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน – แดง 

ปรัชญาโรงเรียน ปฺญญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ( ปญญา เปนแสงสวางในโลก ) 

คำขวัญประจำโรงเรียน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม กาวนำไปสูสังคม 

ผูบริหารสถานศึกษา นางสาวใยจิตร  สาระนิตย   

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปทุมธานี เขต 1 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รหัสไปรษณีย 12120  หมายเลขโทรศัพท                   

02-9027053 โทรสาร 02-9027725  email bky2552@hotmail.com  เว ็บไซต ของโรงเร ียน  

www.by.ac.th  เปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูเลขท่ี 11/11หมู 7 ตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง  จังหวัด

ปทุมธานี มีพื้นที่ 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา ทิศตะวันออกติดสถานีขนสงสายเหนือ เขตบริการของโรงเรียน

นักเรียนที่อยูหมู 6 - 8 และ 9 (บานเลขที่ 9 – 30) เปดทำการสอน เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พุทธศักราช 

2482 โดยขุนนิกร นรรักษ เปนนายอำเภอ นายจุน  พันธุเอม เปนศึกษาธิการอำเภอ นายดอน สุขภาคี เปน

ผูใหญบานรวมกับ นายพัน  ชั่งโต จัดสรางอาคารไมไผในสวนของ นายพัน ชั่งโต โดยมีนายแจง นอยศักดิ์ 

เปนครูใหญคนแรก ตอมาไดงบประมาณเพิ่มเติม โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)   ไดทำการสราง

โรงเรียนหลังใหมข้ึน เปนอาคารไมใตถุนเตี้ย ฝาโลง 4 หองเรียน นายละออง สัตยธรรม เปนครูใหญ 
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พ.ศ.2512 ไดรับบริจาคท่ีดินจาก นายธีระ คงพันธุ จำนวน 6 ไร 
พ.ศ.2512 ไดงบประมาณจากรัฐบาล 155,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ ป.1ข จำนวน 4 

หองเรียน จึงไดทำการยายโรงเรียนจากท่ีเดิมมาท่ีแหงใหม คือท่ีอยูปจจุบันซ่ึงอยูทางทิศเหนือของท่ีตั้งเดิม 
พ.ศ.2519 ไดร ับงบประมาณและเง ินสมทบ 200,000 บาท ตอเติมอาคารเร ียนแบบ ป.1 ข  

จำนวน 3 หองเรียน 
พ.ศ .2514 ได  ร ั บงบประมาณจากสภาตำบล 140,000 บาท สร  า งห องสม ุดสภาตำบล 

กวาง 10 เมตร ยาว 16 เมตร 
พ.ศ.2516 ได ร ับงบประมาณจากร ัฐบาล 80,000 บาท สร างบ านพ ักคร ูแบบกรมสามัญ 

จำนวน 2 หอง 
พ.ศ.2519 ได ร ับงบประมาณจากร ัฐบาล 45,000 บาท สร างบ านพ ักคร ูแบบกรมสามัญ 

จำนวน 2 หอง 
พ.ศ.2519 ได ร ับงบประมาณจากร ัฐบาล 80,000 บาท สร างบ านพ ักคร ูแบบกรมสามัญ 

จำนวน 2 หอง 
2520 ไดรับงบประมาณ 950,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ 004 อีก 6 หองเรียน 2 หองพิเศษ 
พ.ศ.2525 ไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจาก นายธีระ คงพันธุ อีก 6 ไร รวมเปน 12 ไร 
พ.ศ.2527 ไดรับงบประมาณ 350,000 บาท สรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช.203/36 จำนวน 

1 หลัง 
พ.ศ.2538 ไดรับงบประมาณ 99,000 บาท สรางสวมแบบ สปช. จำนวน 1 หลัง 9 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2541 ไดรับงบประมาณ 100,000 บาท สรางสนามวอลเลยบอล 
พ.ศ.2549 ไดรับงบประมาณจากสวนราชการอื่น 4,497,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ อบจ. 

ปทุมธานีสองชั้น ใตถุนโลง จำนวน 6 หองเรียน 
พ.ศ.2551 ได  ร ับงบประมาณจาก อบต.  177,770 บาท สร  างส  วมแบบ อบต.  คลองสี่  

จำนวน 1 หลัง 8 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2555 ได ร ับงบประมาณจากต นส ังก ัด 233,600 บาท สร างส วมแบบ สปช, 603/29 

จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2556 ได ร ับงบบร ิจาคสร างโรงอาหาร 658,000 บาท จากบร ิษ ัท อาย ิ โนะโมะโตะ 

จำนวน 1 หลัง 
พ.ศ.2559 ไดรับงบประมาณจาก อบต. คลองสี่ 2,700,000 สรางลานกีฬาอเนกประสงค 
พ.ศ.2559 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 7,470,000 บาท สรางอาคารเรียน แบบ 108ล/30 

จำนวน 8 หองเรียน 
พ.ศ.2559 ได ร ับงบประมาณสมทบ 499,000 บาท ต อเต ิมอาคารเร ียน แบบ 108ล/30 

จำนวน 8 หองเรียน 
พ.ศ.2561 ได ร ับงบประมาณจากสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ.) 

จากงบ 2,700,000 สรางอาคารหองสมุด 
พ.ศ.2562 นายธีระ  คงพันธุ  ไดมอบที่ดินเพิ่มอีก 2 ไร 1 งาน 54 ตารางวา ปจจุบันรวมเปนที่ดินท่ี

ไดรับบริจาคท้ังสิ้น 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา 
พ.ศ.2563 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 413,280 บาท สรางสวมนักเรียนชาย แบบ 4/49 จำนวน 

1 หลัง 
พ.ศ.2563 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 341,280 บาท สรางสวมนักเรียนหญิง แบบ 4/49 จำนวน 

1 หลัง 
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รายช่ือผูบริหารโรงเรียนตามลำดับ 

นายแจง  นอยศักดิ์ เปนครูใหญ พ.ศ. 2482 – 2486 

นายละออง  สัตยธรรม เปนครูใหญ พ.ศ. 2486 – 2496 

นายวรณ  นาคธน เปนครูใหญ พ.ศ. 2497 – 2511 

นายประสิทธิ์  บางชวด เปนครูใหญ พ.ศ. 2511 – 2517 

นายพล  หลอดออน เปนอาจารยใหญ พ.ศ. 2517 – 2538 

นายประทีป  แซเตีย เปนอาจารยใหญ พ.ศ. 2538 – 2542 

นายมานพ  ตุมโหมด เปนผูอำนวยการ พ.ศ. 2542 – 2560 

นายวุฒิชัย  จำปาหวาย เปนผูอำนวยการ พ.ศ. 2561 – 2563 

นางสาวใยจิตร  สาระนิตย เปนผูอำนวยการ พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 
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ความหมายของตราประจำโรงเรียน 

แสงสวางแหงปญญายอมนำมาซึ่งพลังอำนาจท่ีเขมแข็งเปนหนึ่งเดียว 

 

สีประจำโรงเรียน 

แดง – น้ำเงิน 

 

ความหมายของสีประจำโรงเรียน 

สีแดง  หมายถึง  ความเขมแข็งมีพลังอำนาจและความเปนหนึ่งเดียว 

สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความปลอดภัย จริงใจ ม่ันคง และความรวมมือกัน 

สีเหลือง  หมายถึง  แสงสวางแหงปญญา 

 

คำขวัญโรงเรียน 

“ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม กาวนำไปสูสังคม ” 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต - ปญญา เปนแสงสวางในโลก” 

 

ภาพความสำเร็จ 

“เรียนรูสูชีวิตท่ีดี” 

 

อัตลักษณของโรงเรียน (B – Good Manners) 

 

“มารยาทดีศรีบึงเขายอน” 

B หมายถึง โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

Good Manners หมายถึง ผูมีมารยาทดี 

    (พูดจาไพเราะ  มีวินัย ไหวสวยงาม ) 
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สภาพปจจุบัน 

ท่ีตั้งของโรงเรียน 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) ตั้งอยูที่เลขที่11/11 หมูที่ 7 ตำบลคลองสี่ อำเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัยถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ชั้นอนุบาลถึง

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ) สถานที่ตั้งของโรงเรียนมีเสนทางคมนาคมผานไปมาสะดวก ใกลกับสถานที่สำคัญ

ทางราชการหลายแหงเชน สถานีขนสงคลองหลวง  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนภาค 1  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย หออัครศิลปนคลองหา วัดพระธรรมกาย ท่ีวาการ

อำเภอคลองหลวงและสถานีตำรวจอำเภอคลองหลวง ยังเปนโรงเรียนที่ตั ้งอยูจุดกึ่งกลางของสถานท่ี

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อันไดแกวัดเพิ่มทาน วัดตะวันเรือง วัดหัตถสารเกษตร วันคลองแอน และวัด

กลางคลองสาม อีกทั้งอยูใกลแหลงอุตสาหกรรมขนาดกลางอีกหลายแหงไดแก บริษัทสาลี่ บริษัทในเขต

สมหวัง  บริษัทสยามวิศวกรรม ตลาดแพปลาคลองสี่ และธุรกิจขนาดยอมอีกเปนจำนวนมาก 

ประชากร 

ประชากรสวนใหญมีอาชีพรับจาง เกษตรกรรม คาขายและอื่นๆ หลากหลายอาชีพ ภาพโดยรวม

สวนใหญมีฐานะยากจนรวมทั้งเปนผูที่ยายถิ่นฐานเพื่อการประกอบอาชีพอีกเปนจำนวนมาก นักเรียนมีการ

ยายเขาออกระหวางปการศึกษา เปนระยะๆ เพ่ือติดตามผูปกครอง  

ภูมิประเทศ 

โรงเรียนตั้งอยูติดถนนเลียบคลองระบายน้ำท่ีสี่ ประชากรมีท่ีอยูอาศัยเลียบตามริมคลอง และมีซอย

ยอยๆตั้งฉากกับคลองตลอดสาย มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญในชุมชนหลายแหง 

นักเรียนท่ีมาเรียนมีท้ังในเขตพ้ืนท่ีและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

การคมนาคม 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) อยูหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ไปทางทิศตะวันตก เปนระยะทางประมาณ 42 กิโลเมตร 

สามารถเดินทางไดทุกฤดูกาล มีถนนลาดยางผานหนาโรงเรียนการเดินทางใชรถยนตหรือ

รถจักรยานยนตไดโดยสะดวก ไมมีรถโดยสารประจำทาง 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนขาราชการครู จำแนกตามอันดับ สาขาท่ีจบ/วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ขาราชการครูประจำการ ตำแหน
ง 

อันดับ 
อายุ

ราชการ 
วุฒิการศึกษา 

สามัญ ครู วุฒิ สาขา/วิชาเอก 

1 นางสาวใยจิตร  สาระนิตย ผอ. คศ.2 20 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นางวราภรณ  เนาเพ็ชร รอง ผอ. คศ.3 31 ม.ศ.5 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
3 นางสาวจันทนา บัวใย คร ู คศ.3 33 ม.ศ.5 ศศ.บ. ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวกรองกาญจน สุขสม คร ู คศ.3 31 ม.ศ.5 ค.บ. ปริญญาตร ี แนะแนว 
5 นางกรวิภา กลอมสุนทร คร ู คศ.3 31 ม.ศ.5 ค.บ. ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
6 นางสาวอญัญามาศ วงศ

วัฒนวรรณ 
คร ู คศ.3 9 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

7 นางสาววัชรี บุญนาค คร ู คศ.3 9 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
8 นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม คร ู คศ.2 16 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
9 นายทิวากร  เลาหสิงห คร ู คศ.2 14 ม.6 ศษ.ม ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
10 นางนิชุลฎา โอภาสสรุิยะ คร ู คศ.2 11 ม.ศ.5 พธ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
11 นางสาวอรษา เกมกาแมน ครู  คศ.2 10 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท วิจัยและพัฒนา

หลักสตูร 
12 นางปราณิศา ลีเจยวะระ คร ู คศ.2 10 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
13 นางศิริวรรณ เอ่ียมม ิ คร ู คศ.2 10 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
14 นายทวีโชค ฐิตมงคล คร ู คศ.1 9 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี ดนตรีศึกษา 

15 นางสาวลัคนา  สสีวน คร ู คศ.1 8 ม.6 บธ.บ. ปริญญาตร ี การจัดการ
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร 

16 นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร คร ู คศ.1 6 ม.6 ศษ.ม ปริญญาโท การพัฒนา
หลักสูตรฯ 

17 นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล คร ู คศ.1 4 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี คณิตศาสตร 
18 นายเจษฎา สุวรรณโน คร ู คศ.1 3 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี สังคมศาสตร 
19 นายภานุพงศ อุปฮาด คร ู คศ.1 3 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี ฟสิกส 
20 นางมณีรตัน พรหมรินทร คร ู คศ.1 2 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร 
21 นางสาวจิรัชญา ลือกลาง คร ู คศ.1 2 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
22 นายคธาวุธ คงพันธุ คร ู ผูชวย 1 ม.6 คศ.บ ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร 
23 นางสาวรมณภัทร จันทรเทพ คร ู ผูชวย 1 ม.6 ค.บ. ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
24 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา คร ู ผูชวย 1 ม.6 ศษ.ม ปริญญาโท หลักสตูรและ 

การสอน 
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ตารางท่ี 2 จำแนกครูอัตราจาง จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง 
อายุ

ทำงาน
(ป) 

วุฒิการศึกษา 

สามัญ คร ู วุฒิ 
สาขา/
วิชาเอก 

1 นายอนุวัฒน  สรอยระยา งบ
โรงเรียน 

4 ม.6 ศษ.บ
. 

ปริญญาตรี พลศึกษา 

2 นางสาววรรณิภา รุงเรืองศรี งบ อบจ. 1 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

3 นายภูเบตร  ดำเนินผล งบ อบจ. 1 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาไทย 
4 Mrs.Mokube Rose Fese งบ อบต. 2 ม.6 วท.บ. ปริญญาตรี ชีววิทยา  
5 นายนิจศักดิ์  ปดลี นักการ 3 ม.6 - - - 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวาปริญญา 
1. ผูบริหารสถานศึกษา       

- ผูอำนวยการโรงเรียน - 1 1 1 - - 
- รองผูอำนวยการโรงเรียน - 1 1 1 - - 

2. ครูผูสอน       
- ขาราชการครูประจำ 5 17 22 10 12 - 
- ครูอัตราจาง (สพฐ.) - - - - - - 
- ครูอัตราจาง (อบจ.) 1 1 2 - 2 - 
- ครูจางสอน (โรงเรยีน +อบต)  1 1 - 1 - 
- ครูจางสอน (โรงเรยีน) 1 - 1 - 1 - 
- เจาหนาท่ีธุรการ - - - - - - 

3. บุคลากร       
- นักการภารโรง 1 - 1 - - 1 
- ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 8 21 29 12 16 1 
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ตารางท่ี 1 ด้านอาคารสถานที่ โรงเรียนบึงเขาย้อน ( คงพันธุ์อุปถัมภ์ ) มีอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร หลัง/แห่ง ห้อง 
ใช้การได้ ชำรุด 

หมายเหตุ 
หลัง ห้อง หลัง ห้อง 

1. อาคารเรียน 
2. อาคารอเนกประสงค์ 
3. ห้องส้วม 
4. บ้านพักครู 
5. สนามวอลเล่ย์บอล 
6. สนามฟุตบอล 
7. สนามกีฬาเอนกประสงค์ 
8. โรงอาหาร 

4 
1 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

27 
1 
21 
6 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

27 
- 

21 
6 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

ข้อมูลนักเรียน  
ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนแยกรายชั้น ปีการศึกษา 2561 – 2564 

 

 
ชั้น/ห้อง 

ปีการศึกษา 2562 
10 มิถุนายน 2563 

ปีการศึกษา 2563 
10 มิถุนายน 2563 

ปีการศึกษา 2564 
25 มิถุนายน 2564 

จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ขาย หญิง รวม 

อ.2/1 13 12 25 12 11 23 14 14 28 
อ.2/2 11 15 26 13 10 23 11 15 26 
อ.3/1 11 12 23 13 13 26 13 11 24 
อ.3/2 12 12 24 9 16 25 14 9 23 

รวมอนุบาล 47 51 98 47 50 97 52 49 101 
ป.1/1 15 12 27 11 13 24 9 14 23 
ป.1/2 13 13 26 9 15 24 10 12 22 
ป.1/3 14 11 25 12 11 23 11 11 22 
รวม 42 36 78 32 39 71 30 36 67 
ป.2/1 22 17 39 20 19 39 11 13 24 
ป.2/2 22 16 38 20 17 37 10 15 25 
ป.2/3 - - - - - - 11 11 22 
รวม 44 33 77 40 36 76 32 39 71 
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ช้ัน/หอง 

ปการศึกษา 2562 

10 มิถุนายน 2563 

ปการศึกษา 2563 

10 มิถุนายน 2563 

ปการศึกษา 2564 

25 มิถุนายน 2564 

จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ขาย หญิง รวม 

ป.4/1 17 24 41 8 26 34 14 13 27 

ป.4/2 21 16 37 19 14 33 14 13 27 

ป.4/3 - - - - - - 16 9 25 

รวม 38 40 78 27 40 67 44 35 79 

ป.5/1 12 24 36 14 26 40 7 18 25 

ป.5/2 22 8 30 24 12 36 9 16 25 

ป.5/3 - - - - - - 15 7 22 

รวม 34 32 66 38 38 76 31 41 72 

ป.6/1 19 19 38 11 18 29 8 17 25 

ป.6/2 14 16 30 13 13 26 14 11 25 

ป.6/3 17 4 21 11 0 11 14 11 25 

รวม 50 39 89 35 31 66 36 39 75 

รวมประถม 235 220 455 215 219 434 214 228 442 

รวมท้ังสิ้น 282 271 553 262 269 531 266 277 543 

 

  ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน/อัตราครูตอนักเรียน ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ย/หอง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 2 25 29 54 1 : 27 
อนุบาล 3 2 27 20 47 1 : 24 

รวมช้ันอนุบาล 4 52 49 101 1 : 24 
ประถมศึกษาปท่ี 1 3 30 37 67 1 : 23 
ประถมศึกษาปท่ี 2 3 32 39 71 1 : 24 
ประถมศึกษาปท่ี 3 3 41 37 78 1 : 26 
ประถมศึกษาปท่ี 4 3 44 35 79 1 : 27 
ประถมศึกษาปท่ี 5 3 31 41 72 1 : 24 
ประถมศึกษาปท่ี 6 3 36 39 75 1 : 25 

รวมช้ัน ป.1 – 6 18 214 228 442 1 : 25 
รวมท้ังหมด 22 266 277 543 1 : 25 
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  ตารางท่ี 7 บัญชีจัดช้ันเรียนระดับช้ันปฐมวัย ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช้ัน ช่ือ – สกุล วิชาเอก 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาล 2/1 น.ส.ปราณิศา โสมรัตนานนท ปฐมวัย/บริหาร 14 14 28 
2 อนุบาล 2/2 น.ส.วรรณนิภา  รุงเรืองศรี ปฐมวัย 11 15 26 
3 อนุบาล 3/1 น.ส.จีราภรณ  จิตรมิตร  13 11 24 
4 อนุบาล 3/2 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ ปฐมวัย/บริหาร 14 9 23 

รวม  52 49 101 
 

ตารางท่ี  8  บัญชีจัดช้ันเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล วิชาเอก ช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน 
ช่ัวโมง 
ท่ีสอน 

1 นางมณีรัตน พรหมรินทร คหกรรม ครูประจำชัน้ 
ป.1/1 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ อังกฤษ 
สุขศึกษา ศิลปะ การงาน      
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ       
ซอมเสริม) ป.1/1 

23 

2 นางสาวอัญญามาศ วงศสุวรรณ สุขศึกษา ครูประจำชัน้ 
ป.1/2 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ อังกฤษ 
สุขศึกษา ศิลปะ การงาน     
(แนะแนวชุมนุม ลูกเสือ        
ซอมเสริม) ป.1/2 

23 

3 นางสาววชัรี  บุญนาค ภาษาอังกฤษ ครูประจำชัน้ 
ป.1/2 

ภาษาอังกฤษ ป.2 – 3 แนะแนว
ชุมนุม ลูกเสือ) 

24 

4 นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม ประถมศึกษา ครูประจำชัน้ 
ป.1/3 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ อังกฤษ 
สุขศึกษา ศิลปะ การงาน     
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ       
ซอมเสริม) ป.1/3 

23 

5 นายภูเบตร ดำเนินผล ภาษาไทย ครูประจำชัน้ 
ป.2/1 

ไทย ป.2  สังคม ป.2/1 ประวัติ 
ป.2/1  (แนะแนว ชุมนุม ลูกเสอื 
ซอมเสริม) 

24 

6 นายทวโีชค  ฐิตมงคล ดนตรีศึกษา ครูประจำชัน้ 
ป.2/2 

ศิลปะ ป.2-3  สังคม ป.2/2  ป.
2/3,ป.3 ประวัติ ป.2/2,ป.2/3 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ       
ซอมเสริม) 

24 

7 นายอนุวฒัน สรอยระยา พลศึกษา ครูประจำชัน้ 
ป.2/3 

สุขศึกษา ป.2,ป.4-6 (แนะแนว 
ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

27 

8 นางสาวอรษา  เกมกาแมน คณิตศาสตร ครูประจำชัน้ 
ป.3/1 

คณิตศาสตร ป.2/1,ป.3   (แนะ
แนว ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

26 
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ท่ี ช่ือ-สกุล วิชาเอก ช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน 
ช่ัวโมง 
ท่ีสอน 

9 นางสาวรมณภัทร จนัทรเทพ ภาษาไทย ครูประจำชัน้ 
ป.3/2 

ไทย ป.3  ประวัติ ป.3/1,ป.3/2  
สุขศึกษา ป.3/2 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ        
ซอมเสริม) 

25 

10 นายภานุพงศ  อุปฮาด ฟสิกส ครูประจำชัน้ 
ป.3/3 

วิทยาศาสตร ป.1-3 ประวัต ิ      
ป.3/3 สุขศึกษา (ชุมนุม ลูกเสือ 
ซอมเสริม) 

25 

11 นายคธาวธุ คงพนัธุ 
 

คหกรรม 
 

ครูประจำชัน้ 
ป.3/3 

การงานอาชีพ ป.2-6  สังคม     
ป.6/3 (แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ) 

27 
 

12 นางนิชลุฎา โอภาสสุริยะ นาฏศิลป ครูประจำชัน้ 
ป.4/1 

ศิลปะ-นาฎศิลป ป.4-6 20 

13 นางสาวจนัทนา บัวใย ภาษาอังกฤษ ครูประจำชัน้ 
ป.4/2 

ภาษาอังกฤษ ป.4, ป.4/3 ประวตัิ 
ป.4/1, ป.4/2 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ ซอม
เสริม) 

20 

14 นางกรวิภา  กลอมสนุทร ภาษาไทย ครูประจำชัน้ 
ป.4/3 

ภาษาไทย ป.4,ป.5/1  ประวตัิ ป.
4/3 (แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ 
ซอมเสริม) 

24 

15 นางสาวลัคนา  สีสวน คอมพิวเตอร ครูประจำชัน้ 
ป.5/1 

วิทยาศาสตร ป.4-6 (แนะแนว 
ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

25 

16 นางสาวพาฝน  ปลั่งปญญา คอมพิวเตอร ครูประจำชัน้ 
ป.5/2 

คอมพิวเตอร ป.1 – 6      (แนะ
แนว ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

25 

17 นางสาวกรองกาญจน สุขสม แนะแนว ครูประจำชัน้ 
ป.5/3 

คณิตศาสตร ป.4, ป.5/3 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ        
ซอมเสริม) 

23 

18 นายเจษฎา  สุวรรณโน สังคม ป.4-6 สังคม ป.4-6  ประวัตปิ.4-6 
(ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

27 

19 นางสาวจิรัชญา ลือกลาง ภาษาไทย ครูประจำชัน้ 
ป.6/1 

ภาษาไทย ป.5/2, ป.6  (แนะแนว 
ชุมนุม ลูกเสือ ซอมเสริม) 

23 

20 น.ส.จันทรธิดา กิติฟุงวรกุล คณิตศาสตร ครูประจำชัน้ 
ป.6/2 

คณิตศาสตร ป.5/1,ป.5/2,  ป.6 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ       
ซอมเสริม) 

25 

21 นายทิวากร  เลาหสิงห ภาษาอังกฤษ ครูประจำชัน้ 
ป.6/3 

ภาษาอังกฤษ ป.5-6 
(แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ        
ซอมเสริม) 

25 

22 นางวราภรณ  เนาเพ็ชร - - คณิตศาสตร ป.2/2,ป.2/3 5 
23 Mrs. Rose Fese Mokube English อนุบาล-ป.6 ภาษาอังกฤษ 22 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

นักเรียนช้ันอนุบาลที่ 3 ทีเ่ขารับการประเมิน จำนวน 52 คน 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง ควรสงเสริม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานรางกาย 45 86.53 7 13.46 0 0.00 
ดานอารมณและจิตใจ 44 84.61 8 15.38 0 0.00 
ดานสังคม 39 75 13 25 0 0.00 
ดานสติปญญา 35 67.30 17 32.69 0 0.00 

คาเฉลี่ยพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  78.36  21.63  0.00 
 
ตารางท่ี 10  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 
    ปการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 69 58 10 1 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 75 70 5 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 78 71 8 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี.4 69 60 6 3 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 76 48 25 2 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 66 40 25 1 0 

รวม 433 347 79 7 0 

รอยละ 100.00 80.14 18.24 1.62 0 

ระดับดีข้ึนไป 98.38 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



14 
 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 69 24 29 15 1 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 75 52 20 3 - 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 79 35 35 9 - 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 69 50 15 4 - 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 75 35 36 4 - 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 66 12 52 2 - 

รวม 433 208 187 37 1 

รอยละ 100.00 48.04 43.19 8.55 0.22 

ระดับดีข้ึนไป 91.23 

 

ตารางท่ี 12  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 สาระการเรียนรู ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  ปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวน
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

รอยละนักเรียน
ท่ีไดระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 69 1 0 5 10 15 10 10 18 38 55.07 
2. คณิตศาสตร 69 1 3 3 6 9 9 13 25 47 68.12 
3. วิทยาศาสตร 69 1 0 0 14 13 8 15 18 41 59.42 
4. สังคมฯ 69 1 2 3 4 12 12 14 21 47 68.12 
5.ประวัติศาสตร 69 1 0 5 5 11 15 11 21 47 68.12 
6. สุข- พลศึกษา 69 1 0 0 0 0 7 17 44 68 98.55 
7. ศิลปะ  69 1 0 0 0 0 5 9 54 68 98.55 
8. การงานอาชีพ 69 1 0 0 0 0 7 31 30 68 98.55 
9.ภาษาตางประเทศ 69 1 0 15 13 16 16 3 5 24 34.78 
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ตารางท่ี 13  ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
       ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2561 – 2563 
สมรรถนะ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

ดานภาษาไทย 54.78 44.68 40.39 
ดานคณิตศาสตร 41.90 39.45 29.76 
รวม 2 สมรรถนะ 48.34 42.07 35.07 
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ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวมท้ัง 2 ดาน

โรงเรียน 40.39 29.76 35.07

เขต 44.31 34.69 39.50

ประเทศ 47.46 40.47 43.97

โรงเรียน เขต ประเทศ
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน ป. 6 ปการศึกษา2563  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6     
ปการศึกษา2561 - 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ภาษาไทย 63.52 60.85 67.17 
ภาษาอังกฤษ 41.69 39.82 58.75 
คณิตศาสตร 37.92 31.16 28.75 
วิทยาศาสตร 42.60 38.30 41.77 

เฉลี่ย 46.43 42.53 49.11 
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ปการศึกษา 2563 67.17 58.75 28.75 41.77
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คะแนนเฉลี่ย 67.17 58.75 28.75 41.77

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563
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ตารางท่ี 17  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2563 

 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 98.60 ยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได 

100 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก 
ทางอารมณได 

99.11 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดี 
ของสังคม 

99.00 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได 

96.28 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 87.08 ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

92.20 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 93.80 ยอดเยี่ยม 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 86.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

83.00 ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน
การจดัประสบการณ 

78.40 ดี 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

89.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 90.00 ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

85.00 ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยาง 
มีความสุข 

92.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

100 ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

83.00 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 91.89 ยอดเย่ียม 
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ตารางท่ี 18  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 83.56 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 79.87 ด ี
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  76.91 ด ี
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 

78.06 ดี 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 81.29 ดีเลิศ 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 88.22 ดีเลิศ 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73.21 ด ี
1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 81.52 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 87.24 ดีเลิศ 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 91.69 ยอดเยี่ยม 
1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 91.92 ยอดเยี่ยม 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 83.37 ดีเลิศ 
1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 81.99 ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 84.77 ดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 84.05 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 87.17 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

85.89 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 85.14 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

82.74 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู 

83.64 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 82.82 ดีเลิศ 
3.1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

82.89 ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 80.29 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 83.74 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 85.08 ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

82.11 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 83.72 ดีเลิศ 
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ( พ.ศ. 2554 – 2558 ) 
ตารางท่ี 19 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน: ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6 ประสทิธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

 
35.00 

 
24.00 

 
พอใช้ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 

 
15.00 

 
11.50 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8 ประสทิธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.85 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทศัน์ 
พันธกิจ และวัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.00 

 
ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.00 

 
ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคลอ้ง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.35 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป      ใช่           ไม่ใช ่

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดบัดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้            ใช่          ไม่ใช ่

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรงุเร่งด่วน      ใช่           ไม่ใช ่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ( พ.ศ. 2554 – 2558 ) 
ตารางท่ี 20  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุมตัวบงช้ี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( ประถมศึกษา ) 
น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.43 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.10 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง  10.00 7.61 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปนทำเปน 10.00 9.29 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 9.53 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด 

 

5.00 

 

4.64 

 

ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 
    

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( ประถมศึกษา ) 
น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนน

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.40 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80 คะแนนขึน้ไป     ใช           ไมใช 
• มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีขึ้นไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี ้    ใช           ไมใช         
• ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช           ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

             สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการปการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 21 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ งานบริหารงานวิชาการ 
 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จ

ของงานคิด

เปนรอยละ สำเร็จ บาง 

สวน 

ดำเนิน 

การตอ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 
 

  
 

80/  

NT, O-NET 

92.00 

2 โครงการหองสมุดสูการเรียนรู    80 88.00 

3 โครงการการนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

   80 94.00 

4 โครงการพัฒนาทักษะการใช ICT. เพ่ือการ

เรียนรูของนักเรียน 

   80 90.00 

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบเต็มสะเต็ม 

(STEM Education) 

   80 96.00 

6 โครงการสงเสริมความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

   65 90.00 

7 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต    70 90.00 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

   70 62 

9 โครงการสงเสริมการเรยีนรูจากภมูิปญญาทองถ่ิน    80 80.00 

10 โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน 

   80 81.33 

11 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู 

   80 88.00 

12 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร    80 90.00 

13 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูสู

อาเซียน 

   80 84 

14 โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรยีน    80 92 

15 โครงการทัศนศึกษา    80 94.00 

16 โครงการปจฉิมนเิทศนักเรียน    80 94.00 

17 โครงการการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา    80 92.00 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตร    80 94.00 

19 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย    80 92.00 

เฉลี่ยรอยละ 88.39 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีสนับสนุนงานดานวิชาการ

ของสถานศึกษา จำนวน 19 โครงการ เปนโครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งกอน

ประถมและระดับประถมศึกษา ใหไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา ใหความรูความสามารถตามหลักสูตร สงเสริมการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ สงเสริมนิสัยรักการอาน การเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหา

ความรูทั้งภายในและภายนอก สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21   การคิด

วิเคราะห การแกปญหา การปฏิบัติจริง ( Active learning ) สงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจในการใชภาษา

สื่อสารกับชาวตางชาติ สงเสริมการผลิต จัดหา และใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

ผลการดำเนินงานโครงการที่สนับสนุนงานดานวิชาการ มีผลการดำเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค

ตามเปาหมายท่ีวางไว จำนวน 18 โครงการของโครงการในงานวิชาการท้ังหมด 19 โครงการ คิดเปนคารอย

ละ 94.74 และสวนโครงการที่ยังไมบรรลุไดตามเปาหมายที่วางไว จำนวน 1 โครงการ คิดเปนคารอยละ 

5.26 สรุปผลการดำเนินงานโครงการที่บรรลุเปาหมาย ผลสำเสร็จของการดำเนินงานคิดเปนคารอยละ 

88.59  อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการท่ีสนับสนุนงานดานวิชาการ 

สถานศึกษาจะนำผลไปใชในการวิเคราะหเพื ่อปรับปรุงการจัดทำโครงการในปการศึกษา 2564 เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 

 

ตารางท่ี 22  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการงานบรหิารท่ัวไป 
 

 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คา

เปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จ

ของงานคิด

เปนรอยละ สำเร็จ ยังไมได

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การตอ 

1 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองและ

ชุมชนในการจัดการศึกษา 

 -  80 92.00 

2 โครงการการพัฒนาสงเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

 -  100 94.00 

3 โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบ

บริหารจัดการศึกษา 

 -  80 92.00 

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 -  80 84.00 

5 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล  -  80 84.00 

6 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  -  90 93.33 
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ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คา

เปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จ

ของงานคิด

เปนรอยละ สำเร็จ ยังไมได

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การตอ 

7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

 -  100 90.00 

8 โครงการ Start Up ตามรอยพอ (ออม

ทรัพย) 

 -  80 82.00 

9 โครงการสงเสริมกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน  -  80 86.00 

11 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน  -  80 98.00 

12 โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียนและชุมชน 

 -  90 98.00 

13 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนานักเรียน 

 -  80 86.00 

14 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรยีน

รวม (สำหรับเด็กท่ีมคีวามตองการพิเศษ) 
 -   

80 

86.00 

15 โครงการอนามัยโรงเรียน  -  80 82.00 

16 โครงการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับ

สถานการณการแพรระบาดเช ื ้อไวรัส     

โคโรนา (COVID19) 

 -  80 96.00 

เฉลี่ยรอยละ 89.56 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีสนับสนุนงานดาน

บริหารทั่วไป จำนวน 16 โครงการ เปนโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพพัฒนาการบริหารจัดการ โดยเนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแกโครงการการมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก โครงการ

พัฒนาสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี โครงการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย รักความเปนไทย รักสิ่งแวดลอม และดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมใหผู เรียนไดรับความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็ม

ศักยภาพ โดยมีระบบดูแลชวยเหลือการจัดการศึกษาเรียนรวม ( สำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ) ใหได

เรียนอยางเสมอภาคและเรียนรวมกับนักเรียนปกติ และสงเสริมการมีสุขภาพที่ดีของนักเรียนดานการกีฬา

และการออกกำลังกาย การสรางภูมิคุ มกันดานจิตใจ ใหเขมแข็ง ปองกัน และเฝาระวังยาเสพติดใน

สถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน โครงการที่สนับสนุนงานดานบริหารทั่วไป มีผลการดำเนินงานที่บรรลุ

เปาหมายที่วางไวจำนวน 14 โครงการ ของโครงการในงานดานบริหารทั่วไป จำนวน 16 โครงการคิดเปน

คาเฉลี่ยรอยละ 87.50 สรุปผลการดำเนินงานโครงการที่ดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไวคิดเปนคาเฉลี่ย

รอยละ 89.18 อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ผลการดำเนินงานโครงการ ที่สนับสนุนงานดานบริหารทั่วไป 

สถานศึกษาจะนำผลไปวิเคราะห ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาใน 

ปการศึกษา 2564 ตอไป 

 

ตารางท่ี 23  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการบุคลากร 
 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จของ

งานคิดเปน 

รอยละ สำเร็จ ยังไมได

ดำเนิน  

การ 

ดำเนิน 

การตอ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  -  95 86.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพสูครูมืออาชีพ 

โดยการขับเคลื่อนกระบวนการ 

“ชุมชนแหงการเรียนรู”สูสถานศึกษา 

 -  80 98.00 

เฉลี่ยรอยละ 92.00 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีสนับสนุนงานดานบุคลากร 

มีจำนวน 2  โครงการ มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสงเสริมการอบรม ศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการ

สอน งานสงเสริมพัฒนาใหครูขับเคลื่อนการใชPLC ชุมชนแหงการเรียนรูและสงเสริมการใชเทคโนโลยีใน

การเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงานโครงการที่สนับสนุนงานดานบุคลากร ที่บรรลุตามเปาหมายที่วางไว จำนวน 1 

โครงการของโครงการในงานบุคลากร จำนวน 2 โครงการ คิดเปนคาเฉลี ่ยรอยละ 50.00 สรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการที่บรรลุเปาหมาย ผลสำเร็จคิดเปนรอยละ 98.00  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    

จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการที่สนับสนุนงานดานบุคลากร สถานศึกษาจะนำผลไปใชในการ

วิเคราะห เพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการเก่ียวกับบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดมาตรฐาน

วิชาชีพครู ในปการศึกษา 2564 ตอไป 
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ตารางท่ี 24 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการงานบรหิารงบประมาณ 
 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จ

ของงานคิด

เปนรอยละ สำเร็จ ยังไมได

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การตอ 

1 โครงการจัดหาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและจัด

ระบบงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 

 -  80 88.00 

2 โครงการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี  -  80 90 

เฉลี่ยรอยละ 89.00 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563 ที่สนับสนุนงานดาน

งบประมาณ มีจำนวน 2 โครงการ ที่สงเสริมการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี พัฒนาระบบบริหาร

จัดการเนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณใหสามารถใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและโปรงใสถูกตอง สรางความเสมอภาคและโอกาสใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อยางเต็มศักยภาพ จัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อ ครุภัณฑ สำหรับการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน และพัฒนา

ปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ และระบบงานพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน โครงการที่สนับสนุนงานดานงบประมาณ ที่บรรลุตามเปาหมายที่วางไว จำนวน 

2 โครงการ ของโครงการในงานดานงบประมาณทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 สรุปผล

การดำเนินงานของโครงการที่บรรลุตามเปาหมาย ผลสำเร็จของการดำเนินงานคิดเปนรอยละ 89.00 อยูใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการที ่สนับสนุนงานดานงบประมาณ

สถานศึกษาจะนำผลไปใชในการวิเคราะห เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดโครงการในปการศึกษา 2564 เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
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ตารางท่ี 25 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการระดับปฐมวัย 
 

 

ท่ี 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลสำเร็จ

ของงาน

คิดเปน

รอยละ 
สำเร็จ ยังไมได

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การตอ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู

มาตรฐานการศึกษา 

 -  80 92.00 

2 โครงการOpen House ปฐมวัย  -  80 96.00 

3 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคตามหนวยการ

เรียนรูปฐมวัยปการศึกษา2563 

 -  80 92.00 

4 โครงการสงเสริมกระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

 -  80 98.50 

5 โครงการนิทานสุขหรรษา   -  80 88.00 

6 โครงการบานวิทยาศาสตรนอย  -  80 86.00 

7 โครงการปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน

(หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 

 -  80 82.00 

8 โครงการหนูนอยจิตสาธารณะ  -  80 90.00 

9 โครงการสงเสริมการจัดประสบการณท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ 

 -  80 74.00 

เฉลี่ยรอยละ 87.33 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการตามปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2563  ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 9 โครงการ ที่สงเสริมการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามหลักสูตรปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 ที่มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการเตรียมความพรอม ใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา มีความรูคูคณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และสงเสริมใหมีการพัฒนาเด็กอยางเต็มตามศักยภาพ  

  ผลการดำเนินงานโครงการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนระดับปฐมวัย ที่บรรลุ

เปาหมาย จำนวน 7 โครงการ จากจำนวนโครงการท้ังหมด 8 โครงการ คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 87.50  

สรุปผลการดำเนินงานโครงการที่บรรลุเปาหมาย มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ

90.56  อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอน การศึกษาระดับปฐมวัย สถานศึกษาจะนำผลไปใชในการวิเคราะหเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง

โครงการในปการศึกษา 2564  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
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ตารางท่ี 26 รายละเอียดงบประมาณ ปงบประมาณ 2563 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชัน้อนุบาล จำนวน 97 คน 

1.2 ชั้นประถมศึกษา ป.1 – 6 จำนวน 434 คน 

 

164,900 

824,600 

 

1,700 บาท : ป : คน 

1,900 บาท : ป : คน 

2 เงินอุดหนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป 

2.1 คาเครื่องแบบนักเรียนกอนประถมศึกษา 

2.2 คาเครื่องแบบนักเรียนประถมศึกษา 

2.3 คาอุปกรณการเรียนกอนประถมศึกษา 

2.4 คาอุปกรณการเรียนประถมศึกษา 

2.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนกอนประถมศึกษา 

2.6 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนประถมศึกษา 

 

29,100 

156,240 

19,400 

169,260 

41,710 

208,320 

 

300 บาท : ป : คน 

360 บาท : ป : คน 

200 บาท : ป : คน 

390 บาท : ป : คน 

430 บาท : ป : คน 

480 บาท : ป : คน 

3 เงินรายไดสถานศึกษา เงินสนับสนุนการเรียนการสอน 217,000 500 บาท : ป : คน 

ตารางท่ี 27  แสดงเงินนอกงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลคลองส่ี 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 งบอาหารกลางวัน 

จำนวนนักเรียน 534 คน 

 

2,136,000 บาท 

 

20 บาท : คน x 200 วัน 

2 งบอาหารเสริมนม 

จำนวนนักเรียน 534 คน 
131,320 บาท 

 

3 งบจางครูสอนภาษาอังกฤษ 200,00 บาท 20,000 บาท : เดือน x 10 เดือน 

ตารางท่ี 28 แสดงการประมาณการรายจาย 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 จางครูสอนจำนวน 1 คน 180,000 บาท 15,000 x 12 เดือน 

2 สนับสนุนจางครูสอนภาษาอังกฤษ 20,000 บาท  

3 คาสาธารณูปโภค 700,000 บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

โครงสรางขอบขายการบริหารงานโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
 

             
   
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

การบรหิารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบรหิารงานงบประมาณ การบรหิารท่ัวไป 

คณะกรรมการท่ีปรกึษา 
คณะกรรมการตัวแทน

ผูปกครองนักเรยีน 

1.การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
2.การจดัการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษา 
3.การพฒันาหลกัสตูรของ

สถานศึกษา 
4.การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
5.การพฒันาหรือการดาํเนินงาน

เกี่ยวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันา

สาระหลกัสตูรทอ้งถิ่น 

6.การวดัผลประเมินผลการเทียบ

โอนผลการเรียน 
7.การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ

การศึกษา 
8.การพฒันาและส่งเสรมิใหม้แีหล่ง

เรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.การพฒันาระบบประกนัคณุภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.การส่งเสรมิคณุธรรมวิชาการให้

เขม้แขง็ 
13.การประสานความรว่มมือในการ

พฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องคก์รอ่ืน 
14.การส่งเสรมิสนบัสนนุงาน

วิชาการแก่บคุคลครอบครวัองคก์ร

หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
15.การจดัทาํระเบียบและแนว

ปฏิบติัเกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของ

สถานศึกษา 
16.การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน

เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17.การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

1.การวางแผนอตัรากาํลงั 
2.การจดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 
3.การเปล่ียนตาํแหน่ง การยา้ย

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
4.การดาํเนินการเล่ือนขัน้เงินเดือน 
5.การลาทกุประเภท 
6.การประเมินผลการปฏิบติังาน 
7.การดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
8.การสั่งพกัและใหอ้อกจากราชการไว้

ก่อน 
9.การรายงานการดาํเนินการทางวนิยั

และการลงโทษ 
10.การออกจากราชการ 
11.การจดัระบบและการจดัทาํทะเบยีน

ประวติั 
12.การจดัทาํบญัชีรายช่ือใหค้วามเห็น

การนาํเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
13.การส่งเสรมิประเมินวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบคุลากร 
14.การส่งเสรมิยกย่องเชิดชเูกียรติ 
15.การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
16.การส่งเสรมิวินยั คณุธรรม จริยธรรม

สาํหรบัขา้ราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 
17.การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 
18.การพฒันาขา้ราชครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

1.จดัทาํแผนงบประมาณและคาํขอ

ตัง้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ

หน่วยงานแลว้แต่กรณี 
2.จดัทาํแผนการใชจ่้ายเงินตามท่ี

ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากสพฐ.

โดยตรง 
3.การอนมุติัการใชจ่้ายงบประมาณ

ท่ีไดร้บัจดัสรร 
4.การขอโอนและการขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
6.การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชง้บประมาณ 
7.การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชผ้ลผลิตจาก

งบประมาณ 
8.การระดมทรพัยากรและการ

ลงทนุเพื่อการศึกษา 
9.การปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดร้บั

มอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพื่อ

การศึกษา 
10.การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อ

การศึกษา 
11.การวางแผนพสัด ุ
12.การกาํหนดรูปแบบรายการหรือ

ลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รือ

ส่ิงก่อสรา้งท่ีใชเ้งินงบประมาณเพื่อ

เสนอต่อ 
13.การพฒันาระบบขอ้มลูและ

สารสนเทศเพื่อการจดัทาํและการ

จดัหาพสัด ุ
14.การจดัหาพสัด ุ
15.ควบคมุดแูลรกัษาจาํหน่ายพสัด ุ
16.การหาผลประโยชนจ์าก

 
 

 

 
 

 

1.การพฒันาระบบและขอ้มลู

เครือข่ายสารสนเทศ 
2.การประสานงานและพฒันา

เครือข่ายการศึกษา 
3.วางแผนบริหารงานการศึกษา 
4.วิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
5.จดัระบบบริหารพฒันาองคก์ร 
6.พฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.การดาํเนินงานธุรการ 
9.การดแูลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้ม 
10.การจดัทาํสาํมะโนนกัเรียน 
11.การรบันกัเรียน 
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัการ

จดัตัง้ การยบุรวมหรือเลิก

สถานศึกษา 
13.การประสานการจดัการศึกษา

ในระบบนอกระบบและตาม

อธัยาศยั 
14.การระดมทรพัยากรเพื่อ

การศึกษา 
15.การทศันศึกษา 
16.งานกิจการนกัเรียน 
17.การประชาสมัพนัธง์าน

การศึกษา 
18.ส่งเสรมิสนบัสนนุและประสาน

การจดัการศึกษาของบคุคล ชมุชน 

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั

สงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
19.ประสานราชการกบัภมูิภาค

และส่วนทอ้งถิ่น 
20.รายงานผลการปฏิบติังาน 
21.ระบบควบคมุภายในหน่วยงาน 
22.แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ

ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการลงโทษ

นกัเรียน 
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โครงสรางการบริหารโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตัวแทนผูปกครองนักเรียน 

 

ผูอำนวยการโรงเรยีน 

คณะกรรมการท่ีปรกึษา 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

งานบริหารงบประมาณ 

นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ 
 

งานบริหารวิชาการ 

นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 

 

งานบริหารท่ัวไป 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 

 

งานบริหารบุคคล 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 

นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม นางสาวอรษา  เกมกาแมน นางสาวลัคนา  สสีวน 

 

นางกรวิภา กลอมสุนทร 

นายทิวากร  เลาหสิงห 

 

นางนิชุลฎา โอภาสสรุิยะ 

 

นางมณีรตัน  พรหมรินทร 

นายอนุวัฒน  สรอยระยา 

นายภานุพงษ อุปฮาด 

 

นางสาวรมณภัทร  จันทรเทพ 

นายเจษฎา สุวรรณโน 

 

นางสาวกรองกาญจน สุขสม 

 

 

นางสาววรรณนิภา รุงเรืองศร ี

นางสาวจันทนา บัวใย 
 

นางสาววัชรี บุญนาค 

 

นางศิริวรรณ เอ่ียมม ิ

นายทวีโชค  ฐิตมงคล 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา นายภูเบตร ดำเนินผล 

 

นายคธาวุธ คงพันธุ 

 

รองผูอำนวยการโรงเรยีน 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ  
โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

 

วิสัยทัศน  (Vision) 

ภายในป  2566  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  มุงเนนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพครู  สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษา กาวทันเทคโนโลยี รักษสิ่งแวดลอม  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและมาตรฐาน 

การศึกษา   

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจในทองถ่ิน

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือ  

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตามมาตรฐาน  

วิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและจัด

สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

6. มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร แสวงหา

และสรางองคความรูเต็มศักยภาพ 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

8. สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆทุกภาคสวน 

9. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10. สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ของในหลวงรัชกาล    

ท่ี  10 มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 

สวนที่ 2   

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษ 
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เปาประสงค  ( Goals ) 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

3. ผูเรียนมี ทักษะการใชงานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร แสวงหาและ  

   สรางองคความรูเต็มศักยภาพ  

4.  ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

5.  ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนครูดี มีคุณภาพ 

6. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 

   บริหาร จัดการศึกษา 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

8. องคกร ภาครัฐ เอกชนและชุมชน มีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา  

9. สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม 

10. ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตามพระบรมราโชบายของ 

     ในหลวงรชักาลท่ี 10 

 

 

กลยุทธระดับองคกร  (Strategy) 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

กลยุทธท่ี 5  เสริมสรางการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ 

                ในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 

กลยุทธท่ี 6  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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จุดเนนสถานศึกษา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  

 2. ผูเรียนทุกคนมีทักษะการอาน การเขียนเชิงวิเคราะห สรางสรรคและใฝรูใฝเรียนแสวงหาความรู 
ดวยตนเอง  

3. ผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะสำคัญและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะ การคิดวิเคราะห แกปญหา)  

4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รักความเปนไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดานอยางเทาเทียมกันและทุกกลุมเปาหมาย 
6. หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนนักเรียนเปน

สำคัญ จัดการวัดผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  
7. ผูเรียนเปนผูท่ีมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8. ผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่การวิจัย การ 

สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
10. การบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกัน

คุณภาพ ภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสงเสริมการพัฒนา
สิ่งแวดลอมและ แหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

11. สรางภาคีเครือขายเพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของ โรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคสวน  
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ยุทธศาสตร ของแผนการศึกษาแหงชาติ 2559 – 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงกรเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมายที่ 1: คนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เปาหมายท่ี 2: คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาหมายท่ี 3: คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน พื้นที่เกาะแกง และชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

เปาหมายท่ี 1: กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เปาหมายที่ 2: สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศ
เฉพาะดาน 

เปาหมายที่ 3: การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
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แนวทางการพัฒนา  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมายท่ี 1: ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายที่ 2: คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 3: สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4: แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

เปาหมายท่ี 5: ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายท่ี 6: ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
เปาหมายท่ี 7: ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี คุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทาง การศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1 : ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
เปาหมายท่ี 2 : การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ คนทุกชวงวัย 
เปาหมายท่ี 3 : ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเขาถึงได 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายที่ 1: คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

เปาหมายที่ 2: หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

เปาหมายที่ 3: การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา  
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ สื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาองคความรู  งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีว ิต ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
เปาหมายท่ี 1: โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได 
เปาหมายที่ 2: ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอ คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
เปาหมายท่ี 3: ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการ ของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 
เปาหมายที่ 4: กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
เปาหมายท่ี 5: ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 
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จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

นโยบายท่ี 1  ดานความปลอดภัย 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
  
นโยบายท่ี 2  ดานโอกาส 
 1. สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย   
 2. ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
เทาเทียมกัน 
 4. สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  
นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
 3. ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ    
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
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 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 
นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโนบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้ง
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
 5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

3. ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื ่อการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็ก และเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออกจาก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางเทาเทียมกัน 

5. สงเสริมใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง 

7. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดชั้นสูง  Digital  และ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
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8. ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงรวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุก
ดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุก
ระดับ 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลม ีการพ ัฒนาตนเองทางว ิชาช ีพอย างต อเน ื ่องรวมทั ้งม ีจ ิตว ิญญาณความเป นครู                  
เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
กลยุทธท่ี 1  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
กลยุทธท่ี 2  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและลดความ   
      เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 
 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
3.1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และพรอม

ท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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ส่วนที่ 3.1 รายละเอียดของแผนงานโครงการและประมาณการงบประมาณ 

จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

แผนการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2564 
 

ตารางท่ี 29 แผนการใช้งบประมาณงานวิชาการ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

78,025 ครูจันทร์ธิดา 
 

2 โครงการห้องสมุดสู่การเรียนรู้ 8,065 ครูจีราภรณ์ 
3 โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 24,200 ครูลัคนา 
4 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT. เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 46,550 ครูพาฝัน 
5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็ม(ภาษาอังกฤษ STEM EDUCATION) 10,250 ครภูานุพงศ 
6 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 10,560 ครวูัชรี 
7 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 173,360 ครทูิวากร 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 7,532 ครจูันทร์ธิดา 
9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,670 ครคูธาวุธ 
10 โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาการเรียนการสอน" 
2,350 ครจูิรัชญา 

11 โครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม ตามรอยศาสตร์พระราชาสู่ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (โครงการใหม่) 

16,400 ครอูรษา 

12 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 10,280 ครลูัคนา 
13 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียน 8,500 ครเูจษฎา 
14 โครงการนิเทศการสอน - ครทูิวากร 
15 โครงการทัศนศึกษา (เมืองโบราณ) 99,000 ครรูมณภัทร 
16 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ป.6 22,900 ครทูิวากร 
    

ส่วนที่ ๓ 

โครงการ แผนงาน 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
17 โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (สรุปรวมเป็นโครงการ) 4,100 ครูอรษา 
18 โครงการพัฒนาหลักสูตร 2,640 ครูอรษา 
19 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 29,540 ครทูวีโชค 
20 โครงการห้องเรียนยกกำลังสอง 1,275 ครูจันทร์ธิดา 
21 โครงการจัดหาวัสดุเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัด

การศึกษาในโรงเรียน  
347,440 ครูพาฝัน 

22 โครงการการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  336,765 ครนูิชุลฎา 
23 "โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  59,440 ครนูิชุลฎา 
24 โครงการส่งเสริมกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 113,060 ครอูนุวัฒน์ 
25 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 11,600 ครูลัคนา 
26 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 10,150 ครูอรษา 
27 โครงการพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 27,067 ครูจีราภรณ 
28 โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 6,000 ครูอรษา 

 รวมทั้งสิ้น 1,477,719  
หนึ่งล้านสี่แสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยสิบเก้าบาทถ้วน 

 

ตารางท่ี 30 แผนการใช้งบประมาณงานบริหารทั่วไป 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 1,800 ครูอัญญมาศ 
2 โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริการจัดการศึกษา 14,890 ครจูีราภรณ 
3 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 3,400 ครเูจษฎา 
4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 9,180 ครจูิรัชญา 
5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,300 ครนูิชุลฎา 
6 โครงการ Start Up ตามรอยพ่อ (ออมทรัพย์) 500 ครจูิรัชญา 
7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 12,500 ครภูานุพงษ์ 
8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 450 ครเูจษฎา 
9 "โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน

และชุมชน" 
111,755 ครเูจษฎา 

10 "โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือต่อกร
พัฒนานักเรียน" 

21,250 ครทูิวากร 
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม  

(สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ) 
2,250 ครูมณีรัตน์ 

12 โครงการอนามัยโรงเรียน 52,587 ครูวัชรี 
13 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส

โคโรนา COVID – 19 
69,400 ครูจันทร์ธิดา 

 รวมทั้งสิ้น 301,262  
สามแสนหนึ่งพันสองร้อยหกสิบสอง 

 

ตารางท่ี 31 แผนการใช้งบประมาณงานงบประมาณ 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดหาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และจัดระบบงานพัสดุ  

(โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ) 
30,000 ครอูารีวรรณ 

2 โครงการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 2,960 ครูอัญญามาศ 
3 โครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 318,400 ครูอัญญามาศ 
4 โครงการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ 1,000 ครูรมณภัทร 
 รวมทั้งสิ้น 352,360  

สามแสนห้าหม่ืนสองพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน 
 

ตารางท่ี 32 แผนการใช้งบประมาณงานบริหารบุคลากร 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 62,270 ครปูราณิศา 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ (PLC) สู่สถานศึกษา 
5,000 ครปูราณิศา 

 รวมทั้งสิ้น 71,270  
เจ็ดหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน 
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ตารางท่ี 33 แผนการใช้งบประมาณโครงการระดับปฐมวัย  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 2,024 ครปูราณิศา 
2 โครงการ Open House ปฐมวัย 1,700 ครูปราณิศา 
3 โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์ตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 2,320 ครูปราณิศา 
4 โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 3,600 ครูปราณิศา 
5 โครงการนิทานสุขหรรษา 2,644 ครศูิริวรรณ 
6 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 3,560 ครศูิริวรรณ 
7 โครงการปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขาย้อน (หลักสูตรต้านทุจริตปฐมวัย) 2,900 ครศูิริวรรณ 
8 โครงการบัณฑิตน้อย 14,100 ครจูีราภรณ์ 
9 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 5,000 ครจูีราภรณ์ 
 รวมทั้งสิ้น 37,848  

สามหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบแปด 
 

ตารางท่ี 34 แผนการใช้งบประมาณโครงการที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่  

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการอาหารกลางวัน 2,136,000 ครคูธาวุธ 
2 โครงการอาหารเสริมนม 131,132 ครศูิริวรรณ 
3 โครงการส่งเสริมกีฬา 100,000 ครอูนุวัฒน์ 
4 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 200,000 ครทูิวากร 
 รวมทั้งสิ้น     2,567,320  

สองล้านห้าแสนหกหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน 
 

 



45 

สวนท่ี ๓.๒ 

โครงการ/กิจกรรมประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คาหนังสือ 

รายได
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อ่ืน ๆ 
 
 

อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งานบริหารงานวิชาการ 
1 "โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

8 กลุมสาระการเรียนรูและสงเสริมความเปนเลิศ    
ทางวิชาการ" 

26,025 52,000 - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 1 การแกปญหา การอานไมออกเขียนไมได - - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
2,025 26,000 - ครูมณีรัตน

และครูป.1 
 กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบ

ระดับชาติ (NT) 
- 26,000 - ครูอรษา, 

ครูรมณภัทร 
 กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET ) 
- - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 5 แขงขันทักษะวิชาการ 24,000 - - ครูอรษา 
2 โครงการหองสมุดสูการเรียนรู 8,065 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 เสียงตามสายหลากหลายความรู 225 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 2 แนะนำหนังสือดีนาอาน 500 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 3 สำนวนไทยรายวนั  - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 4 บันทึกการอาน 240 - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 5 หองสมุดเคลื่อนท่ี 300 - - ครูจีราภรณ, 

ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 6 ยอดนักอานประจำเดือน 300 - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 7 ครอบครัวรักการอาน 120 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 8 นิทานหุนมือ 706 - - ครูจรีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 9 มุมหนังสือท่ีบาน 230 - - ครูจรีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาหองสมุดโรงเรียน 5,444 - - ครูจีราภรณ 
3 โครงการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

สูสถานศึกษา 
24,200 - - ครูลัคนา 

 กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนรูหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง บรูณาการ 8 กลุมสาระ 

540 - - ครูลัคนา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ 

รายได้
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อ่ืน ๆ 
 
 

อบต 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

22,860 - - ครูลัคนา 

 กิจกรรมที่ 3 วันตลาดนัดพอเพียง 800 - - ครูลัคนา 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยุวเกษตร  - - ครูลัคนา 
4 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT.  

เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
46,550 - - ครูพาฝัน 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 43,550 - - ครูสาวพาฝัน 
 กิจกรรมที่ 2 ฝึกทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์  - - ครูสาวพาฝัน 
 กิจกรรมที่ 3 โค้ดดิ้ง (เพ่ิม) 3,000 - - ครูสาวพาฝัน 
5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็ม 

(ภาษาอังกฤษ STEM EDUCATION) 
10,250 - - ครูภานุพงศ์ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมต้นคิดริเริ่มสร้างสรรค์  - - ครูภานุพงศ์ 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดสรรสร้างงานเรียนรู ้สู ่การ

ปฏิบัติ 
10,250 - - ครูภานุพงศ์ 

6 โครงการส ่ ง เสร ิมความสามารถในการส ื ่ อสาร
ภาษาอังกฤษ 

10,560 - - ครูวัชรี 

 กิจกรรมที่ 1 Goodmorning English  - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมที่ 2 Conversation  - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมที่ 3 Christmas day 10,560 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมที่ 4 Vocabulary(เพ่ิม)  - - ครูวัชรี 
7 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 102,480 70,888 - ครูทิวากร 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7,532 - - ครูจันทร์ธิดา 

 
 กิจกรรมที่ 1 แทนแกรมแปลงร่าง 1,142 - - ครูจันทร์ธิดา 
 กิจกรรมที่ 2 24 พาเพลิน - - - ครูจันทร์ธิดา 
 กิจกรรมที่ 3 ซูโดกุ 1,000 - - ครูจันทร์ธิดา 
 กิจกรรมที่ 4 แกนสมมาตรสร้างสรรค์ 350 - - ครูจันทร์ธิดา 
 กิจกรรมที่ 5 เอเม็ท 3,450 - - ครูจันทร์ธิดา 
 กิจกรรมที่ 6 เรขาคณิต 1,590 - - ครูจันทร์ธิดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ 

รายได้
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อ่ืน ๆ 
 
 

อบต 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,675 - - ครูคธาวุธ 
 กิจกรรมที่ 1 สำรวจภูมิปัญหาท้องถิ่น 925 - - ครูคธาวุธ 
 กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 9,000 - - ครูคธาวุธ 
 กิจกรมที่ 3 จัดทำสรุปแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของโรงเรียน ตำบล จังหวัด  
750 - - ครูคธาวุธ 

10 โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

2,350 - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ในการทำวิจัย และนวัตกรรม 1,000 - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรทำวิจัยในชั้นเรียน 1,350 - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรม - - - ครูจิรัชญา 

11 โครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม ตามรอยศาสตร์
พระราชาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (โครงการใหม่) 

16,400 - - ครูอรษา 

 กิจกรรมที่ 1 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 9,000 - - ครูอรษา 
 กิจกรรมที่ 2 ประกวดผลงานนักเรียน 6,900 - - ครูอรษา 
 กิจกรรมที่ 3 ตลาดนัดโชว์ผลงาน 500 - - ครูอรษา 

12 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 10,280 - - ครูลัคนา 
 กิจกรรมที่ 1 นิทรรศการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 7,280 - - ครูลัคนา 
 กิจกรรมที่ 2 การใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3,000 - - ครูลัคนา 

13 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียน 8,500 - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กอาเซียน 8,000 - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายความรู้

และอาเซียนวันละคำ 
500 - - ครูเจษฎา 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันอาเซียน (เพ่ิม) - - - ครูเจษฎา 
14 โครงการนิเทศการสอน - - - ครูทิวากร 
15 โครงการทัศนศึกษา (เมืองโบราณ) 99,000   คร ู
 กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น

อนุบาล 1-2 
27,000 - - ครูรมณภัทร 

และครู
ปฐมวัย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คาหนังสือ 

รายได
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อ่ืน ๆ 
 
 

อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชวงชั้น ท่ี 1 36,000 - - ครูรมณภัทร
และครูชวง

ชั้นท่ี 1 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 36,000 - - ครูรมณภัทร 

และครูชวง
ชั้นท่ี 2 

16 โครงการปจฉิมนเิทศนักเรียนชั้น ป.6 22,900 - - ครูทิวากร 
 กิจกรรมท่ี 1 ศิษยรัก อำลา – อาลัย 22,900 - - ครูทิวากร 

17 โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (สรุป
รวมเปนโครงการ) 

4,100 - 
 

 

- ครูทิวากร 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
 ก ิจกรรมท ี ่  1 กำหนดมาตรฐานการศ ึกษา  ของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
500 - - ครูทิวากร 

ครูอรษา 
ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐาน 

1,000 - - ครูทิวากร 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
- - - ครูทิวากร 

ครูอรษา 
ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 4 การติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

- - - ครูทิวากร 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
 กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา

สถานศ ึกษาและนำผลการต ิดตาม ไปใช ในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

- - - ครูทิวากร 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
 กิจกรรมที ่ 6 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (SAR) 
2,600 - - ครูทิวากร 

ครูอรษา 
ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 

- - - ครูทิวากร 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
18 โครงการพัฒนาหลักสูตร 2,640 - - ครูจันทรธิดา 
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19 โครงการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย 29,540 - - ครูทวีโชค 
 กิจกรรมท่ี 1 ศิลปะ  - - ครูทวีโชค 
 กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีไทย 15,040 - - ครูทวีโชค 
 กิจกรรมท่ี 3 นาฎศิลปไทย 14,500 - - ครูนิชุลฎา 

20 โครงการหองเรียนยกกำลังสอง 1,275 - - ครูจันทรธิดา 
21 โครงการจัดหาวัสดุเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน (โครงการใหม) 
347,440 - - ครูพาฝน 

 กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอน 

182,500 - - ครูพาฝน 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุในการจัดทำสื่อภายในหองเรียน 81,000 - - ครูพาฝน 
 กิจกรรมที่ 3 จัดหาวัสดุอุปกรณในการจัด การเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
83,940 - - ครูพาฝน 

22 โครงการการพัฒนาสงเสริมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี  207,285 129,980 - ครูนิชุลฎา 
 กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี 

สำรอง Day Camp 
32,425 - - ครูนิชุลฎา 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ 174,860 - - ครูนิชุลฎา 
23 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค  
34,000 25,440 - ครูนิชุลฎา 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1,000 - - ครูนิชุลฎา 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันไหวครู 3,000 - - ครูนิชุลฎา 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 30,000 25,440 - ครูนิชุลฎา 

24 โครงการสงเสริมกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 59,180 12,880 - ครูอนุวัฒน 
 กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬา  5,400 - ครูอนุวัฒน 
 กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสูอนาคต 15,180 1,680 - ครูอนุวัฒน 
 กิจกรรมท่ี 3 กรีฑากลุม 44,000 5,800 - ครูอนุวัฒน 
 กิจกรรมท่ี 4 การแขงขัน สพฐ. - เอ.พี. ฮอนดา วิ่ง 31 

ขา สามัคคี 
 21,000 - ครูอนุวัฒน 

25 โครงการวันเด็กแหงชาติ 11,600 - - ครูลัคนา 
ครูอารีวรรณ 
ครูปาราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 1 การแสดงของนักเรียน 3,600 - - ครูลคันา 
ครูอารีวรรณ 
ครูปาราณิศา 
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 กิจกรรมท่ี 2 เกมวันเด็ก 8,000 - - ครูลคันา 
ครูอารีวรรณ 
ครูปาราณิศา 

26 โครงการเปดบานวิชาการ 10,150 - - ครูอรษา 
27 โครงการพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล 27,067 - - ครูจีราภรณ 
28 โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 6,000 - - ครูอรษา 

 สรุปงบงานวิชาการ 1,309,419 168,300 -  
งานบริหารท่ัวไป 
1 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผูปกครอง 
1,800 - - ครูอัญญมาศ 

 ก ิจกรรมท ี ่  1 ก ิจกรรมประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

900 - - ครูอัญญมาศ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 900 - - ครูอัญญมาศ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน - - - ครูอัญญมาศ 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมการ

จัดการศึกษารวมกับชุมชน 
- - - ครูอัญญมาศ 

2 โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพื่อระบบบริการจัด
การศึกษา 

14,890 - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 2 จัดเก็บสารสนเทศ 1,500 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 8,000 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรยีน 5,390 - - ครูจีราภรณ 
3 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 3,400 - - ครูเจษฎา 
4 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 9,180 - - ครูจิรัชญา 

ครูมณีรัตน 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรูจักนักเรียนรายบุคคล 9,180 - - ครูจิรัชญา 

ครูมณีรัตน 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเยี่ยมบาน - - - ครูจิรัชญา 

ครูมณีรัตน 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา - - - ครูจิรัชญา 

ครูมณีรัตน 
5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1,300 - - ครูนิชุลฎา 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด  - - ครูนิชุลฎา 
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด และวัน     
งดสูบบุหรี่ 

1,300 - - ครูนิชุลฎา 

6 โครงการ Start Up ตามรอยพอ (ออมทรัพย) 500 - - ครูจิรัชญา 
ครูวัชรี 

 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมหองธนาคารในโรงเรียนและ
แตงตั้งเจาหนาท่ีธนาคารนอย 

500 - - ครูจิรัชญา 
ครูวัชรี 

 กิจกรรมท่ี 2 การฝากเงิน - - - ครูจิรัชญา 
ครูวัชรี 

 กิจกรรมท่ี 3 การเปดบัญชีใหม - - - ครูจิรัชญา 
ครูวัชรี 

7 โครงการอน ุร ักษ พ ันธ ุกรรมพืชอ ันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำร ิ

12,500 - - ครูภานุพงษ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการอบรมบคุลากร 1,000 - - ครูภานุพงษ 
 กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำรหัสตนไม 5,000 - - ครูภานุพงษ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการสำรวจเก็บรวบรวมพันธุพืช

ในโรงเรียน 
- - - ครูภานุพงษ 

 กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 3,000 - - ครูภานุพงษ 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 3,500 - - ครูภานุพงษ 
8 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 450 - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมท่ี 1 การแตงตั้งสภานักเรียน 450 - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมท่ี 2 การแบงเขตพ้ืนท่ีบริการ - - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลจัดทำรายงานประจำป - - - ครูเจษฎา 
9 โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ ่งแวดลอมและอาคาร

สถานท่ีภายในโรงเรียนและชุมชน 
111,755 - - ครูเจษฎา 

 กิจกรรมที ่  1 ทำความสะอาดเขตพื ้นที ่บร ิการท่ี
รับผิดชอบของแตละระดับชั้น 

3,100 - - ครูเจษฎา 

 กิจกรรมที ่  2 กิจกรรมพัฒนอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

40,600 - - ครูเจษฎา 

 กิจกรรมที ่  3 ประกวดความสะอาดแต ละพื ้น ท่ี
รับผิดชอบ 

- - - ครูเจษฎา 

 กิจกรรมท่ี 4 Big Cleaning Day - - - ครูเจษฎา 
 กิจกรรมท่ี 5 ประกวดหองเรียนสะอาด - - - ครูเจษฎา 
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 กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู  (ยายจากแหลงเรียนรู) 

68,055 - - ครูเจษฎา 

10 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน เพ่ือเอ้ือตอกรพัฒนานักเรียน 

21,250 - - ครูทิวากร 

 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศน 10,200 - - ครูทิวากร 
 กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงภูมิทัศน 5,100 - - ครูทิวากร 
 กิจกรรมท่ี 3 วาดภาพผนัง กำแพง 5,950 - - ครูทิวากร 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ) 

2,250 - - ครูมณีรัตน 

 กิจกรรมที่ 1 คัดกรองเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู - - - ครูมณีรัตน 
 กิจกรรมท่ี 2 ผลิตสื่อการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู 
2,250 - - ครูมณีรัตน 

 กิจกรรมท่ี 3 กุกฝกหัด - - - ครูมณีรัตน 
12 โครงการอนามัยโรงเรียน 52,587 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 13,602 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 1,000 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ 33,120 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 885 - - ครูวัชรี 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 3,980 - - ครูวัชรี 

13 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสถานการณ 
การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19 

69,400 - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับสถานการณ
การแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

13,700 - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 2 การประชาสมัพันธเพ่ือรองรับสถานการณการ
แพรระบาดเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID – 19) 

4,500 - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 3 การจดัเตรียมเอกสารใบงาน ความรูเพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

51,200 - - ครูจันทรธิดา 

 สรุปงบบริหารท่ัวไป 301,262 - -  
งานบริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการจัดหาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและจัดระบบงาน

พัสดุ (โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ) 
30,000 - - ครูอารีวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน  - - ครูอารีวรรณ 
 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง ซอมแซม ตอเติม บำรุงอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
30,000 - - ครูอารีวรรณ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ 

รายได้
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อื่น ๆ 
 
 

อบต 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2 โครงการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 2,960 - - ครูอัญญามาศ 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนางานบรหิารการเงิน  - - ครูอัญญามาศ 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนางานการบริหารการบัญชี 2,960 - - ครูอัญญามาศ 
3 โครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 318,400 - - ครูอัญญามาศ 
4 โครงการจัดทำแผนแผนปฏบิัตกิาร 1,000   ครูรมณภัทร 
 สรุปยอดงบประมาณ 352,360 - -  

งานบริหารบุคลากร 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 66,270 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 41,700 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 2 จัดครูเข้ารับการอบรม  

เร่ืองการประกันคุณภาพภายใน และภายนอก สมศ. 
8,190 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเรื่องการจัดทำผลงานเพื่อเลื่อน
วิทยะฐาน 

8,190 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมการดำเนินงานดา้นงบประมาณ 8,190 - - ครูปราณิศา 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครมูืออาชีพ โครงการ

ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
(PLC) สู่สถานศึกษา 

5,000 - - ครูปราณิศา 

 สรุปยอดงานบริหารบุคคล 71,270 - -  
โครงการระดับปฐมวัย 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 2,024 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ 708 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกระโดดโลดเต้น  - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนักข่าวรุ่นเยาว  - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมหนูน้อยรักสะอาด 1,316 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  - - ครูปราณิศา 
2 โครงการ Open House ปฐมวยั 1,700 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมครูปฐมวัย  - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 2 จัดงาน Open House ปฐมวัย 1,700 - - ครูปราณิศา 
3 โครงการผลิตสื่อสรา้งสรรค์ตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย 

ปีการศึกษา 2563 
2,320 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมครูปฐมวัย 1,840 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมที่ 2 สื่อสร้างสรรค์ตามหน่วยการเรียนรู้ 480 - - ครูปราณิศา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คาหนังสือ 

รายได
สถานศึกษา 

 
อาหารกลางวัน 

อ่ืน ๆ 
 
 

อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 โครงการสงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 3,600 - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับชั้นปฐมวัย 
600 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน  - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครองปฐมวัย 3,000 - - ครูปราณิศา 
5 โครงการนิทานสุขหรรษา 2,644 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 ผลิตหนังสือนิทาน 480 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 2 ยืมหนังสือนิทานกลับบาน 2,164 - - ครูศิริวรรณ 
6 โครงการบานวิทยาศาสตรนอย 3,560 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล 1,300 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการทดลองตามแผนการเรียนรู 1,200 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 3 โครงงานบานวิทยาศาสตรนอย 1,060 - - ครูศิริวรรณ 
7 โครงการปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน (หลักสูตรตาน

ทุจริตปฐมวัย) 
2,900 - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนูนอยเขาวัด 1,800 - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กดีศรีบึงเขายอนตานทุจริต

ปฐมวัย 
620 - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ  - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันสำคัญ 480 - - ครูศิริวรรณ 
8 โครงการบัณฑิตนอย 14,100 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบัณฑิตนอย 14,100 - - ครูจีราภรณ 
9 โครงการหองเรียนนาอยู 5,000 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาหองเรียนปฐมวัย 4,500 - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประกวดหองเรียนนาอยู 500 - - ครูจีราภรณ 
 สรุปยอดโครงการปฐมวัย 37,848 - -  

โครงการท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี่ 
1 โครงการอาหารกลางวัน - - 2,136,000 ครูคฎาวุธ 
2 โครงการอาหารเสริมนม - - 131,320 ครูศิริวรรณ 
3 โครงการสงเสริมกีฬา - - 100,000 ครูอนุวัฒน 
4 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต - - 200,000 ครูทิวากร 
 สรุปยอดโครงการงบ อบต.คลองสี่ - - 2,567,320  
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โครงการ   ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

1 ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวนเปนคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนสูความเปนเลิศ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผู ที ่มีความรู  ความสามารถ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา   
7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.06 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2562 เทากับ 11.44 ซึ่งผลการทดสอบปการศึกษา 
2562 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 53.62 ควรสนับสนุนสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนอยางตอเนื่องใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือพัฒนาใหคาเฉลี่ยรอยละสูงข้ึน 

ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ปการศึกษา 2563 ชัน้ประถมศึกษาป
ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.07 ลดลงจากปการศึกษา 2562 เทากับ 7.00 ซึ่งผลการทดสอบปการศึกษา 
2562 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 42.07 ควรพัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทั้งกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 49.11 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2562 เทากับ 5.68 ซึ่งผลการทดสอบปการศึกษา 
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2562 มีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 42.53 ควรสนับสนุนการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทั้ง 4 กลุมสาระการเรียนรู
เรียงตามลำดับ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย และควรพัฒนาในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

เพื่อการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ ์การทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET) สงเสริมการเรียน 
การสอนใหผู เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนทุกระดับชั้น
สามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิด
แกปญหาและคิดสรางสรรค 

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุมสาระการเรียนรู เพื่อแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได  อันจะนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ดาน 
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ดานการประเมิน
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สงเสริมการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกระดับชั้นสามารถอานออก
เขียนไดตามชวงวัยใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหาและคิด
สรางสรรค 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนอานออกเขียนไดและใชภาษาสื่อสารไดอยางยั่งยืน 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับ 3 ข้ึนไป เพ่ิมสูงข้ึน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีผลการประเมินการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ 

ในการอาน (RT) สูงข้ึน 
2.4 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(NT) สูงข้ึน 
2.5 เพื่อใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน 

(O-NET) สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนอานออกเขียนไดและใชภาษาในการสื่อสารไมนอยกวารอยละ 70 
  2) คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป ไมนอยกวา 
รอยละ 70 
  3) ผลการประเม ินการทดสอบเพื ่อประเม ินความสามารถในการอาน (RT) ส ูงกวา
ระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 2 

4) ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ทุกกลุมสาระสูงกวา
ระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 2 
  5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ มสาระสูงกวา
ระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 2  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู
ของหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระเพิ่มขึ้น ผลการทดสอบระดับชาติทุกกลุมสาระ
เพ่ิมข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

มิ.ย. 64 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
และคณะครู 

2 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การจัดการเรียนรูของครูผูสอนในภาคเรียน/       
ปท่ีผานมา 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 

มิ.ย. 64 - 
ก.ค. 64 

น.ส.จิรัชญา  
ลือกลาง 

/ผูบริหาร/ 
และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 1  การแกปญหา การอานไมออก เขียนไมได  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        - วิเคราะหสภาพปญหา และสาเหตุการอานไมออกเขียนไมได 
      -  วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล/รายชั้น 
      -  จัดแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม เกง, กลาง, ออน  
      -  รายงานผลการวิเคราะหผูเรียน ภายใน 30 มิถุนายน 2564 
      -  จัดทำนวัตกรรมเพ่ือนำมาใชในการแกปญหานักเรียนท่ีอานไมออก
เขียนไมได ไดแก 1). แบบฝกหัดการอานการเขียนพ้ืนฐาน  2.) เมนูคำ
หรรษา  
      -  นำนวัตกรรมท่ีสรางมาใชในการแกปญหา 
          กำหนดชวงเวลาเปน 2 ชวง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ชวงท่ี 1 (1 มิถุนายน–30 กันยายน 2564) 
 ชวงท่ี 2  (1 พฤศจิกายน–28 กุมภาพันธ 2565) 

  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาและ
ตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (RT) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล /รายหอง  
         2.4.2 จัดกลุมนักเรียนแตละหองโดยแบงออกเปน 3 กลุม เกง, 
กลาง, ออน 
         2.4.3 จัดทำนวัตกรรมเพ่ือนำมาใชในการเรียนการสอนซอมเสริม 
         2.4.4 จัดทำใบงานใบความรูเพ่ือนำมาใชในการเรียนการสอนซอม
เสริม 3 กลุม ตามระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         2.4.3 รวบรวมขอสอบ RT ปการศึกษา 2561-2563 
         2.4.4 จัดทำเอกสารสำหรับแจกนักเรียน  
         2.4.5 กำหนดระยะเวลาในการติวเขม RT   
         2.4.6 ดำเนินการตามตารางเวียนติวเขม/ทดสอบ RT 
         2.4.7 ประเมินผล/สรปุรายงานผล 

พ.ย. 64 – 
เม.ย. 65 

นางมณีรัตน  
พรหมรินทร 

และคณะครูชั้น
ประถมศึกษา 

ปท่ี1 

 กิจกรรมท่ี  3 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ(NT) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
สองกลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระภาษาไทย และกลุมสาระ
คณิตศาสตร 
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล /รายชั้น  
         2.4.2 จัดกลุมนักเรียนโดยแบงออกเปน 3 กลุม ตามระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 กลุมสาระการเรียนรู  
         2.4.3 รวบรวมขอสอบ NT ปการศึกษาตาง ๆ 2 กลุมสาระการ
เรียนรู 
         2.4.4 จัดทำเอกสารสำหรับแจกนักเรียน  
         2.4.5 กำหนดระยะเวลาในการติวเขม NT   
         2.4.6 ดำเนินการตามตารางเวียนติวเขม/ทดสอบ NT 
         2.4.7 ประเมินผล/สรปุรายงานผล 

พ.ย.64 – 
เม.ย.65 

น.ส.อรษา  
เกมกาแมน 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สี่สาระการเรียนรูไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ 
  3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         3.4.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล /รายชั้น 
         3.4.2 จัดกลุมนักเรียนตามจำนวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีทดสอบ
โดยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม ตามระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 4 กลุมสาระการเรียนรู 
          3.4.3 รวบรวมขอสอบ O-NET ปการศึกษาตาง ๆ 4 กลุมสาระ
การเรียนรู 
         3.4.4 จัดทำเอกสารสำหรับแจกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
จำนวน  80 ชุด 
         3.4.5 กำหนดระยะเวลาในการติวเขม O-NET (จัดตารางเรียน
เวียนสอน) 
         3.4.6 ดำเนินการตามตารางเวียนติวเขม/ทดสอบ O-NET 
         3.4.7 ประเมินผล/สรปุรายงานผล 
  3.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
  3.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดำเนินงาน และขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

ก.ค. 64 – 
เม.ย.65 

น.ส.จันทรธิดา 
กิตติฟุงวรกุล 

และคณะ 

 กิจกรรมที่ 4 แขงขันทักษะทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
  4.1 ประชุมหัวหนากลุมสาระและหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  4.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
  4.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  4.4 ดำเนินการตามแผนงานดงันี ้
         4.4.1 สำรวจกิจกรรมที่จัดแขงขันทักษะวชิาการของ 8 กลุมสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
         4.4.2 ดำเนินการฝกซอมแตละกิจกรรมแขงขันทักษะวชิาการตาม
ปฏิทิน 
         4.4.3 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
  4.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
  4.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดำเนินงาน และขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

ก.ค. 64 – 
เม.ย.65 

น.ส.จันทรธิดา 
กิตติฟุงวรกุล 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 78,625 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันหกรอยย่ีสิบหาบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                      บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน        26,625     บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                      บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                      บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน        52,000     บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมที่  1  การแกปญหา การอานไมออก เขียนไมได 
คาใชจาย 
  1. จัดทำนวัตกรรมเพื่อนำมาใชในการแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียน
ไมได 
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานการตอผูบังคับบัญชาและผูปกครองทราบ 
      กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 กลอง  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับคุณภาพการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) 
  1. จัดทำเอกสารสำหรับแจกนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การอาน การเขียน  
  2.จัดทำนวัตกรรมเพื่อนำมาใชในการเรียนการสอนซอมเสริม 
    -    แผนเคลือบพลาสติก 3 หอ (3 x 295) 
    -    ไมไอติมจัมโบ 1 หอ 
    -    ไมไอติมเล็กคละสี 3 หอ (3 x 30)   
    -    กระดาษแข็งสีคละสี 10 แผน (10 x 15)  
    -    ไมบรรทัด 6 โหล ( 6 x 60 ) 
    -    ไมหนีบผา 3 แพ็ค ( 3 x 20 ) 
    -    ลูกตาประดษิฐ  3  หอ ( 3 x 100 ) 
  3. สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานการตอผูบังคับบัญชาและผูปกครองทราบ  

 
 

 
 

885 บาท 
180 บาท 
90 บาท 
150 บาท 
360 บาท 
60 บาท 
300 บาท 

 

 
 
 
 
 
 

เงินพัฒนาผูเรียน 
 

 

 

 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมที่  3 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 
คาใชจาย 
1.จัดทำเอกสารสำหรับแจกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สองกลุมสาระการ
เรียนรู   

จัดทำเอกสารแบบทดสอบตวิ 
2.จัดทำเอกสารทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติม 

กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 2 กลอง  
3. คาอาหารติว (  NT) นักเรียนวันเสาร  สปัดาหละ 2,000 บาท ระยะเวลาติว 
13 สัปดาห (13 × 2,000) 
 4. สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานการตอผูบังคับบัญชาและผูปกครองทราบ  
      กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 กลอง  

 
 
 
 

 
 
 

26,000 บาท 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คาอาหารกลางวนั 
 
 

 
กิจกรรมที่ 4  ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET ) 
คาใชจาย 
  1. จัดทำเอกสารสำหรับแจกนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
สี่กลุมสาระการเรียนรู  
      กระดาษ  A4 จำนวน 6 กลอง  
  2. คาอาหารติว (O-NET) นักเรียนวันเสาร – อาทิตย สปัดาหละ 2,000 บาท 
ระยะเวลาติว 13 สปัดาห (13 × 2,000) 
  3. สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานการตอผูบังคับบัญชาและผูปกครองทราบ 
      กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 กลอง  

 
 
 
 
 
 

26,000 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คาอาหารกลางวนั 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 แขงขันทักษะวิชาการ 
  คาใชจาย 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
9. กิจกรรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

2,700 บาท 
2,650 บาท 
2,700 บาท 
2,650 บาท 
2,650 บาท 
2,650 บาท 
2,700 บาท 
2,650 บาท 
2,650 บาท 

 
 
 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ปญหาทางครอบครัว สงผลใหขาดการดูแล การสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียน
ของนักเรียน 

7.1.2 ปญหาทางเศรษฐกิจ ครอบครัวยากจน ทำใหเปนอุปสรรคตอการฝกทักษะดาน
เทคโนโลย ี
  7.1.3 ขาดความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน ทำใหเปนอุปสรรคตอการสื่อสาร การอาน 
การเขียน และการคิด 
  7.1.4 สถานการณป จจ ุบ ันเก ิดการแพรระบาดของเช ื ้อไวร ัสโคโรนา (COVID – 19)              
ไมสามารถจัดการเรียนนการสอนไดตามปกติ 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  

  7.2.2 ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหา 
       7.2.3 มีการสอนซอมใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาอยางตรงจุด  
  7.2.4 เลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของนักเรียนอานออก
เขียนได และใชภาษาสื่อสารได
อยางยั่งยืน  

รอยละ 70 
ประเมินผลการทดสอบอาน
เขียน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

แบบประเมินการทดสอบ
อานเขียน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

2) รอยละคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ 70 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

3) ผลการประเมินระดับชาติ 
(RT,NT และ O-NET) ทุกกลุม
สาระสูงวาระดับบประเทศ 

รอยละ 2 
ประเมินผลการทดสอบ 
RT,NT และ O-NET 

แบบประเมินการทดสอบ 
RT,NT และ O-NET 

4) รอยละของการเขารวม
กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ
ทุกกลุมสาระ 

รอยละ 70 
ผลการรายงานการเขารวม
กิจกรรมแขงขันทักษะ
วิชาการ 

แบบรายงานการเขารวม
กิจกรรมแขงขันทักษะ
วิชาการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนสามารถอานออกเขียนได คิดเลขเปนและดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางดี 
9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถเรียนตอระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

จำนวนมากข้ึน 
 9.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจและใหความไววางใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
บึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

          ตำแหนงครู 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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 500 
 

โครงการ   หองสมุดสูการเรียนรู 
1 ชื่อโครงการ หองสมุดสูการเรียนรู 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

ขอที่ 6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวนเปนคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีทัศนคติ
ที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
ตัวบงชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ

และจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 6 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจัดการ ศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง อยาง
ตอเนื่อง การสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้น เพ่ือใหนักเรียน มีนิสัยรัก
การอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว ใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู พัฒนา ตนเองและ
สามารถใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู รูจักการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางสรางสรรค มีนิสัยรัก การอาน 
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สรางคุณลักษณะใหนักเรียนมีทักษะในการอานฟง ดู พูด เขียน ท้ังนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานโครงการหองสมุดสู
การเรียนรูดังกลาวสำเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ เห็นผลการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม จึงควรใหมีการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนดในกลุมเปาหมาย  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีนิสัยรักการอาน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) เขาใชบริการหองสมุด  
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการหองสมุดสงเสริมการอาน 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 543 คน เขารวมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีนิสัยรักการอาน 
2. นักเรียนและครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) เขาใชบริการหองสมุด  
3. นักเรียนและครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความพึงพอใจตอการดำเนิน โครงการ

หองสมุดสงเสริมการอาน 
4. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.2564 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงานหองสมุด 
ภาคเรียน/ปทีผ่านมา 

พ.ค.2564 ครูทุกคน 
 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.2564 ครูทุกคน 

4 ขั้นดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมที ่ 1 เส ียงตามสายหลากหลายความรู   ข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 
       - กำหนดนักเรียนที่ปฏิบัตหินาที ่
       - กำหนดรูปแบบเนื้อหา 
        - จัดทำเนื้อหารายการ 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

 
 
 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 

 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  แนะนำหนังสือดนีาอาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 
       - กำหนดนักเรียนที่ปฏิบัตหินาที ่
       - กำหนดรูปแบบเนื้อหา 

• จัดทำเนื้อหารายการ 
2.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.
65 

 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 

กิจกรรมที่ 3  สำนวนไทยรายวัน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
3.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 
       - กำหนดนักเรียนที่ปฏิบัตหินาที ่
       - กำหนดรูปแบบเนื้อหา 

• จัดทำเนื้อหารายการ 
3.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
 

 กิจกรรมที่ 4  บันทึกการอาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
4.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 
       - กำหนดรูปแบบเนื้อหา 

• จัดทำรูปเลม 

• ใหรูแกนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
4.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
 

 กิจกรรมที่ 5  หองสมุดเคลื่อนที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
5.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 
       - กำหนดนักเรียนที่ปฏิบัตหินาที ่
       - กำหนดหนังสือและพื้นที่บริการ 
5.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 6  ยอดนักอานประจำเดือน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
6.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
6.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 

• สถิติการยืม 

• จัดหารางวัล 
6.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
 

 กิจกรรมท่ี 7  ครอบครัวรักการอาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
7.3 ดำเนินการตามแผนงานดังน้ี 
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
       - รับสมัครนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

• จัดทำปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

• ทำเอกสารรับสมัคร 

• รวบรวมผลงาน 
7.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 

 กิจกรรมท่ี 8  นิทานหุนมือ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
8.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
8.3 ดำเนินการตามแผนงานดังน้ี 
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
       - กำหนดนักเรียนท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
       - กำหนดรูปแบบเน้ือหา 
8.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 

 กิจกรรมท่ี 9  มุมหนังสือท่ีบาน   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
9.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
9.3 ดำเนินการตามแผนงานดังน้ี 
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
       - รับสมัครนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

• จัดทำปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

• ทำเอกสารรับสมัคร 

• รวบรวมผลงาน 
9.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 10 พัฒนาระบบหองสมุดโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
9.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
9.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดชวงเวลาในการดำเนนิกิจกรรม 

• ลงทะเบียนหนังสือดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

• จัดหาหนังสือพิมพ,วารสาร 

• ตกแตงหองสมุด 

• บรรณารักษนอย 
9.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

 6.1 งบประมาณจำนวน 8,065 บาท (แปดพันหกสิบหาบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        8,065      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายความรู 

คาใชจาย 

1.1 จัดใบขอมูลการจัดรายการ กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 
1.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

1.3 แฟมจัดเก็บเอกสาร 2 หวง (1x120) 

1.4 ซองถนอมเอกสาร 11 รู ( 1x125) จำนวน 1 หอ 

 

 

 

 

 

120   บาท 

125   บาท 

 
 

 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว  
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 2  แนะนำหนังสือดีนาอาน 

2.1  จัดทำบรรณานิทัศนรายละเอียดของหนังสือ กระดาษ เอ 4 

       จำนวน 1 รีม   

2.2  พลาสติกเคลือบบัตร จำนวน 2 รีม ( 1 x 500) 
2.3  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

 
 

500  บาท 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมท่ี 3  สำนวนไทยรายวัน 

3.1 จัดใบขอมูลการจัดรายการ กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 
3.2กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4  บันทึกการอาน 
4.1 กระดาษ A4 จำนวน 3 กลอง   
4.2 กระดาษปก A4 จำนวน 2 รีม (1 x 120 ) 
4.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 
 

240  บาท 

 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
กิจกรรมท่ี 5  หองสมุดเคลื่อนท่ี 
5.1 กระดาษ A4 จำนวน 1 รีม   
5.2 ตะกราพลาสติก 2 ใบ (2x150) 
5.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 

 
300 บาท 

 

 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 

กิจกรรมที่ 6  ยอดนักอานประจำเดือน 
6.1 ของรางวัลจำนวน 10 ชิ้น  (10 x 30) 
6.2 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

300 บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมที่ 7 ครอบครัวรักการอาน 
7.1  กระดาษ A4 จำนวน 1 รีม   
7.2  กระดาษปกเพื่อจัดทำเกียรติบัตร 1 รีม(1 x 120 ) 
7.3  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

120 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมที่ 8  นิทานหุนมือ 
8.1 กระดาษสี จำนวน 12 แผน (12 x 6 ) 
8.2 กาวลาแท็ค จำนวน 1 กระปุก(1 x 94) 
3.3 หุนมือรูปสัตว จำนวน 6 ตัว (6x90) 
3.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 

 
 

72 บาท 
94 บาท 
540 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมที่ 9  มุมหนังสือที่บาน 
9.1 กระดาษ A4 จำนวน 1 รีม   
9.2 กระดาษปกเพื่อจัดทำเกียรติบัตร 
9.3   กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนนิงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

230 บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาระบบหองสมุดโรงเรียน 
10.1 กระดาษ A4 จำนวน 2 ลัง  

 10.2  เทปแลคซีน ขนาด 1.5 นิว้ 
• สีเหลือง  3 มวน (3 x 34) 
• สีแดง 3 มวน (3 x 34) 
• สีสม 3 มวน (3 x 34) 
• สีฟา 3 มวน (3 x 34) 
• สีน้ำเงิน 3 มวน (3 x 34) 
• สีเขียว 3 มวน (3 x 34) 
• สีน้ำตาล 2 มวน (2 x 34) 
• สีดำ 1 มวน (1 x 34) 

10.3 กาวลาแท็ค 2 กระปุก ( 2 x 56 ) 
10.4 เทปใส ขนาด 0.5 นิ้ว 3 มวน ( 3 x 24 ) 
10.5 ลวดเย็บเบอร 35,เบอร 10 
10.6 หนังสือพิมพรายวัน วันละ 2 ฉบับ จำนวน 200 วัน 
10.7   กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนนิงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 
 

102 บาท 
102 บาท 
102 บาท 
102 บาท 
102 บาท 
102 บาท 
68 บาท 
112 บาท 
72 บาท 
180 บาท 

4,000 บาท 
 

 

 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

1. นักเรียนขาดความเขาใจในการเขารวมแตละกิจกรรม 
2. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  2. กำหนดกิจกรรมท่ีสามารถทำนอกสถานท่ีเพ่ือสงเสริมการอาน 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละ 80 นักเรียน มีนิสัย รักการ

อานระดับดีข้ึนไป 

รอยละ  80 ประเมินผลการอานเขียน แบบบันทึกการอาน 

2. รอยละ 80 นักเรียนเขาใช หองสมุด รอยละ  80 สถิติการเขาใชหองสมุด โปรแกรมนับจำนวน
ผูเขาใชหองสมุด 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ การ
ดำเนินงานโครงการหองสมุด สูการ
เรียนรู รอยละ 80 

รอยละ  80 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

4. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง พูด 
เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติม รอยละ  80 

รอยละ  80 ประเมินผลการอานเขียน แบบทดสอบการอาน 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1  นักเรียนแสวงหาความรูจากการอานโดยวิธีการท่ีหลากหลายทำใหมีนิสัยรักการอาน 

9.2  นักเรียนมีมีความพึงพอใจในการเขาใจหองสมุด 
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวจีราภรณ  จติรมิตร) 

     ตำแหนงครู 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                      ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                       ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  
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โครงการ   การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 

1 ชื่อโครงการ การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวนเปนคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมี
ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 5 เสริมสรางการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

10. สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

10. ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตามพระราโชบาย
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัคนา  สีสวน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางโดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน  เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตไดอยาง
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกำลังสำคัญ เปนอนาคต
ของชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ.2560-2579) กำหนดวิสัยทัศน ใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
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การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 20  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  และสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน และเปนการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู การจัดการคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงไดจัดทำโครงการการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีความรู ความเขาใจ นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.2 เพ่ือใหนักเรียนประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
  2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจากการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 1)  นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 83 
 2)  นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6  มีความเขาใจ ตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน รอยละ  83 
 3)  นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6  มีทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในการ 
ใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ  83 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  มีหลักคิด หลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง  มีทักษะในการทำงาน มีกระบวนการคิด คิดเปน ทำ
เปน แกปญหาเปน ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 
 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1  การจัดการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการ 8 กลุมสาระ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- ครูทุกกลุมสาระวิชาเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 1 แผนการเรียนรู 
- จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูท่ีไดจัดทำ 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา
และตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พฤษภาคม 
2564 

– 
มกราคม  
2565 

 
 
 
 
 

 

นางสาวลัคนา สีสวน 

ครูประจำกลุมสาระ
การเรียนรูทุกคน 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 เสนอฐานกิจกรรมแหลงเรียนรู 
  2.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    2.4.1 จัดฐานปุยชวีภาพ   
    2.4.2 จัดฐานพืชผักสวนครัว 
    2.4.3 จัดฐานเพาะชำกลาไม 
    2.4.4 จัดฐานโรงเพาะเห็ด 
    2.4.5 จัดฐานกลวย 

พฤษภาคม 
2564 

– 
มกราคม  
2565 

นางสาวลัคนา สีสวน 
นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
นางสาวอรษา เกมกาแมน 
น.ส.กรองกาญจน สุขสม 
นายเจษฎา  สุวรรณโน 
นายทิวากร เลาหสิงห 
นายภานุพงษ อุปฮาด 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 วันตลาดนัดพอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         1 ชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทราบวัตถุประสงคของกิจกรรม 
และชวงเวลากำหนดจัดกิจกรรมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

สิงหาคม 
 2564 

– 
มีนาคม 
2565 

 
 
 

นางสาวลัคนา สีสวน 
ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

         2 กำหนดวัน เวลา เพ่ือใหนักเรียนจัดเตรียมสนิคาเกษตรมา
จำหนาย 
         3 จัดกิจกรรมวันตลาดนัดพอเพียงตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมยุวเกษตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  4.2 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  4.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    1 ประชุมนักเรียนคัดเลือกกิจกรรมเกษตร 
     2 ดำเนินกิจกรรมตามท่ีคัดเลือก 
     3 กำหนดวัน เวลา เพ่ือใหนักเรียนจัดเตรียมสินคาเกษตรมาจำหนาย 
  4.4 สรุปผลจากการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 

กรกฎาคม 
2564 

– 
กุมภาพันธ 

2565 

 
 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรยีนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม
2565 

ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 
2565 

ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน  24,200 บาท (สองหม่ืนสี่พันสองรอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 

    เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน     24,200 บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน             บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน             บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน         บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน         บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  การจัดการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการ 8 กลุมสาระ 
  1. กระดาษ A4  3 ลัง    
  2. ปกพลาสติกพรอมสันเสียบ 36 ชุด  (180 x 36) 

 
 

 
540 บาท 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. จัดทำปายไวนิลความรู  5  ฐาน (800 x 5) 
  2. ปายความรู  ฟวเจอรบอรด 20 แผน (35 x 20) 
  3. แผนพลาสติกเคลือบ   1   แพ็ค  (460 x 1) 
  4. เมล็ดพันธุผัก 
  5. กอนเชื้อเห็ดนางฟา 1,000 กอน (1,000 x 10) 
  6. ตัว A วางกอนเห็ด  2 ตัว  (1,000 x 2) 
  7. ปูนขาวปรับสภาพดิน (55 x 4) 
  8. สแลนเขียวบังแดด 1 มวน (1,500 x 1) 
  9. แอลกอฮอลฆาเชื้อ (50 x 4) 
  9. ทรายโรยพ้ืนโรงเรือน  
  10. น้ำยาฆาเชื้อโรงเรือน 2 ขวด (150 x 6) 
  11. EM  2 แกลลอน (90 x 2) 
  12. ข้ีวัว/ข้ีควาย 
  13. แกรบ 
  14. กาบมะพราวสับ 
  15. หนอกลวย (15 x 40) 

 
 

4,000 บาท  
700 บาท 
460 บาท 

1,000 บาท 
10,000 บาท 
2,000 บาท 

220 บาท 
1,500 บาท 

200 บาท 
500 บาท 
900 บาท 
180 บาท 
200 บาท 
200 บาท 
200 บาท 

600  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

 

กิจกรรมท่ี 3  วันตลาดนัดพอเพียง 
  1. ทำปายไวนิลกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง  (800 x 1) 
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและ
ผูปกครองทราบ 

 
800 บาท 

 
 

 
เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมยุวเกษตร 
  1. กระดาษ A4  สำหรับทำงานกลุม   1 ลัง  
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและ
ผูปกครองทราบ 

 
 

 

หมายเหตุ  ถัวจายไดทุกรายการ 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 นักเรียนไมเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.1.2 ปญหาการเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรม

บางกิจกรรมได 

7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
7.2.1 ใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการสหกรณและการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใชในชีวิตประจำวัน  
7.2.2 การประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวัตถุประสงคของกิจกรรมศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลาดนัดพอเพียงและกิจกรรยุวเกษตร 
7.2.3 ระวังปองกันตนเองในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของผูเรียนสามารถนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนแนวทางในการ
ดำรงชีวิต 

รอยละ 83 ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 

แบบสอบถาม 

2) รอยละของผูเรียนเขาใจ ตระหนัก หวงแหน
และรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

รอยละ 83 ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 

แบบสอบถาม 

3) รอยละของครูท่ีใหจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรู จากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
ในการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 83 สังเกตุใชแหลงเรียนรู แบบบันทึกการ
ใชแหลงเรียนรู 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 นักเรียนมีความเขาใจ ตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

 9.3 นักเรียน มีทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในการ ใชแหลงเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

              (นางสาวลัคนา  สสีวน) 
         ตำแหนงครู 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวใยจิตร   สาระนติย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาทักษะการใช ICT. เพ่ือการเรยีนรูของนักเรียน 
 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการใช ICT. เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาผ ู  เร ียนใหม ีสมรรถนะและท ักษะด านการอ าน คณิตศาสตร  การคิด
ชั้นสูง  Digital  และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
การเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

2.ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ ในการแขงของประเทศ 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
  ตัวบงชีท้ี่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร

และมาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตระหนักถึงประโยชนและความสำคัญในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกำหนดใหจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนน ใหเพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปน
หนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 
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“ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได เพื่อให
มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต” 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดวยการสงเสริม
ใหนักเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอรและสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุงพัฒนากระบวนการเรียนรู
รูปแบบ Active Learning ที่เนนใหนักเรียนเปนสำคัญ และเนนการมีสวนรวมภายในหองเรียน เพื่อเปนการ
เพ่ิมทักษะการเรียนรูใหม ๆ กระบวนการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น การลงมือปฏิบัติ การทำงานเปน
ทีม และรวมถึงประสบการณท่ีจำเปนในการดำรงชีพตอไปในอนาคต โดยจะใหมีการพัฒนาดังตอไปนี ้

1.1 พัฒนาหองคอมพิวเตอรใหมีคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนรูในวิชาคอมพิวเตอร
และวิทยาการคำนวณ 

1.2 ปรับปรุง ซอมแซม สื่ออุปกรณเทคโนโลยีในหองคอมพิวเตอรและทุกหองเรียน 
1.3 การออกแบบการเรียนรูโดยสอดแทรกใหมีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
1.4 จัดหาสื่อการสอน เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรูในรายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคำนวณ 

2.วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
2.2. เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3. เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหา  

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. นักเรียนรอยละ 70 ความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหา 

4.วิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนิน จัดทำคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2564 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

2 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหองคอมพิวเตอร 
1.1 เสนอโครงการเพื่อรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามแผนงาน 
- ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 
- ปรับปรุงอุปกรณคอมพิวเตอรที่มีอยู 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 2  ฝกทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 

2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้ 

- จัดทำแผนการสอนแตละระดับชั้น 
- จัดทำตัวอยางและใบงาน 
- จัดทำแบบทดสอบ 

2.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

 กิจกรรมที่ 3  Coding 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้ 

- จัดทำแผนการสอนแตละระดับชั้น 
- จัดทำตัวอยางและใบงาน 
- จัดทำแบบทดสอบ 
- จัดหาสื่อการสอน Coding 

2.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

3 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ กุมภาพันธ 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
4 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
5 ปรับปรุง พฒันาดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตลอดปการศึกษา นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม มีนาคม 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

5.  สถานท่ีในการดำเนินโครงการ   หองคอมพิวเตอรโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6.  งบประมาณ      
 6.1  งบประมาณท้ังหมด    
6.1 งบประมาณจำนวน 46,550 บาท  (หาหม่ืนหาพันสี่รอยสามสิบบาทถวน ) 
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน ...........9,000...............บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน ..........37,550............. บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ................................... บาท 
  คาหนังสือเรียน    เปนเงิน ................................... บาท 
  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน ................................... บาท 
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 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหองคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการนักเรียน 
คาใชจาย 
1.1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 

- คียบอรด (20 ตัว x  190 บาท) 
- เมาส (20 ตัว x 160 บาท) 
- หมึกปริ้นเตอร (2 ชุด x 1,000 บาท) 
- หูฟง (41 อัน x 200 บาท) 
- แผนรองเมาส  (50 แผน x 15 บาท) 
- External (1 อัน x 1500 บาท) 
- ตูเก็บอุปกรณคอมพิวเตอร (2 หลัง x 4,500 บาท ) 

1.2 ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร  
1.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

 
3,800  บาท 

 
3,200 บาท 
2,000 บาท 
8,200 บาท 
750 บาท 

1,600 บาท 
9,000 บาท 
15,000 บาท 

 

 
 
 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

กิจกรรมท่ี 2  ฝกทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 
คาใชจาย 
2.1  จัดทำแผนการสอน   
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
2.2  จัดทำสื่อการสอน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
2.3  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 3  Coding 
คาใชจาย 
3.1 จัดซื้อสื่อการสอนวิทยาการคำนวณ 
-  สื่อการสอน Unplugged Coding 
3.2  จัดทำแผนการสอน   
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
3.3  จัดทำสื่อการสอนวิทยาการคำนวณ  
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
3.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

 
3,000 บาท 

 
 
 
 

 
 

 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.   การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

1. นักเรียนขาดการเลือกเรียนรูขอมูลจากสื่อออนไลนท่ีถูกตอง 
2. นักเรียนขาดเครื่องมือในการเรียนรูเม่ือตองเรียนรุเพ่ิมเติมท่ีบาน 

    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  มีการสอนใหนักเรียนรูจักเลือกดูขอมูลจากสื่อออนไลนและรูจักวิเคราะหขอมูลตางๆ 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

รอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

รอยละ  70 ประเมิน แบบประเมิน
ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
3. นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห และแกปญหา 
 

รอยละ  70 ประเมิน แบบประเมิน
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห และแกปญหา 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      

9.1  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
9.2. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9.3. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหา 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา) 
              ตำแหนงครูผูชวย  
 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวใยจิตร สาระนิตย) 
                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  
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โครงการ   สงเสริมการเรียนรูแบบสะเต็ม (STEM Education) 
 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมการเรียนรูแบบสะเต็ม (STEM Education) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด
ชั้นสงู  Digital  และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
การเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ          
สพป.ปทุมธานีเขต 

ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหเปนผู ที ่มีความรู  ความสามารถ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีภาวะผู นำ รักความเปนไทย ภูมิใจในทองถิ ่น และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ  อุปฮาด 

12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคปจจุบันที ่กาวสูศตวรรษที่ 21  พบวาการนำ   (STEM 
Education) เปนแนวทางการศึกษาที่ไดบูรณาการผสมผสานกันการระหวางศาสตรวิชาตางๆเชนความรูดาน
วิทยาศาสตร,ดานเทคโนโลยีทางวิศวกรรมและดานคณิตศาสตรรวมเขาดวยกันเปนปรากฎการณในฝกทักษะ
กระบวนการรอบดานตางๆเชน ทักษะความรูความเขาใจในธรรมชาติ,มีทักษะการคิดวิเคราะห,ทักษะการ
สรางสรรค,ทักษะการคำนวณ  โดยกระตุนใหนักเรียนเปนผูสืบเสาะคนหาและแสวงหาคำตอบไดหลากหลายวิธี  
การคนควาหาคำตอบจากการสรางสถานการณตางๆใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติในการทำงาน  ท่ีเนนในรูปแบบ
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ของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูนำไปสูในการพัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักเรียน  ใหได
เกิดทักษะรอบดานท่ีเพ่ิมประสบการณตรงในการเรียนวิชานั้นๆ โดยครูเปนผูถายทอดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ตามข้ันตอนตามแบบแผนในลักษณะการเรียนรูแบบสะเต็ม(STEM Education) ดังนั้นการดำเนินตามโครงการ
นี้เปนการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีระบบการวางแผนงานในรูปแบบและขั้นตอนของการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนและความสามารถของนักเรียนรอบดาน 
 
2. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่อง สะเต็มศึกษา(STEM Education) 
2. เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง 
3. เพ่ือสนับสนุนการใชความคิดสรางสรรคนำไปสูการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 
4.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารและทำงานรวมกันได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1.จัดทำผลงานการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในระดับชั้น ป.1-ป.6  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนแสดงความรูความสามารถอยางเต็มท่ีศักยภาพและ
เต็มความสามารถ 
  2.  ผูเรียนสรางผลงานโครงงานใหเปนท่ียอมรับและไดรับการยกยอง 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจข้ันตอนการดำเนินงาน/โครงการ 
 

มิถุนายน 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 กำหนดเปาหมายและวางแผนในการจัดประสบการณเรียนรูแบบสะ
เต็ม(STEM Education) 

มิถุนายน 
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมตนคิดริเริ่มสรางสรรค  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      -  สรางความตระหนักหรือกระตุนใหนักเรียนเขาสูเรื่องท่ีจะ
เรียนรู เชน การประดิษฐสิ่งของตาง ๆ  
      -  ระดมพลังความคิด ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

 
  มิ.ย. 64 - 

ก.ค. 64 
 
 
 
 
 

 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

      -  จัดแบงกลุมนักเรียนตามความสนใจของแตละคน 
      -  สรางสรรคชิ้นงาน 
      -  นำเสนอผลงาน 
      -  วัดและประเมินผล 
      -  เผยแพรผลงาน 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมจัดสรร/สรางงานเรียนรูสูการปฏิบัติ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 จัดทำใบความรูสำหรับแจกนักเรียนชั้น ป.1-6  
         2.4.2 จัดเตรียมอุปกรณสำหรับประดิษฐจรวดขวดน้ำ ไดแก      
               1. ขวดน้ำอัดลมพลาสติก  
               2. ดินน้ำมัน 
              3. กระดาษแข็ง 
              4. มีดคัตเตอร 
              5. กรรไกร 
              6. เทปกาว 
              7. แผนฟวเจอรบอรด 
              8. ปากกาเคมี 
              9. ฐานยิงจรวจ 
         2.4.3 อบรมและชี้แจงวิธีการประดิษฐจรวดขวดน้ำ 
         2.4.4 แบงกลุมในการประดิษฐจรวดขวดน้ำ 
         2.4.5 ดำเนินการประดิษฐจรวดขวดน้ำ 
         2.4.6 ทดลองและจัดกิจกรรมแขงขันการยิงจรวดขวดน้ำ 
         2.4.7 ประเมินผล/สรปุรายงานผล 
  2.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
  2.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดำเนินงาน และขอเสนอแนะ
จากผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
ม.ค.65 – 
มี.ค.65 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
และคณะครู 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 
2565 

ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 
2565 

ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 10,250 บาท (หนึ่งหม่ืนสองรอยหาสิบบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      10,250      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมตนคิดริเริ่มสรางสรรค 

   1. กระดาษ A4 จำนวน 2 กลอง 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี  2   กิจกรรมจัดสรร/สรางสรรคงานเรียนรูสูการปฎิบัต ิ

  1. จัดซ้ืออุปกรณสำหรับประดิษฐจรวดขวดน้ำ ไดแก        

        1. ขวดน้ำอัดลมพลาสติก  

        2. ดินน้ำมัน 20 กอน กอนละ 6 บาท (6*20 บาท) 

        3. มีดคัตเตอร 5 ดาม ดามละ 20 บาท (5*20 บาท) 

        4. กรรไกร 5 ดาม  

        5. เทปกาว 10 มวน มวนละ 20 บาท (10*20 บาท) 

        6. แผนฟวเจอรบอรด 20 แผน แผนละ 28 บาท (28*20 บาท) 

        7. ปากกาเคมี 10 ดาม ดามละ 15 บาท (15*10 บาท) 

        8. ฐานยิงจรวจ 2 ฐาน ฐานละ 4,275 บาท (2*4275บาท) 

        9. ปมเติมลม 2 เครื่อง เครื่องละ 285 บาท (2*285 บาท) 

 

 

 

10,250 บาท 

 

 

 

เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 

หมายเหตุ สามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 นักเรียนไมเขาใจในการจัดทำนำเสนอผลงานในกิจกรรมและการพัฒนาการเรียนรูไดเต็ม

ความสามารถ 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 มีการกำกับติดตามการทำนำเสนอผลงานในกิจกรรมและการพัฒนาการเรียนรูไดเต็ม

ความสามารถ 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนจัดทำนำเสนอผลงานมี
ความพอใจในกิจกรรม 

รอยละ 80 
นำเสนอผลงาน แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

2) นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู
เต็มความสามารถ 

รอยละ 80 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3) นักเรียนสรางผลงานไดเห็นเปน
ท่ีประจักษ 

รอยละ 80 
ประเมินจากสิ่งประดิษฐ แบบประเมิน

สิ่งประดิษฐ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะหสรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหม ๆ  

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานในการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

3. นักเรียนไดแสดงผลงานใหเปนท่ีประจักษภายในโรงเรียน  กลุมโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตอไป 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

              (นายภานุพงศ  อุปฮาด) 
           ตำแหนงครู 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                               หวัหนางานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  
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โครงการ   สงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

1 ชื่อโครงการ  สงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

7. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง  
Digital และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

5 
 
6 

สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 
สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 

2. ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหเปนผู ที ่มีความรู  ความสามารถ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา   

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววชัรี   บุญนาค 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันนักเรียนขาดทักษะดานการสื ่อสารภาษาอังกฤษ ซึ ่งภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาท
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต  ไมวาจะเปนดานการประกอบอาชีพ หรือดานการศึกษาก็ลวนแลวแตมีความ
เก่ียวของกับการสื่อสารภาษาท้ังสิ้นและเนื่องจากประเทศมีการแขงขันกันสูงข้ึน การใชภาษาในการสื่อสารจึงมี
ความสำคัญมาก 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2564-2565  พัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง  Digital และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ  
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ดังนั้น  จึงเล็งเห็นความสำคัญ ไดจัดทำโครงการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
ดานภาษาอังกฤษใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสามารถนำทักษะดังกลาวไปใชในการดำเนินชีวิต 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษ                                                                
          2.2  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
          2.3  เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีทางดานการใชภาษาในการสื่อสาร 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนมีความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 70 
2) นักเรียนมีทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 70 
3) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 70 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีความรู ความสามารถและทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษดีมากข้ึน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ เมษายน 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
นางสาววชัรี บุญนาค 

2. ประชุมคณะครูผูมสีวนเก่ียวของ พฤษภาคม 
2564 

นางสาววชัรี บุญนาค 
คณะครู 

3 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ พฤษภาคม 
2564 

นางสาววชัรี บุญนาค 
คณะครู 

4. ขั้นดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมที่ 1 Good morning English 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน ดงันี ้

1) ประชุมยอยครูหมวดภาษาอังกฤษเพื่อจัดเตรียมคำศัพท
ภาษาอังกฤษในการนำเสนอทุกเชา      
2) ครูตางชาติและตัวแทนนักเรียนนำเสนอภาษาอังกฤษหนา
เสาธงทุกเชา 

1.2 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบังคับบัญชา      

 
 

มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 
 
 

 
 

นางสาววชัรี บุญนาค 
นายทิวากร  เลาหสิงค 
นางสาวจนัทนา  บัวใย  

Teacher K 
 
 

กิจกรรมที่ 2 Conversation  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1 ประชุมยอยครูหมวดภาษาอังกฤษแตละชวงชั้นเพื่อออกแบบ
หรือเลือกประโยค บทสนทนาใหเหมาะสมกับแตละชั้นในการจัด
กิจกรรม Conversation 

มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 

นางสาววชัรี บุญนาค 
นายทิวากร  เลาหสิงค 
นางสาวจนัทนา  บัวใย  

Teacher K 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 Conversation (ตอ)   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.2 ประสานงานกับครูตางชาติเพื่อเปนสวนหนึง่ในการประเมินการ
สนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียน                                         
2.3 จัดทำเอกสารประโยค บทสนทนาภาษาอังกฤษให เหมาะสมใน 
แตละชัน้                                                                                                                                                                                                                             
2.4 จัดกิจกรรมการสนทนาภาษาอังกฤษในชัน้เรียน ป.1- 6 ตาม
ความเหมาะสม ดำเนินการโดยครูหมวดภาษาอังกฤษ   
2.5 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบังคับบัญชา  
กิจกรรมที่ 3 Christmas Day                                          
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมยอย ครูหมวดภาษาอังกฤษ เพื่อออกแบบกิจกรรมวัน
คริสตมาส                                                                                                                                                                                                                                                              
3.2 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้                                                                                                                                             
     1) จัดทำไวนนิ่ววันคริสตมาส                                                                                           
     2) จัดเตรียมสถานที่                                                                
     3) จัดเตรียมตนคริสตมาส วัสดุ อุปกรณตกแตงตนคริสตมาส 
และสำหรับใชในวันคริสตมาส                                                                                             
     4) จัดทำเอกสารเก่ียวกับประวัติวันคริสตมาสและเพลงเก่ียวกับ
วันคริสตมาส                                                                                               
     5) จัดเตรียมของรางวัลสำหรับแจกนักเรียน                                                                                  
     6) จัดกิจกรรมวันคริสตมาส  
3.3 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบังคับบัญชา      

     
     ธ.ค.64      

 
” 
”                        
”                         
”                       

22 ธ.ค.64     
24 ธ.ค.64    
28 ธ.ค.64                 

นางสาววชัรี บุญนาค 
นายทิวากร  เลาหสิงค 
นางสาวจนัทนา  บัวใย  

Teacher K  

 กิจกรรมที่ 4 Vocabulary     
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมยอย ครูหมวดภาษาอังกฤษ เพื่อออกแบบสมุดคำศัพท
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชัน้ ป. 1-6  
4.2 จัดทำสมุดคำศัพทภาษาอังกฤษใหนักเรียนชั้น ป. 1-6  
4.3 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบังคับบัญชา 

     
    ก.ค. 64                                   
 

 
 

นางสาววชัรี บุญนาค 
นายทิวากร  เลาหสิงค 
นางสาวจนัทนา  บัวใย  

Teacher K  
5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 
นางสาววชัรี บุญนาค 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม2565 คณะครู           
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
นางสาววชัรี บุญนาค 
นายทิวากร  เลาหสิงค 
นางสาวจนัทนา  บัวใย  

Teacher K 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เมษายน 2565 นางสาววชัรี  บุญนาค 
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5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 10,650 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันหาบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        10,560      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมที่  1  Good morning English 

1. จัดทำคำศัพท,ประโยคภาษาอังกฤษ ตลอดปการศึกษา      
- กระดาษ  A4 จำนวน 1 กลอง  

  
 

กิจกรรมที่  2  Conversation 
  1. จัดทำเอกสารประโยค บทสนทนาภาษาอังกฤษในแตละชัน้  
ป. 1- 6   
  - กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 2 กลอง 

  
 

กิจกรรมที่ 3  Christmas Day  
1จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณตกแตงตนคริสตมาส และสำหรับใชในวันคริสตมาส                        
    2.1 สายรุงคละสสีำหรับตกแตงตนคริสตมาส ขนาด 3 เมตรจำนวน 3 โหล  
(3 โหล X 220 บาท)         
   2.2 ลูกบอลเงาตกแตงตนคริสตมาส ขนาด  8 ซม. 20 ชุด (20 ชุด X 45 
บาท) 
  2.3 Peper shoot (พลุกระดาษ) 50 ชิ้น  (50 ชิ้น X 15 บาท)  
  3. จัดทำเอกสารเก่ียวกับประวัติวันคริสตมาสและเพลงเก่ียวกับวันคริสตมาส 
  3.1 กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  
4. รางวัลสำหรับแจกนักเรียนในการรวมกิจกรรมวันคริสตมาส 550 ชิ้น (550 
ชิ้น X 15 บาท)  

 
 

660 บาท 
 

900 บาท 
750 บาท 

 
 
 

8,250 บาท 
 

 
 

 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

 
 

 

กิจกรรมที่ 4 Vocabulary     
คาใชจาย 
1. จัดทำสมุดคำศัพทภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชัน้ 
 ป. 1-6  
- กระดาษ  A4 จำนวน 3 กลอง 

  

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ปญหาการแตกแยกของครอบครัว นักเรียนไมมีผูปกครองคอยสงเสริมดานการเรียน
และกิจกรรมในโรงเรียน  

7.1.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ  ครอบครัวยากจน 
7.1.3 ปญหาดานการบริหารเวลา ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพ รับจาง ทำงานโรงงานไมมีเวลา

ดูแลลูกไดเต็มท่ี 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
  7.2.2 ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหา 
       7.2.3 สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของนักเรียนมีความรูดาน
คำศัพทภาษาอังกฤษ 

รอยละ 70 
ประเมินผลการอาน เขียน
คำศัพท 

แบบประเมินการอาน 
เขียนคำศัพท 

2) รอยละของนักเรียนมีทักษะดาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

รอยละ 70 
ประเมินผลการพูด
ภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินการพูด
ภาษาอังกฤษ 

3) รอยละของนักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

รอยละ 70 
ประเมินผลเจตคติ แบบประเมินเจตคติ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษมากข้ึน 
9.2 นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาววัชรี  บุญนาค) 
ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                                 หัวหนางานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                          ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  
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โครงการ   เขาคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
 

1 ชื่อโครงการ เขาคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 

3 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

-การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ. -พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด
ชั้นสงู  Digital  และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการ
เลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  -ตัวชี้วัดที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพและคุณภาพการบริหารการจดัการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทิวากร   เลาหสิงห 

12 ระยะเวลาดำเนินการ ป 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบ ันภาษาอังกฤษมีความจำเปนมากตอการดำรงชีว ิต มีบทบาทสำคัญในดานการ
ติดตอสื่อสาร ความเขาใจในภาษาอังกฤษ จึงกลายเปนปจจัยสำคัญที่คนยุคนี้จำเปนตองไดรับการพัฒนา เพ่ือ
ใชในการสื ่อสารระหวางกัน จึงจัดทำโครงการ English Camp ใหนักเรียนไดมีประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษอยางสนุกสนาน  เนนใหผูเรียนมีความสนใจและเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดข้ึน
โดยครูประจำวิชาภาษาอังกฤษและครูตางชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณใหกับผูเรียนใหมีความกลาแสดงออก 
มีความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษทำใหชีวิตมีคุณคา สนุกสนาน มีสีสัน อยูรวมกันไดอยางมี
ความสุข และมีทักษะทางภาษาไดดีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
2. เพ่ือสนับสนุนและสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ  
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณ เพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง  
5. เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศใหนักเรียนมีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม ตาง ๆ  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 443 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 เกิดกระบวนการเรียนรูจากประสบการณตรง 
3.2.2 เกิดพัฒนาทักษะในดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
3.2.3 เกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 
3.2.4 ไดใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ  
3.2.5. นักเรียนมีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  

 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น 

พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - จัดเตรียม จัดทำสื่อ/วัสดุ อุปกรณตางๆ ท่ีจำเปนตอง
ใชในการจัดกิจกรรมคาย 
       - จัดทำเอกสารประกอบ 
       - จัดดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ ป.1-6 
1.6 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มิถุนายน  
2564 

 
 
 

กรกฎาคม 
2564 

ครูทิวากร  เลาหสิงห/
ผูบริหาร/คณะครู 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
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5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 173,360บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสามพันสามรอยหกสิบบาทถวน)     
โดยแบงเปน 
    เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          6,000     บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน        137,920    บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน        70,880      บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
1. ข้ันเตรียมเอกสารการสอน 
   1.1 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในกิจกรรมฐาน 
   1.2 คาถายเอกสาร (Passport) 
2. ข้ันดำเนินการ 
   2.1 คาอาหารกลางวัน (443 x 40) x 2 วัน 
-เบิกจากคาอาหารกลางวัน 20 บาท (17,720) 
-เบิกจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 20 บาท (17,720) 
   2.2 คาอาหารวางนักเรียน (443 x 40) x 2 วัน 
   2.3 คาวิทยากร 
3.ข้ันสรุป/จัดทำเลมรายงาน 
   3.1 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
(คาถายเอกสาร, จัดทำเอกสารรูปเลม) 

 
 

   8,000 บาท 
   1,800 บาท 

       
      35,440 บาท 

 
 

35,440 บาท 
6,000 บาท 

 
 

 
 

เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 

เงินคาอาหารกลางวัน 
 
 

เงินอดุหนุนรายหัว 
เงินอดุหนุนรายหัว 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ปญหาทางบุคลากร/ผูสอนไมเพียงพอ สงผลใหการดูแล การสงเสริมและสนับสนุนดาน
การเรียนของนักเรียนไมท่ัวถึง 

7.1.2 ขาดวุฒิภาวะและความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน ทำใหเปนอุปสรรคตอทักษะการ
สื่อสาร การอาน การเขียน และการคิด 
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

7.2.1 สรรหาบุคลากรเพ่ิม ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
  7.2.2 มีการสอนซอมใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาอยางตรงจุด/และเสริมใหกับนักเรียนท่ีเกง 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เขาคายภาษาอังกฤษ  

รอยละ 80 
ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการลงเวลา 

2) รอยละของนักเรียนมีทักษะในดาน
การฟง การพูด การอาน และการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 73 

สังเกตจากการทำ
กิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอานและการเขียนเพ่ิมมากข้ึน 
9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษ 

 9.3 นักเรียน กลาแสดงออก และความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม  
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
            (นายทิวากร   เลาหสิงห) 

   ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

1 ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 

3 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด
ชั้นสงู  Digital  และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการ
เลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ 1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 3 ดำเนนิงานพฒันาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 

12 ระยะเวลาดำเนินการ ป 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 คณิตศาสตรเปนวิชาที่มีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทำใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิด
อยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ทำให
สามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม และเปนเครื ่องมือในการศึกษา
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอ่ืน ๆที่เก่ียวของ แตดวยลักษณะของวิชาคณิตศาสตรมีความซับซอนใน
เชิงความคิดและเปนนามธรรม  ดังนั้นนักเรียนจึงไมประสบความสำเร็จในการเรียนวิชาคณิตศาสตรเทาที่ควร โรงเรียน
บึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) ตระหนักถึงปญหาดังกลาวอีกทั้งยังตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในป
การศึกษา 2563 กลาวคือ เรียนรูดวย Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง
หรือจากประสบการณจำลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 



99 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร 

3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ                             

           3.1.1 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
ไมนอยกวารอยละ 70 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความรู ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึนจากการเขาใชแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

มิ.ย. 2564 
ผูบริหารสถานศึกษา 

และคณะครู 
2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดกิจกรรมแหลงการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรในภาคเรียน/ปท่ีผานมา 
3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนากิจกรรมแหลงการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 
4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดเตรียมแหลงการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษาการจัดแหลงเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมแหลงการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

มิ.ย. 2564 
–  

มี.ค. 2565 

น.ส.จันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล, 
นางสาวอรษา เกมกาเมน 

และคณะครู 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอด 

ปการศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 7,532 บาท (เจ็ดพันเการอยเจ็ดบาทถวน) โดยแบงเปน 
       เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน                       บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน       7,532         บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน                       บาท 
  คาหนังสือเรียน  เปนเงิน          บาท 
   คาอาหารกลางวัน  เปนเงิน          บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรม  จัดเตรียมแหลงเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
คาใชจาย 
1. กิจกรรม แทนแกรมแปลงราง 
      แทนแกรมไม (20 x 40) 
      กระดาษสี (ขนาด 52x78 ซม.) คละสี 30 แผน (30 x 7) 
      TOA กาวลาเท็กซ (32 ออนซ) 3 กระปอง (3 x 44) 
      กระดาษเอสี่ 1 รีม (1 x 125) 
2. กิจกรรม 24 พาเพลิน 
    กระดาษเอสี่ 1 รีม (1 x 125) 
3. กิจกรรม ซูโดกุ  
    กระดานซูโดกุไม (2 x 500)  
    กระดาษเอสี่ 1 รีม (1 x 125) 
4. กิจกรรม แกนสมมาตรสรางสรรค 
    กระดาษสี (ขนาด 52 x 78 ซม.) 50 แผน (50 x 7) 
5. กิจกรรม เอแม็ท 
    กระดานเอแม็ทพลาสติก รุนประถม 5 ชุด (5 x 690) 
6. กิจกรรม เรขาคณิต  
ชุดเรขาคณิตพลาสติก 3 มิติ (1 x 1,590) 

 
 
 

800 บาท 
210 บาท 
132 บาท 

 
 
 
 

1,000 บาท 
 

350 บาท 
 

3,450 บาท 
 

1,590 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
7. วิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 ปญหาการใชอุปกรณของมีคมในบางฐานกิจกรรมการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
7.1.2 สถานการณปจจุบันมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ไมเหมาะกับ

กิจกรรมรวมกันได 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1 ดูแลผูเรียนอยางใกลชิดเม่ือมีการใชอุปกรณของมีคม 
  7.2.2 ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะกับสถานการณปจจุบันเพ่ือลดความเสี่ยงการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) นักเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูคณิตศาสตร ไม
นอยกวา 

รอยละ 70 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 
 9.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจและใหความไววางใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
บึงเขายอน 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

ตำแหนงครู 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 

 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 

3 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ. 6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและ ทักษะที่จำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ ปฏิบตัิจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำรักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกใน การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายคธาวธุ  คงพนัธุ 

12 ระยะเวลาดำเนินการ ป 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีขอกำหนดเกี่ยวกับแหลงเรียนรู และภูมิปญญา
ทองถิ่นในมาตราตาง ๆ ดังนี้ มาตรา 7 คือ “… สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล…” มาตรา 8 (2) “ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา” มาตรา 27 “… ใหสถานศึกษา จัดทำสาระ
ของภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค…” มาตรา 29 “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรชุมชน ฯลฯ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการเลือก
แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรรปญญา และวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวาง
ชุมชน” และมาตรา 57 “…ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคล ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยนำประสบการณ ความรอบรู ความชำนาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลมาใชเพื่อใหเกิด
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ประโยชนทางการศึกษา...” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 ) ซึ่งจะเห็นไดวาการจัด
การศึกษาในปจจุบันไดใหความสำคัญกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมากขึ้น โดยมีการสงเสริมการนำ
แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบการศึกษาทุกระดับ การจัดการเรียนการสอนมุงใหความรูท้ัง
ทางดานภูมิปญญาทองถ่ินและความรูอันเปนสากลควบคูกันไป 

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณในการจัดการศึกษาและบริบทของโรงเรียนจึงไดจัดโครงการ
สงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูผานการถายทอดความรูโดยภูมิปญญา
ทองถ่ิน การปลูกฝงทัศนคติ  คานิยมท่ีดีตอภูมิปญญาไทย 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการคิด การปฏิบัติ โดยศึกษาหาจากภูมิปญญาทองถ่ิน   
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีการเรียนรูและบูรณาการความรู  ภูมิปญญาใหเขากับบริบทวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนมองเห็นคุณคาและตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินเกิดความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

2.4 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

3. เปาหมาย 
         3.1 ดานปริมาณ 
                 1. นักเรียนรอยละ 83 มีความรูความสามารถในการสืบทอดความรู  จากภูมิปญญา ทองถ่ินและ
สามารถนำความรูไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
                 2. นักเรียนรอยละ 83 ของผูเรียนมีความภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย 
                 3. โรงเรียนมีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางนอย 2 ดาน 
         3.2 ดานคุณภาพ 
                 1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในสังคม  สิ่งแวดลอมประเพณีและวัฒนธรรมตลอดจนอาชีพ 
ตาง ๆ ในทองถิ่นที่อาศัยอยูนำความรูไปปรับใชในการดำรงชีวิตประจำวันเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นและ
ภูมิใจในความเปนไทย 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
โครงการสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
2. ประชุมชี้แจงครู 
3. แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน 
4. ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

 
พ.ค. 2564 

- 
มี.ค. 2565 

 
 

นายคธาวุธ  คงพันธุ 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจภูมิปญญาทองถิ่น 
1.1 แตงตั้งคณะดำเนินงานสำรวจภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.2 สำรวจและจัดทำทะเบียนภูมิปญญาในทองถ่ินดานตางๆ 

มิ.ย. 2564 
- 

ก.ค. 2564 

นายคธาวุธ  คงพันธุ
คณะกรรมการสำรวจ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2 เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 
2.1 ทำหนังสือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน 
2.2 ออกแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.3 จัดเวลา ตารางเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.4 นักเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2.5 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
2.6 นักเรียนนำเสนอผลงาน 

 
 

ก.ค.  2564 
- 

ต.ค. 2564 

 
 

นายคธาวุธ  คงพันธุ 
คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำสรุปแหลงเรียนรูภูมิปญหาทองถิ่นของโรงเรยีน 
ตำบล จังหวัด 
3.1 จัดทำสรุปแหลงเรียนรูภูมิปญหาทองถ่ินของโรงเรียน 
3.2 จัดทำสรุปแหลงเรียนรูภูมิปญหาทองถ่ินของตำบล 
3.3 จัดทำสรุปแหลงเรียนรูภูมิปญหาทองถ่ินของจังหวัด 

 
ต.ค. 2564 

- 
ม.ค. 2565 

 
นายคธาวุธ  คงพันธุ 

คณะครู 

กำกับ ติดตามและประเมินผล 
1. จัดทำเครื่องมือ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2. ดำเนินการติดตามใหบรรลุผลสำเร็จ 

พ.ย. 2564 
-  

ก.พ. 2565 

นายคธาวุธ  คงพันธุ
คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามและประเมิลผล 
สรุปผลและประเมินการดำเนินงานโครงการ 
1. จดัทำแบบสรุปผลและการประเมินโครงการ 
2. ดำเนินการสรุปผลและประเมินการดำเนินโครงการ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
มี.ค. 2565 

 
นายคธาวุธ  คงพันธุ 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
            พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565  สถานท่ี โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) และชุมชน 

6. งบประมาณ 
 6.1 รวมงบประมาณท้ังส้ิน  10,675 บาท (*หนึ่งหม่ืนหกรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน*) โดยแบงเปน 

                        เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          1,375      บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน           9 ,000    บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจภูมิปญญาทองถิ่น 
1. จัดทำแบบสำรวจ กระดาษการดปกสี 180  แกรม  2 แพ็ค  
2. จัดทำแฟมทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น แฟมเก็บเอกสาร 5 
แฟม (5 x 125 บาท) 

 
300 บาท 
625 บาท 

 
  เงินอุดหนุนรายหัว   
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กิจกรรม งบประมาณ  
กิจกรรมท่ี 2 เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น 
1. เชิญวิทยากรจากภูมิปญญาทองมาเปน  
 ( 1 คน x 200 บาท x 40 วัน )  
2. ออกแบบบันทึกกิจกรรม กระดาษปรูฟ จำนวน 100 แผน 
( 100 x 10 บาท) 

 
8,000 บาท 

 
1,000 บาท 

 
 

  เงินพัฒนาผูเรียน   

กิจกรรมที่ 3 จัดทำสรุปแหลงเรียนรูภูมิปญหาทองถิ่นของ
โรงเรียน ตำบล จังหวัด 
1. จัดทำสรุปแหลงเรียนรู ภูมิปญหาทองถิ ่นของโรงเรียน 
ตำบล จังหวัด  
    ซองแฟม PVC ใส 50 แพ็ค (50 x 15 บาท) 

 
 

750 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว   

รวม    10,375 บาท 
หมายเหตุ  คาใชจายถัวจายทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 

 7.1 ปจจัยความเสี่ยง   
    1.  การเปลี่ยนแปลงความเปนอยู การทำมาหากิน อาชีพ ในชุมชน 
    2.  เวลาในการจัดการเรียนการสอน 
 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
    1.  การเสาะหาภูมิปญญาตองใชความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน 
    2.  จัดหาเวลาท่ีภูมิปญญาทองถ่ินไมมีปญญาและจัดหาเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. นักเรียนไดศึกษาหาความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

รอยละ 83 แบบทอดสอบจากภูมิปญญา
ทองถ่ินนั้น 

ผลการทอดสอบ 

2. โรงเร ียนได นำภ ูม ิป ญญาทองถ่ิน
มารวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางนอย  2 ดาน 

รอยละ 83 ประเมินจากกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ใบงานหรือผลงาน
นักเรียน 

3. นักเรียนมีความภูมิใจในภูมิปญญา
ทองถ่ินและความเปนไทย 

รอยละ 83 ประเมินจากแบบสอบถาม
ความภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน

และความเปนไทย 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดความรูและประสบการณจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 9.2 นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวัน 
  9.3  นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข สนุกสนานและมีความสนใจท่ีจะเรียน ไมเบื่อหนาย 
  9.4  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธใกลชิดกัน  ทำใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แกบุตรหลานของตน 
  9.5  นักเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 9.6  นักเรียนเกิดความรักในทองถ่ินและเกิดความรูในการอนุรักษสิ่งท่ีมีคุณคาในทองถ่ิน 
 9.7  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอชุมชนและกระบวนการเรียนรู 
 
 

ลงชื่อ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

(นายคธาวุธ   คงพันธุ) 

ตำแหนงครูผูชวย 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1 ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย  
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยคุใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่องรวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเปนครู 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กาเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธ
ของโรงเรียน 

กลยุทธที ่ 2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 
4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของ
โรงเรียน 

3. ผูเรียนมี ทักษะการใชงานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร 
แสวงหาและสรางองคความรูเตม็ศักยภาพ  
4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนครูในศตวรรษที่ 21 
5. ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนครูดี มีคุณภาพ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีสาระสำคัญที่เนนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน ซึ่งเก่ียวของกับครูผูสอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนบทบาทให
เปนผูรอบรูและสามารถทำวิจัยได การทำวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนงานที่สำคัญตอการจัดการเรียนการสอนอยาง
ยิ่ง เปนเครื่องมือที่ครูใชเพื่อศึกษาและหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน ทำใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิคการสอนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น และยังสามารถเผยแพรที่ผูวิจัยไดคิดคนใหกับคณะครูทานอื่น ไดใช
เปนแนวทางแกไขหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดการทำวิจัยในชั้นเรียนเปนการทำวิจัยไปพรอมๆ กับการ
จัดการเรียนการสอน รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยจึงไมเปนการเขียนรายงานการวิจัยที่เปนทางการมาก
นัก เปนจุดเริ่มตนท่ีดีสำหรับครูในการทำวิจัยเพ่ือท่ีจะนำขอมูลท่ีพบมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง
และเต็มศักยภาพ การทำวิจัยจึงนำไปสูการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อจะพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณลักษณะพึงประสงค เปนคนดี มีปญญาและมีความสุขตามศักยภาพของแตละคน นอกจากนี้การวิจัยในชั้น
เรียนเปนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง ที่นำมาใชเพื่อแกปญหาในชั้นเรียน ประโยชนทำวิจัยไมเพียงแตจะชวย
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพแตยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูจัดทำนวัตกรรมเพ่ือใชแกปญหาผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1   ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง ตอ 1 ภาคเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2   ครูสามารถแกไขปญหานักเรียนจากการทำวิจัยในชั้นเรียนได  

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมสงเสริมใหความรูในการทำวิจัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4  ดำเนินการตามแผนงาน  

 
 

มิ.ย. 2564 
 
 
 

 
 

น.ส. จิรชัญา ลือกลาง 
ผูบริหาร 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมสงเสริมใหความรูในการทำวิจัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ศึกษาปญหาในหองเรียน 
  2.2 กำหนดหัวขอในการวิจัย 
  2.3 เก็บรวบรวมขอมูล 
  2.4 สรุปผลการวิจัย 
  2.5 จัดทำเลมการวิจัย 
 

ก.ค. 2564 – 
ก.พ. 2565 

 

คณะครู 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  3  กิจกรรมแสดงผลงานวิจัย 
  3.1 หัวหนาโครงการประชุมรวมกับหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู 
  3.2 นำเสนองานวิจัยตามกลุมสาระการเรียนรู 
  3.3 บุคลากรชมผลงานการวิจัยแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและ
เสนอแนะการปรับปรงุและพัฒนางานวิจัย 
  3.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
  3.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
ก.พ. 2565 – 
มี.ค. 2565 

 

คณะครู 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 2,350 บาท (สองพันสามรอยหาสิบบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน         2,350       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมแสดงผลงานการวิจัย 

  1.1 วัสดุอุปกรณตกแตงบอรด 

  1.2 ฟวเจอรบอรดนำเสนองานวิจัย  

  1.3 กระดาษ A4 

 

1,000 บาท 

1,350 บาท 

 

 

เงินอดุหนุนรายหัว 

เงินอดุหนุนรายหัว 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ครูมีภาระงานคอนขางมาก 
7.1.2 นักเรียนไมไดรับการแกไขปญหาอยางจริงจัง 
7.1.3 ครูประจำชั้นหาปญหาท่ีแทจริงของนักเรียนไมได 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 มีการติดตามงานและใหความชวยเหลืออยางสม่ำเสมอ 

  7.2.2 ใหความสำคัญกับนักเรียนอยางเทาเทียม และท่ัวถึง 
       7.2.3 สังเกต สัมภาษณ และศึกษาปญหาของนักเรียนใหละเอียด 

 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของครูผูสอนทำวิจัย
เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอน 

รอยละ 83 
สำรวจรายชื่อ และจำนวนครูท่ี
จัดทำวิจัย 

แบบสำรวจ 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได 
 9.2 ครูผูสอนสามารถนำนวัตกรรมท่ีเกิดจากการทำวิจัยมาใชประโยชนไดจริง 
 9.3 ครูผูสอนสามรถนำผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง) 

          ตำแหนงครู 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม ตามรอยศาสตรพระราชาสูผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1 ช่ือโครงการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม ตามรอยศาสตรพระราชา สูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ขอท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธท่ี 1  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
กลยุทธท่ี 2  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
ตัวบงชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
ตัวบงชี้ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 5   เสริมสรางการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ   
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชการลท่ี 10 มาเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอท่ี 10 สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม           

ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอท่ี 10 ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตามพระ
บรมราโชบายของในหลวง  รัชกาลท่ี 10 

10 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา  เกมกาแมน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
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1.หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานรองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง จึงมีนโยบาย
โครงการ “โรงเรียนดีประจำตำบล”เกิดขึ้น เพื่อผลักดันและสงเสริมโรงเรียนดีประจำตำบล ใหเปน”โรงเรียน
คุณภาพ”ในทองถิ่นเพื่อความพรอมสามารถใหบริการทางการศึกษา โดยชุมชนมีสวนรวมและเกิดความรูสึก
เปนเจาของ มีความเชื่อมั่น ศรัทธาและสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนดังกลาว นำไปสูการลดคาใชจายของ
ผูปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกจิกรรมอันเปน
ประโยชน เพื่อบริการความเชื่อความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพนำไปสู ภาพ
ความสำเร็จของโรงเรียนดีประจำตำบล “โรงเรียนนาอยู ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ ชุมชนรวมใจใชประโยชน
รวมกัน” 
 โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ  โดยการบูรณา

การ คุณธรรม คานิยมที่พึงประสงค ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวิธีการ 

กระบวนการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลายที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งใน และนอกหองเรียน เสริมทักษะงาน

อาชีพ  นำความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูในหองเรียน ไปใชในชีวิตประจำวันทั้งในสวนที่เปน

อาชีพหลักหรืออาชีพเสริมได โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูครอบครัวและชุมชนของตนเอง เพ่ือ

เปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพและการขับเคลื่อนงานการศึกษาอยางตอเนื่อง และยังสามารถเผยแพร

ผลงานของโรงเรียนท่ีเปนวิธีท่ีดี (Best Practices)  ในลักษณะของโครงการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม ตามรอย

ศาสตรพระราชาสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 2 

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือใหผูเรียนไดสรางสรรคนวัตกรรมและกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

2.2. เพ่ือพัฒนาทักษะ การคิด การวิเคราะห การแกปญหา การแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นจากการ
สรางนวัตกรรม ของหองเรียน 

2.3. เพ่ือเสริมทักษะอาชีพ และสามารถนำนวัตกรรมชองหองเรียนมาสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1.ผูเรียนมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ละสามารถนำไป  
     ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดรอยละ 83 
 3.1.2.ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
      จัดการเรียนรูรอยละ 83 

3.1.3  ทุกหองเรียนมี 1 นวัตกรรมประจำหองเรียน รอยละ 100 
3.1.4. โรงเรียนมีนวัตกรรม (Best Practices) ท่ีเปนตนแบบไดอยางนอย 6 รายการตอป   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ผูเรียนสามารถใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห ทดลอง  สรางสรรคผลงาน

นวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน 
3.2.2. ผูเรียนสามารถสราง ผลิตนวัตกรรม และสามารถนำมาจำหนายได  
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4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน พฤษภาคม2564 ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1  1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - หองเรียนทุกหองเสนอนวัตกรรมประจำหอง 
    - ดำเนินการสรางนวัตกรรม 
    - นำเสนอผลงาน เพ่ือพัฒนา และปรับปรุง 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 
 
 
 
 

 

นางสาวอรษา เกมกาแมน/  
ครูประจำชั้น 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดผลงานนักเรียน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     นำเสนอนวัตกรรม 
2.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 

นางสาวอรษา เกมกาแมน/  
ครูประจำชั้น 

 

กิจกรรมท่ี 3 ตลาดนัดโชวผลงาน 
3.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
3.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - แสดงนวัตกรรมทุกหองเรียน 
        -เปดตลาดจำหนายนวัตกรรม  
3.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 

นางสาวอรษา เกมกาแมน/  
ครูประจำชั้น 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
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5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 16,400 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันสี่รอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน           16,400   บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  1 หองเรียน 1 นวัตกรรม  คาใชจาย 
1.1  จัดทำคูมือ1 หอง 1 นวัตกรรม 
       กระดาษ เอ 4 จำนวน  5  รีม 
1.2  1 หอง 1 นวัตกรรม  
       หองเรียนละ 500 บาท จำนวน 18 หองเรียน  

 

 

 

 

9,000  บาท 

 
 
 
 

เงินพัฒนานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดผลงานนักเรียน  คาใชจาย 

2.1   จัดทำแบบประเมิน 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
        กระดาษ เอ 4 จำนวน  2  รีม 
2.2.  จัดทำปายไวนิลประกวด 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
2.3   จัดทำปายนิวชื่อหัวขอ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม  
2.2   รางวัล 1 หอง 1 นวัตกรรม   

 
 
 

1,200   บาท 
3,000  บาท 
2,700   บาท 

 
 
 
 

เงินพัฒนานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 ตลาดนัดโชวผลงาน  คาใชจาย    

3.1  จัดทำปายไวนิลเปดตลาดนัด  

3.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
      กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 

 

 

500  บาท 

 

 
 

เงินพัฒนานักเรียน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
      7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อาจทำใหการทำงานและการ   
ประสานงานเกิดความลาชา 
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  ประชาสัมพันธนักเรียนใหระวังปองกันตนเองในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 



115 

8. การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ละสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

รอยละ  83 -ประเมินความพึงพอใจ    
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2.รอยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 

รอยละ  83 -ประเมินความพึงพอใจ    
- สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3.ทุกหองเรียนมี 1 นวัตกรรมประจำ
หองเรียน 

รอยละ  100 แบบประเมินนวัตกรรม แบบประเมิน
นวัตกรรม 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ทุกหองเรียนมีนวัตกรรมทางการศึกษาปการศึกษาละ 1 รายการ  
9.2 ผูเรียนและครูมีการผลิตและใชนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 9.3 โรงเรยีนมีนวัตกรรม (Best Practices) ท่ีเปนตนแบบไดอยางนอย 6 รายการตอป   
  

 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวอรษา  เกมกาแมน ) 

     ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

 

1 ชื่อโครงการ นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนปการศึกษา 2564 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ งานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   3.ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพฒันา
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทิวากร   เลาหสิงห 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตผุล 

การนิเทศภายในโรงเรียนเปนโครงการที่สนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา การนิเทศติดตาม ชวยใหผูรับ
การนิเทศ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด รักษาไวซึ่งระดับคุณภาพการดำเนินกิจกรรมเปนไปตามระบบอยางมี
ข้ันตอน และมีขอมูลสารสนเทศที่สามารถตรวจสอบได    ชวยใหผูรับการนิเทศพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานวิชาชีพครู 
ผลการดำเนินงานในปการศึกษา  2562    พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูมี
คาเฉลี่ยยังนอยกวารอยละ  70 ในบางระดับชั้น ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และนักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การแกปญหาดวย
ตนเอง ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดดำเนินการโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
ตอเนื่อง เพื่อเปนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งยังเปนการพัฒนา
ระบบการจัดการดานตาง ๆ ใหมีแบบแผน และสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนอันจะสงใหการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค 
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1. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความมุงหมายของหลักสูตร 

2.2 เพ่ือใหครูไดมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญดวย
เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดตามเกณฑมาตรฐาน ของโรงเรียน 
 3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ                             

           3.1.1  ครูทุกคนไดรับนิเทศภายในโรงเรียนรอยละ 100 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมรอยละ 70 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3.2.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.2.3 ครูจัดทำแผนการจัดกากรเรียนรู 
 3.2.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 จัดเตรียมเอกสารการนิเทศ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      1.2.1 จัดทำเอกสารท่ีใชในการนิเทศ    
1.3 กำกับติดตาม 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินการตามแผนงาน 
1.3 เยี่ยมชั้นเรียนสังเกตการสอนการจัดปายนิเทศ และมุม
ประสบการณตาง ๆ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

พฤษภาคม
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทิวากร  เลาหสิงห/
ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทิวากร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.5 ประเมินการจัดสภาพหองเรียนระดับโรงเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.6 สังเกตการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.7 นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
1.8 กำกับติดตาม ประเมินความพึงพอใจ/สรุปรายงานผลโครงการ 

สิ้นป
การศึกษา 

2564 
 

 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน - บาท  
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1-2  ประชุมช้ีแจงเสนอโครงการ และจัดทำเอกสารท่ีใช 
ในการนิเทศ 
คาใชจาย 
1.คาวัสดุ และเอกสารดำเนินการกระดาษถายเอกสาร 
       จำนวน 1 กลอง (1 X 550) 
2. เอกสารคูมือการนิเทศสำหรับผูนิเทศ  
      จำนวน 5เลม  (5X 120) 
3. เอกสารสำหรับผูรับการนิเทศ 
      จำนวน  27 เลม (27 X 30) 
4. เขาเลมเอกสาร จำนวน  27 เลม (27 X 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศ 
คาใชจาย 
 1.2  แฟมสรุปผล 2 แฟม ( 2 แฟม X 100  บาท) 

 
 

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
-คาใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามท่ีตั้งไว 

      7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
-ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนของโครงการและงบประมาณท่ีไดรับ 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) ครูทุกคนไดรับนิเทศภายใน
โรงเรียนรอยละ 100    

รอยละ 100 
ประเมินผลจากการทดสอบ

อานเขียน 
แบบประเมินการ
ทดสอบอานเขียน 

2) รอยละ นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

รอยละ 73 
ประเมินผลจากการตอบ

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1. ครูผูสอนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
 9.2. ครูตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 9.3 นักเรียนมีความรูความสามารถ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 9.4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกวาเดิม 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
            (นายทิวากร   เลาหสิงห) 

   ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการทัศนศึกษา (เมืองโบราณ) 

 

1 ชื่อโครงการ ทัศนศึกษา (เมืองโบราณ) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
2. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ ที่ถูกตอง
ตอบานเมือง 

5 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพและจัด
สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรมณภัทร  จนัทรเทพ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริงจาก
ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการความรูตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
โดยผสมผสานสาระความรูในดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่จึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะชวยให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเร่ืองที่ศึกษาอยางแทจริง             ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษาถือวาเปน
วิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได
จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเปนเพิ่มพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด (ในเชิง Outcome) หนวยนับ คาเปาหมาย 
1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.  นักเรียนรูจักภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ 80 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรักชาติ  ศาสน  
กษัตริยและความเปนไทย 

2.  นักเรียนรักและหวงแหนความเปน
ไทย 

รอยละ 85 

3. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของแหลงเรียนรู 

3. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
แหลงเรียนรู 

รอยละ 85 

 
3. เปาหมาย 

          เชิงปริมาณ   
 รอยละ 80 ของนักเรียน เขารวมโครงการทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ  รอยละ  82 
2.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ   รอยละ  84 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ มิถุนายน 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
นางสาวรมณภัทร  

จันทรเทพ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ กุมภาพันธ  

2565 
 

ครูทุกคน 
นางสาวรมณภัทร  

จันทรเทพ 
3. 
 

 

ประชุมคณะกรรมการโครงการและผูเก่ียวของเพ่ือวางแผน
ดำเนินการ  

กุมภาพันธ  
2565 

ประชุมครูทุกคน 
นางสาวรมณภัทร  

จันทรเทพ 
4. ข้ันดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรยีนชั้นอนุบาล 1-2  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - จัดเตรียมการ ติดตอสถานท่ี ติดตอวิทยากร รถในการเดินทาง 

มิ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

 
 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

   - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน เพ่ือสราง
ความเขาใจและเปาหมายการทำงานท่ีชัดเจน 
   - ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชวง
ชั้นท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - จัดเตรียมการ ติดตอสถานท่ี ติดตอวิทยากร รถในการเดินทาง 
   - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน เพ่ือสราง
ความเขาใจและเปาหมายการทำงานท่ีชัดเจน 
   - ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

มิ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 

 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชวง
ชั้นท่ี 2 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - จัดเตรียมการ ติดตอสถานท่ี ติดตอวิทยากร  
รถในการเดินทาง 
   - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน เพ่ือสราง
ความเขาใจและเปาหมายการทำงานท่ีชัดเจน 
   - ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
มิ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ตลอดป
การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม
2565 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 
2565 

นางสาวรมณภัทร  
จันทรเทพ 



123 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 99,000  บาท (เกาหม่ืนเกาพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       99,000      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรยีนชั้นอนุบาล 1-2  
1.1 คาเขาชมเมืองโบราณของนักเรียน 150 บาท X 113 คน 

(1,6950 บาท  รวมคาอาหารกลางวัน)  
1.2 คาเชาเหมารถบัสปรับอากาศ ไป-กลับ 9,000 บาท X 3 คัน  

 
 

 
27,000 

 
 
เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 1-3 
2.1 คาเขาชมเมืองโบราณของนักเรียน 150 บาท X 200 คน 
      (30,000 บาท รวมคาอาหารกลางวัน) 
2.2 คาเชาเหมารถบัสปรับอากาศ ไป-กลับ 9,000 บาท X 4 คัน 

 
 
 
 

        36,000 

 
 
เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
 

กิจกรรมท่ี 3 เพ่ือนชวยเพ่ือน  พ่ีชวยนอง 
3.1 คาเขาชมเมืองโบราณของนักเรียน 150 บาท X 200 คน 
     (30,000 บาท รวมคาอาหารกลางวัน) 
3.2 คาเชาเหมารถบัสปรับอากาศ ไป-กลับ 9,000 บาท X 4 คัน 
3.3 แบบสอบถามความพึงใจ กระดาษ A4 1 รีม  

 
 

 
          36,000 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา                             99,000 เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 - ดานงบประมาณ คาใชจาย เชน ความไมแนนอนและวันเวลาในการเดินทาง ความผิดพลาดดานการ
คำนวณคาใชจาย 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         -  การกำหนดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมีระดับเทาเทียบกับ  คาใชจาย  เวลา  และขอบเขต
ของการจัดการ   
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

เยาวชนและประชาชน เกิดจิตสำนึกรัก
ชาติ รักสถาบัน และสมัครสมาน
สามัคคีกันมากข้ึน   

รอยละ 80 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม      

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เยาวชนเกิดจิตสำนึกรักชาติ รักสถาบัน และสมัครสมานสามัคคีกันมากข้ึน   
2. เยาวชนไดเห็นตัวอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต `และตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวรมณภัทร  จันทรเทพ) 

          ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน 

 

1 ชื่อโครงการ ปจฉิมนิเทศนักเรียนปการศึกษา 2564 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

3.ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

5 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทิวากร   เลาหสิงห 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
ผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งจะตองสำเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซ่ึง
เคยอบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ไดเกิดความรักและความผูกพันที่เกิดขึ้นกับตนเอง พรอมทั้งขอคิดตางๆจากคณะครูท่ี
นักเรียนจะออกไปสัมผัสกับสิ่งแวดลอมลักษณะหนึ่ง และเปนการแสดงความรูสึกตางๆของนักเรียน เพื่อเปน
แนวทางของโรงเรียนที่จะนำไปปรับปรุงแกไข ตลอดจนเพื่อเสริมสรางความสัมผัสอันลึกซึ้งกอนจะจากกัน
ระหวางคุณครูกับนักเรียน โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสรางขวัญและกำลังใจอยางพรอมเพรียง 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 ท่ีจะจบไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคุณครูกับนักเรียน  
3. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  
4. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความรูสึกตางๆตอโรงเรียน เพ่ือนำมาเปนแนวทางปรับปรุงโรงเรียน 

 3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 รอยละ  83 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขารวมโครงการโดยพรอมเพรียงกัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุ อุปถัมภ) มีการพัฒนาความรู ทักษะอยางหลากหลายและเต็ม
ศักยภาพ ผูปกครองนักเรียน ใหความรวมมือเปนอยางดีและมีความพึงพอใจในความสำเร็จของบุตรหลาน
นักเรียนมีความรักความผูกพันตอโรงเรียนอยูเสมอ และนักเรียนเขารับการศึกษาตอทุกคน เพื่อเปนคนดีของ
สังคมและประเทศชาติตอไป  

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น 

พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 ศิษยรัก อำลา – อาลัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
•    กำหนดวันเวลาในวันศิษยรัก อำลา-อาลัย 
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
- จัดทำคำสั่งสำหรับแจกครู 
- จัดทำวุฒิบัตร วิดีโอ  
- จัดซื้อท่ีระลึก 

มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทิวากร  เลาหสิงห/
ผูบริหาร/ 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

6. กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
7. รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
8. ประเมินความพึงพอใจ 

สิ้นปการศึกษา 
2564 

ครูทิวากร 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 22,900 บาท (สองหม่ืนสองพันเการอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        17,400      บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน         1,600     บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ  
กิจกรรม ศิษยรัก อำลา – อาลัย 
1. กระดาษA4 80 แกรม จำนวน 1 รมี  
2. ซองใสเอกสารสีน้ำตาลจำนวน 6 โหล (6 x 300 ) 
3.  กระดาษ A4 จำนวน 1 แพ็ค  
4. ของท่ีระลึก (90 x 100) 
5. วัสดุจัดตกแตงปะรำพิธี 
6.อาหารวาง ชวงเชา (80 X 20 ) 
7.อาหารกลางวัน  (80 x 20 ) 

 
 
 

1,800 
 

9,000 
5,000 
1,600 
1,600 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว   
 
 
 

หมายเหตุ* *(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
 7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
-คาใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามท่ีตั้งไว 

      7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
-ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนของโครงการและงบประมาณท่ีไดรับ 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

รอยละ 83 
ประเมินผลจากการ
ทดสอบอานเขียน 

แบบประเมินการ
ทดสอบอานเขียน 

2) รอยละของครู  นักเรียน ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

รอยละ 80 
ประเมินผลจากการตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความผูกพันกับโรงเรียน 
9.2 นักเรียนจะประพฤติ ปฏิบัติตนเปนศิษยท่ีดีของสถานศึกษา 
9.3 โรงเรียน ชุมชน ครูและผูปกครองใหความรวมมือและประสานสัมพันธตอกัน 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
            (นายทิวากร   เลาหสิงห) 

   ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
1 ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอที่ 1.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
ขอที่ 4.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ขอที่ 6.การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มแระสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1 มีเปาหมายวสิัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

 ขอที่ 7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา  เกมกาแมน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสำคัญขอหนึ่ง คือ มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา 31 ใหกระทรวงมีอำนาจหนาที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31และมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ 5 /2561 เมื่อวันศุกรที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 14 
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ตัวชี้วัด และ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 13 ตัวชี้วัด  ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 
พ.ศ.2561 เพื่อเปนหลักในการเทียบเคียง ในการพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการมีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา   จึงไดจัดทำโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นเพื่อใหการบริหารการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑท่ีมาตรฐานกำหนด 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือใหโรงเรียน ครูและ นักเรียนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3  เพ่ือใหครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีความม่ันใจตอระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีถานศึกษากำหนดชัดเจนและมีคุณภาพรอยละ 83  
 3.1.2 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมีคุณภาพ
ท่ีรอยละ 83 

           3.1.3 โรงเรียนมีการบริหารงาน 4 ฝายของสถานศึกษา บรรลุผลอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
รอยละ 83 
 3.1.4 โรงเรียนดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำป และแผนพัฒนาคุณภาพมีผลความสำเร็จของ
โครงการกิจกรรมตามแผน รอยละ 83  

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา มีการบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาสรางความที่มั ่นใจตอครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3  ชี้แจงข้ันตอน วิธีการรวบรวมขอมูลในแตละมาตรฐานเพ่ือ
นำมาใชสรุปเม่ือสิ้นปการศึกษา 

พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 ประชุมครูและผูท่ีเก่ียวของศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดวาดวยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีกระทรวงประกาศใช 

1.2 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 กำหนดคาเปาหมายสำเร็จของแตละมาตรฐานและตัวชี้วัด 
1.4 นำเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคาเปาหมายแตละมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

1.5 ประกาศใชมาตรฐานและคาเปาหมายของแตละมาตรฐาน
และตัวชี้วัดใหกลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ    
1.6 จัดทำเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  เมษายน –  
มิถุนายน  2564 
 
 
 
 

 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2   จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตาม มาตรฐาน   
 2.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการท่ีจำเปนของ
สถานศึกษา 
2.2 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียน
และคุณภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
 2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2564ท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของ สพฐ 
2.4  กำหนดแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินจากภายนอกท่ีให
การสนับสนุนทางวิชาการ 
2.7  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

 
  เมษายน –  
มิถุนายน  2564 

 

น.ส.รมณภัทร จันทร
เทพ 

/ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

กิจกรรมท่ี 3   ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3.1 กำหนดปฏทิินการปฏิบัติงานประจำป 
3.2 ดำเนินงานกิจกรรมและโครงการ ตามแผนงานท่ีกำหนด 
3.3  สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม / โครงการ 
3.4  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการทุกโครงการ  

 
  มิถุนายน 
2564 –  
มีนาคม  2565 

 

นายทิวากร เลาหสิงห 
/คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 4 การติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
4.1  แตงตั้งคณะกรรมติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.2  จัดทำปฏิทินการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
 

กันยายน 2564 
และ 

 
 
 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4.3  จัดทำเครื่องมือการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.4  ดำเนินการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
4.5   สรุปผลการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

มกราคม 2565 
 

/คณะครู 
 

 กิจกรรมท่ี 5  การประเมินผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาและนำผลการติดตามไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 
5.1  แตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการนำผลการติดตามไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 
5.2  จัดทำเครื่องมือการ ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาและการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
พัฒนา 
5.3  สรุปผลการประเมินผลและการนำผลการติดตามไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

มีนาคม 2565 

 
 
 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 6   จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)  
6.1   แตงตั้งคณะดำเนินงานจัดทำรายงานคุณภาพภายใน(SAR) 
6.2   รวบรวมขอมูลสารสนเทศแผนปฏิบัติการขอมูลมาตรฐาน
ทุกดาน 
6.3   จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) 
6.4   เสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ  
6.5  รายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

 
 

มีนาคม 2565 
- 

เมษายน 2565 

 
 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 7   การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
7.1  การนำผลจากการรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)ไป
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
7.2 การนำผลจากคำแนะนำจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไปพัฒนา 

 
 

เมษายน 2565 

 
 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/คณะครู 

 
5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 
6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ เมษายน 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เมษายน 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 4,100 บาท (สี่หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน   4,100           บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -           บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน        -             บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน          -            บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน         -             บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 จัดทำเอกสารการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กระดาษ A 4  จำนวน  1 รีม  
1.2 จัดทำปายไวนิลคาเปาหมายมาตรฐาน   
        ขนาด 80x120 ซม.  จำนวน 2 แผน 

 
 
- 
 

 
500  บาท 

 
 
 

 
เงินอดุหนุนราย

หัว 
กิจกรรมท่ี 2    จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
2.1  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

กระดาษ A 4  จำนวน  1  รีม  
2.3 จัดทำปายไวนิลวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ 
2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2564 

กระดาษ A 4  จำนวน  1 ลัง  
       กระดาษปก    จำนวน  1 แพ็ค   

 
      1,000  

บาท 

 
 
 
เงินอดุหนุนราย

หัว 

กิจกรรมท่ี 3   ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำป 2564 

 กระดาษ A 4  จำนวน  1 รีม 
        กระดาษคละสี  จำนวน 1 แพ็ค  
3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการทุกโครงการ 
         กระดาษ A 4  จำนวน  1  ลัง 

- 

 
 
 

เงินอดุหนุนราย
หัว 

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4.1 จัดทำเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายใน  
         กระดาษ A 4  จำนวน  2 รีม 

- 
 

เงินอดุหนุนราย
หัว 

กิจกรรมท่ี 5   การประเมินคุณภาพภายในขอสถานศึกษา 
5.1   จัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในทุกระดับการศึกษา 
         กระดาษ A 4  จำนวน  3 รีม 
 

- 

                   
เงินอดุหนุนราย

หัว 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 6   จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)  
6.1  จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ตามมาตรฐาน 
        จัดทำ เขาเลม จำนวน 6 เลม 

 
 
2,600  บาท 

 
เงินอดุหนุนราย

หัว 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 ผูรับผิดชอบโครงการและงานมาตรฐานดำเนินงานลาชาไมตรงตามแผนท่ีกำหนดไว  
7.1.2 . ขาดการกำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดระบบการนิเทศกำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละการมีเปาหมาย  วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน (ปฐมวัยและประถม) 

รอยละ 80 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

2.รอยละการจดัการศึกษาท่ีมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

รอยละ 80 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 

3.รอยละการบริหารงาน 4 ฝาย 
สถานศึกษาบรรลุผลอยางมีคุณภาพ
และประสทิธิภาพ(ปฐมวัยและประถม) 

รอยละ 80 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 

4.รอยละของความสำเร็จของโครงการ
กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการประจำป รอยละ 80 

-รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2.ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาเปนอยางดี 
9.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถ่ิน ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอ 

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวอรษา  เกมกาแมน ) 

     ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการพัฒนาหลักสูตร    
1 ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 8 ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ที่จำเปนในแตละระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งสงเสริมการ
จัดการดรียมรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทกุระดับ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 7 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงคของ
โรงเรียน 

ขอที่ 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา  เกมกาแมน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมี

ความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงหลักในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพื่อพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนของชาติให

สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให

มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทยยุค 4.0 และโลกในศตวรรษท่ี 21 

กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดดำเนินการทบทวน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2560 โดยนำขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น สามารถวิเคราะหปญหา หรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถี่ถวน สามารถนำไปใช
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ในชีวิตประจำวัน  พัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีนำไปสูการคิดคนสิ่งประดิษฐ หรือสราง
นวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื้อประโยชนตอการดำรงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรูทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี และการสื่อสาร ในการแกปญหาที่พบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ และการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูการจัดการและปรับใชในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพอยางสรางสรรค 
 จากขางตนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรงุ 2560 โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) จึงดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู รวมถึงปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาหลักสูตรในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อใหสอดคลองกับ

แนวนโยบาย ความตองการและบริบทของนักเรียน เพื่อปรับกระบวนการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสิ่งแวดลอม อีกทั้งสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู และสามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได

อยางมีความสุข 

2.. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรทองถิ่นให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

2.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย และตอบสนอง

ความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

2.3 เพ่ือใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการเนนผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

กลุมเปาหมาย รอยละ 100 

       3.1.2 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคมรอยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ มสาระ มีแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย สังคม และทองถ่ิน  

 3.2.2 ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 21    ครบทุกกลุมสาระ 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงานภาคเรียน/ปท่ี
ผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3  ชี้แจงแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับปฐมวัย 

พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4. ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.5 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบและตัวชี้วัดใหกลุมผูท่ี  
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       - ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระ 
1.5. กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

  เมษายน –  
มิถุนายน  2564 
 
 
 
 

 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/หัวหนา 8 กลุมสาระ/
หัวหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนและหัวหนาระดับ

ปฐมวัย 
 
 
 

 
5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 
6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ เมษายน 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เมษายน 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 2,640  บาท (สองพันหกรอยสี่สิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน   2,640              บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน        -               บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน          -              บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน         -               บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คาใชจาย 
1.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
      กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
      เขาเลม 4 เลม (4 x 60) 

- 
 
 
 

240  บาท 
 

 
 
 
 

เงินอดุหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
1.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
เขาเลม 4 เลม (4 x 60) 

1.3 จัดทำหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  

   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม 
   เขาเลม 4 เลม (4 x 60)  
- กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศ 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
         เขาเลม 4 เลม (4 x 60) 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กระดาษ เอสี่ จำนวน 3 รีม  
         เขาเลม 4 เลม (4 x 60) 

 
 

240  บาท 
 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 
 
 

240  บาท 

 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 
เงินอดุหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
             - 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

     - 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.รอยละการดำเนินงานพัฒนางาน
พัฒนาวิชาชีพท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย  

รอยละ 100 

-ประเมินการใช หลักสูตร 
-ประเมินแนวทางการจัด
กิจกรรมในแตละหลักสูตร 

-แบบประเมินการใช 
หลักสูตร 

 

2.รอยละของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงและความตองการ
ของผูเรียน ชุมชนและสังคม 

รอยละ 100 

ประเมินการใช หลักสูตร 
-ประเมินแนวทางการจัด
กิจกรรมในแตละหลักสูตร 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุมสาระการเรียนรู มีแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย สังคม และทองถ่ิน  
 9.2 ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ครบทุกกลุมสาระการ

เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวอรษา  เกมกาแมน ) 
     ตำแหนงครูชำนาญการ  
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  
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โครงการ : สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
1 ชื่อโครงการ สงเสริมศิลปวฒันธรรมไทย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนความภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญจดัการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2.สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย 

ภูมิใจในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงคของ
โรงเรียน 

2.ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทวโีชค  ฐิตมงคล 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสรางจิตสำนึกความเปนไทยใหเด็ก และเยาวชน ไดตระหนักถึงความเปนชาติไทย สิ่งสำคัญ
ประการหนึ่ง คือ การไดเรียนรูในดานดนตรี นาฏศิลป กีฬาไทย และศิลปะ เพราะดนตรี นาฏศิลป  และศิลปะ 
เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสะทอนวิถีชีวิต ความเปนอยูของบรรพบุรุษไทยโดยไดผสมผสาน ภูมิปญญาในแตละ
เรื่องไวอยางกลมกลืน และชาญฉลาด เมื่อเด็ก และเยาวชนไดเรียนรูถึงความเปนมา รูคุณคา และเกิดทักษะ
ทางดานดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จะทำใหเกิดความซาบซึ้ง รักและหวงแหน เกิดการอนุรักษสืบทอดมรดก
อันล้ำคา ทางดนตรีไทย ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จากบรรพบรุุษใหยั่งยืนสบืไปในสังคมไทย 
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 ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ กอใหเกิดความรูสึกที่ออนโยน จิตใจแจมใส ราเริง มีความคิดสรางสรรค
ตลอดจนเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกล จากยาเสพติด จึงควรสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และ
สุนทรียภาพทางดนตรี นาฏศิลปและศิลปะใหมากขึ้น ทำใหเกิดความรักในดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ เกิด
ความบันเทิงทั้งรางกาย จิตใจ ปลูกฝงความรักความสามัคคีในหมูคณะ และยังเปนการพัฒนาทักษะทางดนตรี
ที่ถูกตองเหมาะสมกับวัยผูเรียน ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ มีบทบาทสำคัญในกิจกรรมประเพณีที่ปรากฏใน
ชีวิตประจำวันของคนไทย แมวาในปจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทยไดมีหลายสิ่งหลายอยางเปลี่ยนแปลงไป แต
ความสำคัญของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ยังคงอยู โดยเฉพาะคุณคาในความเปนมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม ซึ่งหลายประเทศในโลกไมมีดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ที่แสดงความเปนมรดกทางภูมิปญญาของ
ชาติตน ซึ่งการจะสงเสริมและอนุรักษดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ใหคงอยูคูสังคมไทยตลอดไปนักเรียนจะตอง
เขาใจความสำคัญของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จนนำไปสูแนวทางในการสงเสริมและอนุรักษดนตรี นาฏศิลป
และศิลปะ ตอไป หากเราปลูกจิตสำนึกใหเยาวชนไทยตระหนักและเห็นความสำคัญของดนตรี นาฏศิลปและ
ศิลปะ รวมกัน เยาวชนไทยก็พรอมที่จะใหความรวมมือรวมใจในการสืบสานและอนุรักษดนตรี นาฏศิลปและ
ศิลปะ เพราะถือวาเปนสมบัติทางวัฒนธรรมของคนไทยทุกคน โดยสงเสริมใหเยาวชนไทยเขาถึงดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะ อยางแทจริงดวยวิธีการใหเยาวชนไทยไดศึกษาและเรียนรูขอมูลดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ 
ท้ังดานความหมาย คุณคาความสำคัญและประวัติความเปนมาของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ 

 ดวยเหตุนี้  ทางโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษมรดก
ทางวัฒนธรรมที่มีคุณคาตอคนไทยทุกคน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยขึ้น เพื่อสงเสริม
ความสามารถพิเศษดานดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ใหนักเรียนที ่ร วมโครงการ มีความชำนาญในดาน              
ที่ตนเองถนัด รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความสามัคคีในหมูคณะ ตระหนักและรูคุณคาของดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะที่ควรอนุรักษและสืบทอดตอกันไป และยังสามารถใชความรูความสามารถในดานดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะมาประกอบอาชีพหรือใชเปนอาชีพเสริมไดตอไปในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1   เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางสังคมของผูเรียนท่ีมีรากฐาน จากศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหมีความ
เขมแข็งและนำไปสูพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2.4  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ินและมีความภูมิใจใน   
ความเปนไทย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป        

รอยละ80 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจิตสำนึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย      

รอยละ 80 
3. ผูปกครองรอยละ 80 ใหการสนับสนุนและมีความพึงพอใจในโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ชุมชน 
  2. นักเรียนมีความรู ความสามารถและกลาแสดงออกดานศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป 
  3.  นักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
4.  วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  1  ศิลปะ 
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  กำหนดเปาหมายและวางแผนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
1.4  รับสมัครนักเรียนท่ีมีความถนัดเขารวมกิจกรรม 
1.5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน 
1.6  วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความ
พึงพอใจ 

 
 

 พ.ค. 64 
-  มี.ค. 65 

 
 

 
 

นางนิชุลฎา 
นายทวีโชค 
ผูบริหาร 

 
 
 

กิจกรรมท่ี  2  ดนตรีไทย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  ชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทราบวัตถุประสงคของกิจกรรมตลอดป
การศึกษา 
2.2  กำหนดเปาหมายและวางแผนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2.3  คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 
2.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน 
2.5  วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความ
พึงพอใจ 

 
 

พ.ค.64 
- มี.ค. 65 

 
 

นางนิชุลฎา 
นายทวีโชค 

 
 
 
 

นายทวีโชค 
 

กิจกรรมท่ี  3  นาฏศิลปไทย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1  ชีแ้จงใหคณะครูและนักเรียนทราบวัตถุประสงคของกิจกรรมตลอดป
การศึกษา 
3.2  กำหนดเปาหมายและวางแผนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.3  คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 
3.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน 
3.5  วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความ
พึงพอใจ 

 
 

พ.ค. 64 
- มี.ค.65 

 
 

นางนิชุลฎา 
นายทวีโชค 

 
 
 
 

นางนิชุลฎา 
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5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 29,540 บาท (สองหม่ืนเกาพันหารอยสี่สิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน……….…………………บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน        29,540      บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                         บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                         บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                         บาท 
  

  6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี  1  ศิลปะ              
กิจกรรมศิลปะ   

กิจกรรมท่ี  2  ดนตรีไทย 
   -  จัดซื้อฉาบใหญทองเหลือง 2 คู  (1800×2) 
   -  จัดจางทำกลองเหล็กใสตะโพนมอญ 1 ใบ 
   -  สายขิมทองเหลือง 1 กิโลกรัม 
   -  ยางสนยี่หอ (150×6) 
   -  ไมตีขิม (150×6) 
   -  สายเอกซอดวง (40×24) 
   -  สายทุมซอดวง (40×24) 
   -  สายเอกซออู (40×24) 
   -  สายทุมซออู (40×24) 

 
     3,600   บาท 
     5,000   บาท 
     800      บาท 
     900      บาท 
     900      บาท 
     960   บาท 
     960   บาท 
     960   บาท 
     960   บาท   

 
 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี  3  นาฎศิลปไทย 
    -จัดซ้ือชุดการแสดง 
   -  จัดซื้อตางหู 12×150 (12 คู) 
   -  จัดซื้อหัวเข็มขัดหัวกลม 6 หัว (6×200) 
   -  จัดซื้อเข็มขัดทอง 6 เสน (6×250) 
   -  จัดซื้อผมปลอมหยิกเงาะปา 12 หัว (12×250)             

 
   7,000  บาท 
    1,800  บาท 
    1,200 บาท 
    1,500 บาท 
    3,000 บาท 

 
     

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

   7.1.1   นักเรียนสรางผลงานตางๆตามท่ีครูผูสอนถายทอดใหไดไมดีเทาท่ีควร 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ใหความรูเพ่ิมเติมและฝกทักษะดานตางๆในชวงพักกลางวันและหลังเลิกเรียนโดยมี
ครูผูสอนดูแลอยาง ใกลชิดเพ่ือใหนักเรียนไดมีการฝกฝนอยางสม่ำเสมอ 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของนักเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป  รอยละ  80 
รอยละของนักเรียนมีจิตสำนึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ  90 

สถานศึกษามีมีอุปกรณศิลปะ นาฏศิลปและเครื่องดนตรีไทยเพียงพอกับความ
ตองการนักเรียนและชุมชน 

รอยละ  80 

รอยละของนักเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของ
โครงการ       

 รอยละ  80 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      9.1  นักเรียนมีการพัฒนาความรู ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
      9.2  นักเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป และสามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แกตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
      9.3  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมีความภูมิใจในความเปนไทย 
      9.4   หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรสวนทองถ่ินรวมกันขับเคลื่อนโครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือสรางความเขมแข็งใหเกิดแกโรงเรียน นักเรียน ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นายทวีโชค   ฐติมงคล) 

           ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   หองเรียนยกกำลังสอง 

 

1 ชื่อโครงการ หองเรียนยกกำลังสอง 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธผิลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวบงชีท้ี่ 3 ดำเนนิงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันาความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
5. ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนครูดี มีคุณภาพ 
6. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ไดกำหนดนโยบาย รูปแบบเพื่อเปนแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนมีคุณภาพยกกำลังสอง  มีบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู
ของผูเรียน ครูจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ผูเรียนมีความรูและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร มีสุขภาวะที่ดีทั ้งรางกายและจิตใจ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยสนับสนุนให
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณภาพตามแนวคิดการพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพ เพื่อเปนการ
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แกปญหาและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยนำวิธีการดำเนินงานพัฒนาหองเรียน
“A5 step Model” สูหองเรียนยกกำลังสอง และเครื่องมือพัฒนาหองเรียน“A5 step Model”สูหองเรียนยก
กำลังสองเพื่อใหไดผลผลิตของโรงเรียนมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานที่กำหนด ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบึง
เขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดดำเนินการโครงการนิเทศภายในโรงเรียนตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งยังเปนการพัฒนาระบบการจัดการดานตาง ๆ ใหมี
แบบแผน และสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนอันจะสงใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการแกปญหาและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาการเปนเลิศ 
2.3 เพ่ือพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพยกกำลังสอง 

3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ                             

           3.1.1 ครูผูสอนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนยกกำลังสอง รอยละ 100 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูเฉลี่ยรวมรอยละ 70 

  3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 หองเรียนของครูผูสอนทุกคนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนกำลังสอง ผานเกณฑการ
ประเมินหองเรียนยกกำลังสอง ระดับดีข้ึนไป  
 3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

มิ.ย. 2564 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
และคณะครู 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนยกกำลังสอง
ในภาคเรียน/ปทีผ่านมา 

3 กำหนดเปาหมาย  วธิีการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาหองเรียน 
ยกกำลังสอง 

4 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัตงิานและแผนงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาหองเรียน
ยกกำลังสอง 
1.4 เสนอ แตงตั้งผูรับผิดชอบและผูประเมินหองเรียนยกกำลังสองระดับ
โรงเรียน 

มิ.ย. 2564 –  
มี.ค. 2565 

น.ส.จันทรธิดา 
กิตติฟุงวรกุลและ

คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
      1.5.1 จัดทำเลมคูมือสำหรับครูผูสอนเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
หองเรียนยกกำลังสอง 
      1.5.2 จัดทำเลมคูมือสำหรับกรรมการเพื่อใชในการประเมินกิจกรรม
หองเรียนยกกำลังสอง 
      1.5.3 ครูผูสอนจัดเตรียมหองเรียนเพื่อรับการประเมินกิจกรรมหองเรียน
ยกกำลังสอง 
      1.5.4 การประเมินกิจกรรมหองเรียนยกกำลังสองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มี.ค. 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอด 

ปการศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 1,275 บาท (หนึ่งพันสองรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว    เปนเงิน        1,275       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน                       บาท 
  คาหนังสือเรียน  เปนเงิน          บาท 
  คาอาหารกลางวัน  เปนเงิน          บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินกิจกรรม 
คาใชจาย 
      1. จัดทำเลมคูมือสำหรับครูผูสอนเพ่ือใชในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาหองเรียนยกกำลังสอง 
      2. จัดทำเลมคูมือสำหรับกรรมการเพ่ือใชในการประเมิน
กิจกรรมหองเรยีนยกกำลังสอง 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
     3. เลมประเมินกิจกรรมหองเรยีนยกกำลังสอง 
     กระดาษ  A4 จำนวน 1 ลัง  
     กระดาษการดสี A4 หนา 120 แกรม จำนวน 1 รีม (1×330) 
     เทปกระดาษ 2 นิ้ว × 25 หลา จำนวน 5 มวน (5 × 185) 

 
 

330 บาท 
945 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7. วิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ผูรับการประเมินยังไมเขาใจเปนแนวทางเดียวกัน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1 กำหนดแนวทางการการประเมินใหชัดเจนกอนประเมิน 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของครูผูสอนเขารับการนิเทศ 

รอยละ 100 
ประเมินกิจกรรมหองเรียน
ยกกำลังสอง 

แบบประเมินกิจกรรม
หองเรียนยกกำลังสอง 

2) หองเรียนของครูผูสอนทุกคนท่ีเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาหองเรียนกำลังสอง ผาน
เกณฑการประเมินหองเรียนยกกำลังสอง  

รอยละ 80 
ประเมินกิจกรรมหองเรียน
ยกกำลังสอง 

แบบประเมินกิจกรรม
หองเรียนยกกำลังสอง 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน ทุกทานผานการประเมินหองเรียนยกกำลังสอง 
 9.2 ครูตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 
 9.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกวาเดิม 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
           ตำแหนงครู 

 
 
 

   ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                               หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 
 
                                   ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 

1 ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
การปรับสมดลุและพฒันาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธผิลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูความสามารถมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีที ่มีประสิทธิภาพและจัด

สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
6. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ใหม 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและสินทรัพย เปนงานสวนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงคเพื่อมุงเนนใหหนวยงานและบุคลากร ผูรับผิดชอบ ปฏิบัติงานดานงบประมาณให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  เจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส สามารถตรวจสอบได เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปอยางมีระบบ และเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
 ดังนั้นการดำเนินการเกี่ยวงานพัสดุและสินทรัพย จึงตองกระทำดวยความรอบคอบมีหลักฐานที่ชัดเจน  
ตรวจสอบได โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดโครงการน้ีขึ้นเพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการตกแตงหองเรียน ใหเปนไปอยางถูกตองรวดเร็วมีการตรวจรับ 
การจัดซื้อจัดจาง การลงทะเบียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีวัสดุเพียงพอตอความตองการ อันจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอยางตอเน่ือง 
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2.วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบจัดการพัสดุของสถานศึกษา 
2.2. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมทาง

วิชาการ  

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีระบบจัดการพัสดุของสถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. วัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 

4.วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนิน จัดทำคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2564 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 
นายภานุพงศ อุปฮาด 

2 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 สำรวจความตองการวัสดุ อุปกรณ 
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.5 ดำเนินการตามแผนงาน 
1.6  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

 
พฤษภาคม 2564 – 

มีนาคม 2565 

 
นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 

นายภานุพงศ อุปฮาด 

 กิจกรรมท่ี 2  จัดหาวัสดุในการจัดทำสื่อภายในหองเรียน 
2.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
2.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 สำรวจความตองการวัสดุ อุปกรณ 
2.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการตามแผนงาน 
2.6  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 

นายภานุพงศ อุปฮาด 

 กิจกรรมท่ี 3  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
3.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
3.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3 สำรวจความตองการวัสดุ อุปกรณ 
3.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.5 ดำเนินการตามแผนงาน 
3.6  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
3 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ กุมภาพันธ 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
4 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
5 ปรับปรุง พัฒนาดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตลอดปการศึกษา นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
6 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม มีนาคม 2565 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

5.  สถานท่ีในการดำเนินโครงการ   โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

 
6.  งบประมาณ      
 6.1  งบประมาณท้ังหมด    
 6.1 งบประมาณจำนวน 347,440  บาท  (สามแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน ) 
    เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน .........306,190........ บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน ...............................บาท 
    เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ...............................บาท 
    คาหนังสือเรียน   เปนเงิน ...........41,250.........บาท 
    คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน ................................บาท  

 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณที่จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
1.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการทำเอกสารประกอบการสอน 
- กระดาษ เอ4 จำนวน 100 กลอง ( 75 กลอง x 550 บาท) 
- กระดาษ เอ4 จำนวน 100 กลอง ( 75 กลอง x 550 บาท) 
- คาถายเอกสาร  
1.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  

 
 
41,250 บาท 
41,250 บาท 
100,000 บาท 

  
 

 
 

งบคาหนังสือเรียน 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 

 
 

กิจกรรมท่ี 2  จัดหาวัสดุในการจัดทำส่ือภายในหองเรียน2.1  จัดหา
วัสดุ อุปกรณ จัดทำสื่อภายในหองเรียน 
- ระดับชั้นอนุบาล  (4 หอง x 3,000 บาท) 
- ระดับชั้นประถมศึกษา (18 หอง x 3,000 บาท) 
- งานธุรการ (1 หอง x 1,500 บาท) 
- หองปฏิบัติการในโรงเรียน ( 9 หอง x 1,500 บาท) 
2.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  

 
 
12,000  บาท 
54,000  บาท 
1,500  บาท 
13,500  บาท 

 
 

 
 

งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 

 
 

 
 
 

  



153 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณที่จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 3  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมทางวิชาการ 
คาใชจาย 
3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
ทางวิชาการ 
- กระดาษโปสเตอรแข็ง  (50 แผน x 10 บาท) 
- กระดาษโปสเตอรออน (100 แผน x 10 บาท) 
- ชั้นวางของ (1 หลัง x 6,000 บาท) 
- แฟมสันกวาง  (6 แฟม x 110 บาท) 
- ไสแฟม (10 แพ็ค x 200 บาท) 
- ปากกาไวทบอรด น้ำเงิน (100 แทง x 10 บาท) 
- ปากกาไวทบอรด แดง (50 แทง x 10 บาท) 
- แปรงลบกระดาน (30 อัน x 25 บาท) 
- ฟวเจอรบอรด 20 แผน  
- แผนพลาสติกใส A4 2 ลัง 
- เทปผา ( 20 มวน x 35 บาท) 
- เทปกาว 2 หนา แบบบาง (20 มวน x 30 บาท) 
- เทปกาว 2 หนา แบบหนา (10 มวน x 155 บาท) 
- เทปใส ( 2 แพ็ค x 160 บาท) 
- พลาสติกเคลือบ A4 (4 กลอง x 590 บาท) 
- หมึกปริ้นเตอร Brother ( 12 ชุด x 1,000 บาท) 
- หมึกปริ้นเตอร Epson (2 ชุด x 1000 บาท) 
- หมึกปริ้นเตอร HP (2 ชุด x 1000 บาท) 
- ผงหมึกปริ้นเตอร เลเซอร Oki (1 สี x 3,000 บาท) 
- ผงหมึกปริ้นเตอร เลเซอร  (4 สี x 3,000 บาท) 
- เครื่องปริ้นเตอร  (8 เครื่อง x 4,000) 
- หมึกเติมปากกาไวทบอรด สีน้ำเงิน,สีดำ,สีแดง 
3.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  

 
 
 
 
 

500 บาท 
1,000 บาท 
6,000 บาท 
660 บาท 

2,000 บาท 
1,000 บาท 
500 บาท 
750 บาท 

1,000 บาท 
1,000 บาท 
700 บาท 
600 บาท 

1,550 บาท 
320 บาท 

2,360 บาท 
12,000 บาท 
2,000 บาท 
2,000 บาท 
3,000 บาท 
12,000 บาท 
32,000 บาท 
1,000 บาท 

 
 
 
 
 

งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 
งบอุดหนุนรายหัว 

 
 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
7.   การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
  - บุคลากรไมวางแผนการทำงาน มีการซื้อแบบกะทันหัน โดยไมแจงพัสดุ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - บุคลากรมีการวางแผนการทำงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีวินัยใน
การสงเอกสารและดำเนินการจัดซื้อจางตามข้ันตอน พ.ร.บ. 2560 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1.โรงเรียนมีระบบจัดการพัสดุของสถานศึกษา รอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 
2. วัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 

รอยละ  80 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      

9.1  โรงเรียนมีระบบจัดการพัสดุของสถานศึกษา 
9.2. วัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
 
 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

  (นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา) 
  ตำแหนงครูผูชวย 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร สาระนิตย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ 
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โครงการ:  พัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ- เนตรนารี 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรูและทักษะทีจ่ำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21  อยางครบถวนเปนคนดีมวีินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมัน่
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันม ี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
   ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีที ่มีประสิทธิภาพและจัด

สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

10. สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของในหลวง

รัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

10. ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิชลุฎา  โอภาสสุริยะ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล    
ดวยรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายในการสรางคานิยมของคนไทย 12 

ประการ ซึ่งเปนคานิยมที่สอดคลองในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 8 ประการ และกิจกรรมท่ีจะสนองตอบนโยบายในการสรางคานิยมของ
คนไทย 12 ประการ คือ กิจกรรมลูกเสือ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา อีกทั้งกิจกรรมลูกเสือยังเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ซ่ึง
จะเปนแนวทางในการชวยแกปญหาที่เกี ่ยวของกับเด็กและเยาวชนได หนวยงานที่มีบทบาทสำคัญในการ
ดำเนินกิจกรรมลูกเสือ คือ สถานศึกษา   
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ลูกเสือและเนตรนารีเปนกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมาใหเหมาะกับเยาวชน โดยเปนเครื่องมือชวยพัฒนา
ความรูและทักษะหลาย ๆ ดาน เชน ดานรางกายฝกฝนความคลองแคลววองไว ความแข็งแรง ดานจิตใจฝกฝน
ความเมตตากรุณา ความอดทน นอกจากนี้ยังมีความรูตาง ๆ ทั้งที่เก่ียวของกับการดำรงชีวิตความสัมพันธ
ระหวางคนกับธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางคนกับคน ภายใตกฎและคำปฏิญาณที่ลูกเสือและเนตรนารี
ยึดถือรวมกันละเหตุผล หลักการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเปนสวนสำคัญที่ชวยเสริมความรูความสามารถของ
นักเรียน เปนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน และการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ- เนตรนารี ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือดำเนินการจัดตั้งกองลูกเสือโรงเรียนใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนากระบวนการลูกเสือ 
2.2 เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมของครูผูสอน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือสงเสริม สนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลกูเสือในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสตูร 

3.  เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนซึ่งเปนลูกเสือ – เนตรนารีไดรับความรู และผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอย

ละ 100 ในปการศึกษา 2564 
    2) สงขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาเขารับการอบรมผูกำกับลูกเสืออยางนอย 4 คน 

  3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใหเปนไปตามหลักสูตร 30 ชั่วโมง 
  4) จัดกิจกรรมคายลูกเสือสำรอง ใหกองลูกเสือสำรอง อยางนอย 1 ครั้ง 
  5) จัดกิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ อยางนอย 1 ครั้ง 
  6) นำลูกเสือจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 10 ชั่วโมง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รอยละ 80 
2) นักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร รอยละ 100 
3) นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการดำเนินชีวิตได รอยละ 80 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอยการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ในปการศึกษาท่ีผานมา 

พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย วิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร และการจัดกิจกรรมของลูกเสือทุกระดับชั้น 

พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4 ขั้นดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ 
ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
-เสนอโครงการเพื่อรอการอนุมัต ิ
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดำเนินงานตามแผน 
-กำกับ ติดตามนิเทศ 
-สรุปรายงาน 

มิถุนายน 2564 ผูบริหาร 
นางนิชลุฎา 

คณะครู 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
     - วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ
     - วันวชิราวุธ (วนัมหาธีรราชเจา)  
     - วันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดำเนินงานตามแผน 

  - กำกับ ติดตาม การดำเนนิงาน 
-ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา               
 - สรุปผลโครงการและรายงานผลการดำเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
1 กรกฎาคม 

25  พฤศจิกายน 
28  พฤศจิกายน 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2564 

 
ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 

นางนิชลุฎา 

 กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
    - เขาคาย(ลูกเสือสำรอง) Day Camp  ลูกเสือ- เนตรนารีสำรอง

เปนเวลา 1 วนั 
    -เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 

เวลา 2 คืน 3 วัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดำเนินงานตามแผน 

  - กำกับ ติดตาม การดำเนนิงาน 
  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /คณะกรรมการ

สถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดำเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
21  มกราคม  2565 

 
7-9 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม  2565 

นางนิชลุฎา 
ครูทุกคน 

 
นางนิชลุฎา 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนิชลุฎา 
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5.สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6.งบประมาณ 

 6.1 งบประมาณจำนวน 264,355  บาท (สองแสนหกหม่ืนสี่พันสามรอยหาสิบหา)                             

   เงินอุดหนุนรายหัว เปนเงิน   บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน    202,285 บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน บาท 
   คาหนังสือเรียน เปนเงิน บาท 
   คาอาหารกลางวัน เปนเงิน    129,980 บาท 
 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ 
1.จัดแขงขันทักษะลูกเสือสำรอง 
2.จัดแขงขันทักษะลูกเสือสามัญ 
3.จัดสงครูเขาอบรมใหมีวุฒิทางลูกเสือสูงข้ึน 
  - จัดทำปายไวนลิการแตงเคร่ืองแบบ 
ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง  ลูกเสอื-เนตรนารีสามัญ 
ที่ถูกระเบียบ 
  - จัดซื้ออุปกรณตามความจำเปน 
  -  จัดซื้อเข็มทิศซิลวา  จำนวน  6  อัน 1,800X6 
    - จัดซื้อเข็มทิศ  30 อัน x 100 บาท 
   - ปลั๊กไฟตอพวงสายยาว 20 เมตร 
5.ไมยูคาลิปตสั  /และอุปกรณอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการทำกิจกรรมลูกเสือ   
6.จัดทำเอกสาร ใบเอกสารตางๆงานธุรการลูกเสอืซื้อกระดาษ A4  
จำนวน 2 กลอง  
7.จัดซื้อกระดาษกลอสซี่อิงคเจ็ด 180 แกรม 1 หอ 
8. ทอเหล็กกลม นิ้ว 
9.ลอรถเข็นแบบล็อค 

 
2,000 
2,000 
3,000 

 
 
 

2,000 
10,800 
3,000 
1,800 

 
2,000 

 
325 

2,000 
3,500 

 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
   -วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ(1 กรกฎาคม ของทุกป) 
  - วันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
  -วันวชิราวุธ (วนัมหาธีรราชเจา 25 พฤศจิกายน  ของทุกป) 
  - จัดทำปายไวนลิวันสถาปนาลูกเสือแหงชาต ิ
  -  จัดซื้อพวงมาลา ,พวงมาลัยกร 
 -นำลูกเสือไปเขารวมพิธีทบทวน  คำปฏิญาณ/ สวนสนาม 
 -นำลูกเสือเขารวมพิธีวางพวงมาลา  ถวายราชสดุด ี
- จัดหาพาหนะสำหรับเดินทางเขารวมกิจกรรมดานลูกเสือกับหนวยงาน
อ่ืนๆ 

 
 
 
 

1,000 
1,500 

 
 

2,500 
 

 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
 1. เขาคาย(ลูกเสือสำรอง)  Day Camp  ลูกเสือ- เนตรนารีสำรองเปน
เวลา 1 วัน 
  - จัดประชุมครูเพื่อกำหนดแผน    การดำเนนิงานกิจกรรม 
  - จัดทำตารางฝกและคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/มอบหมายงานในที่
ประชุม 
  - จัดซื้อเชือกลูกเสือ 1 มวน 
  - คณะกรรมการเตรียมงานตามที่ไดรับมอบหมายกอนวนัจัดกิจกรรม/ 
ดำเนินกิจกรรมที่ไดรับ 
มอบหมาย 
   -วิทยากร 2 คน 1,500 x 2 
 - รายงานผลการดำเนนิงานกิจกรรม  
2.เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เวลา 
2 คืน 3 วัน (212 x 550) 
 - จัดประชุมครูเพื่อกำหนดแผน    การดำเนินงานกิจกรรม 
  - จัดทำตารางฝกและคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/มอบหมายงานในที่
ประชุม 
-จัดหาพาหนะเดนิทาง เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ   6 x 
7,500=45,000 
- คณะกรรมการเตรียมงานตาม   ที่ไดรับมอบหมายกอนวนัจัดกิจกรรม/ 
ดำเนินกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
- รายงานผลการดำเนนิงานกิจกรรม  

 

 
 

4,460 
 
 
 

800 
 
 
 

3,000 
 
 

116,600 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 

 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
  - คาใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามท่ีตั้งไวอาจมีปจจัยแทรกซอนไมเปนไปตามเปาหมาย 
    อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ 
    - ระยะเวลาอาจไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากในโรงเรียนอาจมีภารงานอ่ืนๆแทรกซอน 
    7.2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนของโครงการและงบประมาณท่ีไดรับ 
  - ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
       - เลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมไดเฉพาะการจัดการคาย    
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8.ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนแนวทางการดำเนินชีวิต 

รอยละ 100 

2. รอยละของนักเรียนซึ่งเปนลูกเสือ-เนตรนารี สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนบึงเขายอน และผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในเกณฑท่ีดี 

รอยละ 100 

3.ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รอยละ 80 
4.โรงเรียนมีหลักสูตรลูกเสือสำรองและหลักสูตรลูกเสือสามัญ ครบทุกระดับชั้น 
5.นักเรียนชั้น ป.1-3 ผานหลกัสูตร ดาวดวงท่ี 1  ดาวดวงท่ี 2 ดาวดวงท่ี 3 รอยละ  100 
6.นักเรียนชั้น ป.4-6ผานหลักสูตรลูกเสือสามัญ  ตรี  โท  เอก รอยละ 100 
7.นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันได รอยละ 80 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1.โรงเรียนจัดตั้งกองลูกเสือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับลูกเสือแหงชาติ 
  2.ทุกกิจกรรมผูเรียนไดรับความรูไดใชความสามารถทักษะตางๆ ตามกระบวนการลูกเสือ  คิดเปน   

ทำเปน  แกปญหาเปน  ใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  สังคม  
อารมณอยางตอเนื่องตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 

  3.นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัยและดำเนินชีวิตอยางมีสติ  เปนสมาชิก
ท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน และประเทศชาติ 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                                           (นางนิชุลฎา  โอภาสสรุิยะ) 
                                           ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร  สาระนิตย) 

                          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 
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โครงการ:  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรูและทักษะทีจ่ำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21  อยางครบถวนเปนคนดีมวีินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมัน่
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันม ี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
   ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   ตัวบงชีท้ี่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจ

ในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  แลเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิชลุฎา  โอภาสสุริยะ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 
6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง มีความสุข หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ บูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ (4) จัดการเรียนการสอนโดย ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยาง
ได สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
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โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนจึงดำเนินการจัดทำ
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ที่ดีใหกับนักเรียน สรางนิสัย ใหเปนคนมีความซื่อสัตยสุจริต  เติบโตขึ้นเปนผูใหญ ที่  มีระเบียบวินัย เปนคนดี  
ดำรงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายของ สพฐ. ในการมุงสราง
พลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทำใหการศึกษานำการแกปญหาสำคัญของ
สังคม 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี 
 2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง 
 2.3  เพ่ือใหผูเรียนมีนิสัยเอ้ืออาทรและกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 2.4  เพ่ือใหผูเรียนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีไมต่ำกวา รอยละ80 
 2)  ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง ไมต่ำกวา รอยละ80    
 3)  ผูเรียนเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณไมต่ำกวา รอยละ80   
 4)  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนไมต่ำกวา รอยละ80   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1)  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ไดแก  รักชาติ ศาสน กษัตริย   ซื่อสัตย  สุจริต   
   มีวินัย  ใฝเรียนรู    อยูอยางพอเพียง   มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
 2)  ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม  ผูปกครอง 
 3)  ผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 4)  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม    

ข้ันตอนการดำเนินงาน                                       
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•  มารยาทดี ศรีบึงเขายอน 
- การสงเสริมการไหวนองไหวพ่ี 
- การสงเสริมมารยาท การไหวท่ีถูกตองสวยงาม  
การเดิน  การนั่ง  การทำความเคารพ 

ปการศึกษา 
2564 

 
ผูบริหาร 

นางนิชุลฎา, 
ครูทุกคน 

 
 
 

คณะครูทุกทาน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

•   เขาแถวหนาเสาธง สวดมนต เชา – เย็น 

•   เสริมสรางระเบียบวินัย ( การเดินแถว การ
รับประทานอาหาร) 

•   บันทึกความดี 

•   หองเรียนตนแบบ 

•  จิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน 

•   พุทธบูชา  (สวดมนตทุกวันศุกร) 
1.6   กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
1.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป  

 
 
 

ครูประจำชั้น 
 

คณะครูทุกคน 
 
 
 
 

นางนิชุลฎา 
 

 กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมวันสำคัญ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
2.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        - วันไหวครู  /ฝกซอมไหวครู 

 จัดสถานท่ีประกอบพิธีวันไหวครู 
2.5  สรุปกิจกรรมวันไหวครู 
        - วันวิสาขบูชา 

•   นักเรียนทำกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ นำดอกไม
ธูปเทียนถวายพระปฐมบรมศาสดา 

•   ตัวแทนนักเรียนแตละหองปลูกตนไม 

•  สรุปการดำเนินกิจกรรมวันวิสาขบูชา  
       -วันอาสาฬหบูชาวันเขาพรรษา 

•   ออกหนังสือราชการบอกบุญไปยังผูปกครอง
นักเรียน 
  ตกแตงตนเทียนพรรษา 

• นำนักเรียนถวายเทียนจำนำพรรษาท่ีวัดเพ่ิมทาน   

• สรุปการดำเนินกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาวัน
เขาพรรษา                                                 

         -วันมาฆบูชา 

•   นักเรียนศึกษาหาความรูเก่ียวกับวันมาฆบูชาและ
สวดมนตนั่งสมาธิ 

   ปการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23-24  ก.ค.64 
 
 
 

23 ก.ค. 64 
 

นางนิชุลฎา 
คณะครู สภานักเรียน 

คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

•   นำตัวแทนนักเรียนเวียนเทียนรอบองคพระปฐม
บรมศาสดา 

•   สรุปการดำเนินกิจกรรมวันมาฆบูชา 

 
 

      - วันแม/วันพอ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
      ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
      มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
     ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
      ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•   จัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรมวันแม 

•   ตักบาตรและถวายพระพร 

•   รำถวายพระพร  

•   บำเพ็ญประโยชน 

•   ประกวดรองเพลงเก่ียวกับแม 
    สรุปการดำเนินกิจกรรมวันแม 
กิจกรรมท่ี  3  กิจกรรมอบรมเขาคายคุณธรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 3.1  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.2  ชี้แจงคณะครูเก่ียวกับการทำการอบรมคุณธรรม 
 3.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

• ครูจัดอบรมคุณธรรมอยางนอยปการศึกษาละ 1 
เรื่อง 

•  นำนักเรียนชั้น ป.4 – ป. 6 เขารวมอบรมเขาคาย
คุณธรรม    2 คืน 3 วัน 

3.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

12 ส.ค. 64 
 

1 ส.ค.64 
 
 
 
 

9  ส.ค. 44 
 

9 ส.ค. 64 
9 ส.ค. 64 

 
 

9-11 ก.พ. 65 
 
 
 

 
 
 

31 มี.ค.65 

คณะครู 
 
 

ฝายสถานท่ี 
 
 
 
 
 

นางนิชุลฎา 
 
 

และครูทุกคน 
ครูประจำชั้น 
ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 

นางนิชุลฎา 
 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ      ปการศึกษา  2564  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)      

6.  งบประมาณ      

 6.1 งบประมาณจำนวน 59,440 บาท  (หาหม่ืนเกาพันสี่รอยสี่สิบบาท)                                     

   เงินอุดหนุนรายหัว เปนเงิน………………………บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน……. 34,000…….บาท 
        เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน………………………บาท 
        คาหนังสือเรียน เปนเงิน………………………บาท 
         คาอาหารกลางวัน เปนเงิน……. 25,440…….บาท 
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 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

•    มารยาทดี ศรีบึงเขายอน 
- การสงเสริมการไหวนองไหวพ่ี 
- การสงเสริมมารยาท การไหวท่ีถูกตองสวยงาม  การเดิน  
การนั่ง  การทำความเคารพ 

•   เขาแถวหนาเสาธง สวดมนต เชา – เย็น 

•   เสริมสรางระเบียบวินัย ( การเดินแถว การรับประทานอาหาร) 

•   บันทึกความดี 

•   หองเรียนตนแบบ 

•  จิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน 

•   พุทธบูชา  (สวดมนตทุกวันศุกร) 

1,000 
 
 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญ 
วันไหวครู / วันวิสาขบูชา / วนัอาสาฬหบูชาวันเขาพรรษา  /วัน
มาฆบูชา  / วันแม/วันพอ 
   - คาดอกไมและสิ่งจำเปนในการจัดกิจกรรม 

3,000 เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรมเขาคายคุณธรรม 
            -คาจางเหมารถบัส คันละ 3,000 ตอวัน จำนวน 6 คัน 
          - คาอาหารคนละ 20  บาท 212 x 20  ( 6 ม้ือ  25,440  บาท 
2 คืน  3  วัน) 

 
18,000 

 
25,440 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.การวิเคราะหความเสี่ยง 

 7.1 ปจจัยเสี่ยง 

             -  ระยะเวลาอาจไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากโรงเรียนอาจมีภารงานแทรกซอน 

 7.2 แนวทางการบริหาร 

       - เลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใหเหมาะกับสถานการณ 

8.การจัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

รอยละของผูเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และคานิยม 12 ประการ 

(ประถม) 

รอยละ 83 ประเมินผลจากการจัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ไดแก    รัก

ชาติ ศาสน กษัตริย   ซื่อสัตย  สุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู    อยูอยางพอเพียง   มุงม่ันในการทำงาน รักความ

เปนไทย มีจิตสาธารณะ  เปนลูกท่ีดีของพอแม  ผูปกครอง  มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณ 

ปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของสังคมสืบไป 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                                            (นางนิชุลฎา  โอภาสสรุิยะ) 
                                             ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร  สาระนิตย) 

                          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 
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โครงการ   การสงเสริมกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 
 

1 ชื่อโครงการ การสงเสริมกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนสูความเปนเลิศ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจใน

ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายอนุวฒัน สรอยระยา 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล            
 การแขงขันกีฬาและกรีฑานักเรียนเปนสวนหนึ่งของวิชาพลศึกษาที่จัดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
เพราะเปนวิชาท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจ  ราเริง แจมใส มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
รูอภัย ฝกใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีทักษะการเลนกีฬาและกรีฑา  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไม
พ่ึงพายาเสพติด สงเสริมนักกีฬาของโรงเรียนใหมีความสามารถ  ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาและกรีฑา 
และการเชียรกีฬา ทางกลุมโรงเรียนซ่ึงประกอบดวยโรงเรียนในกลุม จำนวน 12 โรงเรียน  คือ  1. โรงเรียนวัด
เพ่ิมทาน 2. โรงเรียนบึงเขายอน 3. โรงเรียนวัดตะวันเรือง  4. โรงเรียนวัดมงคลพุการาม  5. โรงเรียนวัดสวาง
ภพ  6. โรงเรียนคลองหา 7. โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร  8. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ  9. โรงเรียนวัดศิริ
จันทราราม  10. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน   11. โรงเรียนวันครู  12. โรงเรียนจารุศร  ไดเขารวมกันจัดการ
แขงขันกีฬานักเรียนข้ึนเพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรม 
2.  วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬาและกรีฑา 
 2.2. เพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาและการเชียรกีฬา 
 2.3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด 
 2.4. เพ่ือฝกนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬาและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 2.5นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
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3.  เปาหมาย 
3.1. ดานปริมาณ 

            3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2563 
  3.1.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)      

3.2. ดานคุณภาพ 
                 ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  มีความสามารถในการเลนกีฬาไดอยาง
ถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 

4.วิธีดำเนนิการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬา 
ข้ันตอนดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     1.5.1 กำหนดวันเวลาในการแขงขันกีฬา ในระหวางวันท่ี 7-9
สิงหาคม 2564 
     1.5.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอม และเพ่ือใชในการแขงขันกีฬา 
1.6 ดำเนินการแขงขันกีฬา 
1.7 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาและ
ตอผูปกครองทราบ 
1.8 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
พ.ค. 2564 

 
 
 
 
 

ส.ค. 2564 
 
 
 
 

 
นายอนุวัฒน สรอยระยา 

คณะครูทุกทาน 
 
 
 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
และคณะครูทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสูอนาคต 
2.1 กีฬา อบจ. 
2.2 กีฬาวิทยุการบิน 
2.3 กีฬากรมพละ 
2.4 กีฬาตาพระยาคัพ (จังหวัดสระแกว) 
2.5 กีฬาวอลเลยบอลยูโรเคก 

 
พ.ค. – มี.ค. 

2565 

 
นายอนุวัฒน สรอยระยา 

กิจกรรมท่ี 3 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ไดเขารวมกิจกรรมกีฬากลุมโรงเรียน ซ่ึงในกลุมประกอบดวย จำนวน 
12 โรงเรียน  
  กีฬาท่ีทำการแขงขัน ไดแก วอลเลยบอล  ฟุตบอล ตะกรอ เปตอง 
ปงปอง แชรบอล 
 

 
 

7-9 ส.ค. 
2564 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 กรีฑากลุม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
4.2 ประชุมคณะครูผุมีสวนเก่ียวของ 
4.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
   4.4.1 กำหนดวันเวลาในการแขงขันกรีฑาเดือนมีนาคม 2565 
  4.4.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอมและเพ่ือใชในการแขงขันกรีฑา 

 
 

พ.ค. 2564 
 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา
และคณะครูทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 5 การแขงขัน สพฐ.-เอ.พี.   ฮอนดา วิ่ง 31 ขา สามัคคี ส.ค.-มี.ค. 
2565 

นายอนุวัฒน สรอยระยา
และคณะครูทุกทาน 

5.ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ  พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณจำนวน 96,675 บาท (เกาหม่ืนหกพันหกรอยหเจ็ดสิบหาบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        57,500        บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน         1,680         บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                          บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                          บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน            12,880     บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณที่จัดสรร 

กิจกรรมที่ 1 การแขงขันกีฬา 
1.1 คาอาหารซอมวันหยุด สัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละ 350 บาท ระยะเวลา 15 
สัปดาห 360 x 15 

 
5,400 บาท 

 

 
อาหารกลางวัน 

กิจกรรมที่ 2 กีฬาสูอนาคต 
2.1 คาอุปกรณ 20 x 500 
2.3 คาเดินทางฝกซอมนอกสถานที่ 7 คร้ังละ 500 บาท (7 x 500) 
2.4 คาอาหาร นักกีฬา 12 คน คนละ 40บาท 
(คาอาหารกลางวัน 20 บาท 1,680 เงินอุดหนุน) 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 20 บาท 1,680 เงินคาอาหารกลางวนั) 

 
10,000 บาท 
3,500 บาท 

 
1680บาท 
1680 บาท 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

เงินคาอาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ 3 กรีฑากลุม 
4.1 คาอาหารนักกีฬา 70 x 20 x 2 
4.2 คาอาหารกองเชียร 150 x 20 
4.3 คารถไปซอมที่ราชมงคล 2 คร้ัง 2 x 1,000 
4.4 คาปูนขาว 60 x 30 
4.5 คาอุปกรณกองเชียร พาเหรด 
4.6 คาน้ำมันมวย 6 x 200 
4.7 คารถบัสรับ-สง 3,000 x 3 

 
2,800 บาท 
3,000 บาท 
2,000 บาท 
1,800 บาท 
30,000 บาท 
1,200 บาท 
9,000 บาท 

 
อาหารกลางวัน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณที่จัดสรร 

กิจกรรมที่ 4 การแขงขัน สพฐ.-เอ.พี.  ฮอนดา วิ่ง 31 ขา สามัคคี 
4.1 คาอาหารนักกีฬา 35 x 40 x 15 
4.2 เบาะลมกันกระแทก 10 x 2,000 

 
21,000 บาท 
20,000 บาท 

 
อาหารกลางวันเงนิพัฒนา
ผูเรียน 

7.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
     7.1 ผูบริหารโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
     7.2 คณะครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  
     7.3 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2564 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รอยละของครูและนักเรียนรักการออกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพและสุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนไดรางวัลจากการแขงขัน และสามารถ
พัฒนาทักษะกีฬาไดดี 

- การตอบแบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
- ผลจากการสำรวจนักเรียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

9.2 นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
9.3 นักเรียนมีความสามารถในการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา    

  9.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 
 

   
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 

(นายอนุวัฒน สรอยระยา) 
ตำแหนง ครูอัตราจาง 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร  สาระนิตย) 

                          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 
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โครงการ   วันเด็กแหงชาติ 
 

1 ชื่อโครงการ วันเด็กแหงชาติ   
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

1. ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในการดำเนินชวีิตได 
  ตัวบงชีท้ี่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

4. เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มคุีณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
8. องคกร ภาครัฐ เอกชนและชุมชน มีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัคนา  สีสวน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กและเยาวชนเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ ถาหากสังคมและครอบครัวรอบขางไดปลูกฝงสิ่งที่ดี  

สิ่งที่สรางสรรคและเปนประโยชน เด็กก็จะจดจำนำไปปฏิบัติ ซึ่งเด็กเปรียบเสมือนผาขาว ถาสังคมไดกระทำสิ่งที่ดีงาม
ใหเด็กไดเห็นเด็กก็จะจดจำ และนำสิ่งที่พบเห็นไปปฏิบัติและปรับปรุงใหดีไดในอนาคต เรียกไดวาเด็กเปนอนาคตของ
ชาติ ซึ่งจะทำใหประเทศชาติเจริญกวาหนาทัดเทียมอารยประเทศ ดังนั้นรัฐบาลจึงไดกำหนดใหวันเสารที่สองของเดือน
มกราคมของทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรมการแสดงออก มีประสบการณมากข้ึน   

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุ อุปถัมภ)  ตระหนักและใหความสำคัญของเด็กและเยาวชน  จึงไดกำหนด
โครงการวันเด็กแหงชาติประจำป  2565  ขึ้น  เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางกัน  และสงเสริมใหเด็กไดแสดงออกถึงความสามารถซึ่งสงผลใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการแสดงออก
และมีปฏิสัมพันธในการแสดงออกรวมกับผูอ่ืนมากข้ึน  
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสำคัญ และรูบทบาทหนาท่ีของเด็กและเยาวชนท่ีดี 
2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกรวมกับผูอ่ืน  ทำใหเกิดความรวมมือและอยากเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืนมากข้ึน อีกท้ังยังไดรับความสนุกสนานจากการแสดงกิจกรรมรวมกัน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียน รอยละ 90 ไดเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนมีความตระหนักรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
  2) นักเรียน มีความพึงพอใจตอกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2564 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน ภาคเรียน/ปท่ีผานมา พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤศจิกายน 2564 ครูทุกคน 
4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1  การแสดงของนักเรียน  
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้            
- ทำไวนนิลงานวันเด็กแหงชาติ  
- จัดเตรียมเอกสารเกียรติบัตรและรางวัล 
1.5 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 

 

 
นางสาวลัคนา สีสวน  

 
 

 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมเกมวันเด็ก  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - กิจกรรมเกมตอบปญหาความรูรอบตัวชิงรางวัล 
    - กิจกรรมเกมเกาอ้ีดนตรี 
    - กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
    - กิจกรรมสุภาษิต  คำพังเพย 
    - กิจกรรมกินวิบาก 

 
สิงหาคม 2564 

 

 
ครูลัคนา  

คณะครูทุกทาน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

    - กิจกรรมวิ่งผลัดซุปเปอรแมน 
    - กิจกรรมเหยียบลูกโปง 
    - กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
    - กิจกรรมเกมชักเยอ 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม 2564 นางสาวลัคนา สีสวน 
6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม 2564 นางสาวลัคนา สีสวน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สิงหาคม 2564 นางสาวลัคนา สีสวน 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สิงหาคม 2564 นางสาวลัคนา สีสวน 

 
5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน  11,600 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวย)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        11,600     บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  การแสดงของนักเรียน 
คาใชจาย 
  1. กระดาษ A4  1 ลัง  สำหรับวาดภาพระบายสี คัดลายมือ 
ดำเนินการดานเอกสาร  
  2. กระดาษสำหรับพิมพเกียรติบัตร  2  แพ็ค 
  3. ทำปายไวนิลวันเด็กแหงชาติ 1 แผน (800 x 1) 
  4. ของรางวัลการแสดงบนเวที จำนวน 25 ชิ้น  (100 x 25) 

 
 
 
 

300 บาท 
800 บาท 

2,500 บาท 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว   
เงินอุดหนุนรายหัว     

กิจกรรมท่ี  2  เกมวันเด็ก 
คาใชจาย   
  1. ของรางวัลกิจกรรมเกม 
  2. คาวัสดุอุปกรณ จัดกิจกรรมเกม และสถานท่ี 

 
 

5,000 บาท 
3,000 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว  
 เงินอุดหนุนรายหัว   

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

ปญหาการเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจทำใหการทำงานเกิดความลาชา 
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1 มีการอธิบายในฐานการเรียนรูเพ่ิมเติมพรอมลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเขาใจเพ่ิมมากข้ึน  

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

รอยละ 90 ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 

แบบสอบถาม 

2) รอยละของนักเรียนมีความกลา
แสดงออก กลาคิด กลาทำในทาง
สรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรม
ตามความสามารถและความสนใจ 

รอยละ 90 ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน  
 

แบบสอบถาม 
 

3) รอยละของความพึงพอใจใน
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

รอยละ 90 ประเมินจากความพึงพอใจ และ
การสังเกตุการเขารวมกิจกรรม 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนไดรับการรูบทบาทหนาท่ีของเด็กและเยาวชนท่ีดี 
9.2 นักเรียนไดแสดงออกรวมกับผูอ่ืน  เกิดความสุนกสนานและความสามัคคี   

 9.3 นักเรียนความพึงพอใจในการเขารวมโครงการวันเด็กแหงชาติท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวลัคนา  สสีวน) 

         ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวใยจิตร   สาระนติย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   การพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลประเมินผล 

1 ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลประเมินผล 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 10 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5 สอดคลองกับกลยุทธของ   

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ในดานแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัด

การศึกษาที่เนน ผูเรียนเปนสำคัญ และมีการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพื่อใหผูรับบริการหรือ
ผูเก่ียวของทุกกลุมไดรับ ความพึงพอใจตอการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครูควรมี ความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ใหผู เรียนได เรียนรูจากการลงมือฝกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในดานการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับการ จัดการเรียนรูมีการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายและครูจะนำ 
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลายอยางเต็มตาม
ศักยภาพ สถานศึกษาจึงใหความสำคัญในการจัดบริการขอมูล สารสนเทศอยางเปนระบบใหครอบคลุมเพื่อให
ทันตอการใชงานยุคปจจุบัน งานวัดผลประเมินผลจึงเปนสวนหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการของ สถานศึกษา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงจัดทำโครงการงานวัดผล
ประเมินผลเพ่ือสนองนโยบาย ในการทำงานใหมี ประสิทธิภาพท้ังดานสารสนเทศและดานการใหบริการ 
2.1 วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบทะเบียน การจัดเก็บเอกสารและขอมูลใหเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือใหบริการดานการจัดบริการขอมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการ เรียนรู 

และผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดทำและพัฒนางานระบบขอมูลโดยคณะทำงานเดือนละ 1 ครั้ง  
3.1.2 จัดทำเอกสารงานทางการศึกษา โดยคณะทำงานเดือนละ  1 ครั้ง  
3.1.3 ใหบริการเอกสารฝายงานทะเบียนนักเรียน ครู และประชาชนท่ัวไป ตลอดปการศึกษา  
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานอยางเปนระบบครบวงจรและมีการดำเนินการ อยางตอเนื่อง  
3.2.2 เปนการแบงเบาภาระงานของครู เพ่ือใหครูมีโอกาสในการพัฒนางานและ จัดกิจกรรม การ
เรียนรูไดอยางประสิทธิภาพ  
3.2.3 มีการประสานงานและการใหบริการ ผูรับบริการ ผูเก่ียวของไดรับความ สะดวกและมีความพึงพอใจ 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงานภาคเรียน/ปที่ผานมา พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม  2564 ครูทุกคน 
4 ขั้นดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมที่ 1 การทดสอบวัดผลประเมินผล  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดคณะกรรมการออกแบบทดสอบ 
       - กำหนดคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบ 
       - สรางเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 
 
 
 
 

 

นางสาวจนัทรธิดา    
กิตติฟุงวรกุล 

 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2  งานทะเบียนนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - ดำเนินการบันทึกขอมูลนักเรียน 
       - ปรับปรุงขอมูลนักเรียน (ยายเขา-ออก 
       - รายผลขอมูลนักเรียน 

• จัดทำเนื้อหารายการ 
2.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 

นางสาวจีราภรณ  จิตร
มิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  เอกสารหลักฐานทางการการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
3.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กำหนดผูรับผดิชอบ 
       - เอกสารหลักฐานทางการการศึกษา (ปพ.1) 
3.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 

นางสาวจรีาภรณ จิตร
มิตร 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 

 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 27,067 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันหกสิบเจ็ดบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        27,067       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  การทดสอบวัดผลประเมินผล  

คาใชจาย 

1.2 จัดทำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 
 กระดาษ เอ 4 จำนวน 5 ลงั 

1.3 ซองใสขอสอบสีน้ำตาลจำนวน 1 หอ (1 x 140 ) 

1.4 ซองถนอมเอกสาร 11 รู จำนวน 1 หอ ( 1x125) 

1.5 ลวดเย็บเบอร 35  จำนวน 1 กลอง ( 1  x 260) 

1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม   

 
 

 
 

140   บาท 

125   บาท 

260  บาท 

 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัว  

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2  งานทะเบียนนักเรียน   
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

คาใชจาย 
2.1  จัดทำแฟมจัดเก็บขอมูลนักเรียน 6.5 นิ้ว ( 6 x 120 ) 
2.2 ซองถนอมเอกสาร 11 รู จำนวน 6 หอ ( 6 x 125) 

2.3 ตูเหล็กเก็บเอกสารทะเบียนนักเรียน 1 หลัง (1x3,900) 

2.3  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
720  บาท 
750 บาท 

3,900 บาท 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 

กิจกรรมท่ี 3  เอกสารหลักฐานทางการการศึกษา 
คาใชจาย 
3.2 เอกสารหลักฐานทางการการศึกษากระดาษ เอ 4  

หนา 120 แกรม จำนวน 2 รีม (2 x 165) 
3.2 กาวลาแท็กซ 2 กระปุก (2 x 56 ) 
3.3 ซองถนอมเอกสาร 11 รู จำนวน 2 หอ ( 2x125) 

3.4 หมึกเครื่องพิมพเลเซอร สีดำ 
3.5 แฟมจัดเก็บเอกสาร 6.5 นิ้ว จำนวน 1 เลม (1x160) 
3.6 ปพ.1 จำนวน 2 เลม (2x 160) 
3.7กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  
3.8 ปพ. 6 (50บาท x 400เลม) 

 
 

330  บาท 
 

112  บาท 
250 บาท 

 
160 บาท 
320 บาท 

 
 

20,000 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

3. นักเรียนขาดความเขาใจในการเขารวมแตละกิจกรรม 
4. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสม่ำเสมอ 
  2. กำหนดกิจกรรมท่ีสามารถทำนอกสถานท่ีเพ่ือสงเสริมการอาน 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละ 80 นักเรียน มีนิสัย รัก
การอานระดับดีข้ึนไป 

รอยละ  80 ประเมินผลการอานเขียน แบบบันทึกการอาน 

2. รอยละ 80 นักเรียนเขาใช 
หองสมุด 

รอยละ  80 สถิติการเขาใชหองสมุด โปรแกรมนับจำนวนผู
เขาใชหองสมุด 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ การ
ดำเนินงานโครงการหองสมุด สูการ
เรียนรู รอยละ 80 

รอยละ  80 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

4. นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง 
พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควา
หาความรูเพ่ิมเติม รอยละ  80 

รอยละ  80 ประเมินผลการอานเขียน แบบทดสอบการอาน 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1  นักเรียนแสวงหาความรูจากการอานโดยวิธีการท่ีหลากหลายทำใหมีนิสัยรักการอาน 

9.2  นักเรียนมีมีความพึงพอใจในการเขาใจหองสมุด 
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวจีราภรณ  จติรมิตร) 

     ตำแหนงครู 
 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                      ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                       ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 
1 ชื่อโครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ งานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
ขอที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

ขอที่ 6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ
กลยุทธที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
ตัวบงชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
ตัวบงชี้ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่  3  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 1 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ขอที่  4 ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนครูในศตวรรษที่21 
ขอที่   5 ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนครูดี มีคุณภาพ 

10 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา  เกมกาแมน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 

นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง 

หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางท่ีใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information) ของผู 

สงสารหรือผู สอนไปสู ผู ร ับหรือผู เรียน เพื ่อทำใหการเรียนรู หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม 
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วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื ่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 

สอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซ่ึงเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อ 

มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผู สอนไดพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มี 

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปใชงานได  

ดังนั้น โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดโครงการการ

พัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัล เพื่อ นำไปใชประโยชนในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิด

ทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน  

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือใหครูใชเทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
2.2. เพ่ือใหครูผลิตสื่อและใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1.ครูรอยละ 83 มีการใชเทคโนโลย ีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี 

                 สารสนเทศ 

      3.1.2. ครูรอยละ 83 ผลิตสื่อการสอนในยุคดิจิทัล และใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1. ครูสามารถใชเทคโนโลย ีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

             3.2.2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนในยุคดิจิทัล และใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

           ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1  สรางสื่อยุคดิจิทัล 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 
 
 

นางสาวอรษา เกมกาแมน 
/  ครูประจำชั้น 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - วางโครงการสอน 
    - ดำเนินการสรางสื่อออนไลน 
    - นำเสนอสื่อ เพ่ือพัฒนา และปรับปรุง 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

 
 

 

 
 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 6,000บาท (หกพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        6,000      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  1 สรางสื่อยุคดิจิทัล 
คาใชจาย 
1.1  ขาตั้งกลองหรอขาตั้งโทรศัพท 
       อันละ 350 บาท จำนวน 7 อัน 
1.2  ไมโครโฟน  
       อันละ 300 บาท จำนวน 7  อัน 
1.3. ไฟวงแหวน  
       อันละ 290  บาท จำนวน 5 อัน 

 

 

  2,450  บาท 

 

  2,100 บาท 

 

  1,450  บาท  

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 เงินอุดหนุนรายหัว 
    
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อาจทำใหการทำงานและการ   
ประสานงานเกิดความลาชา 
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  

  ประชาสัมพันธนักเรียนใหระวังปองกันตนเองในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละครูมีการใชเทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ  83 -ประเมินความพึงพอใจ 
    - สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2.รอยละครูสามารถผลิตสื่อการสอนใน
ยุคดิจิทัล และใชสื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม 

รอยละ  83 -ประเมินความพึงพอใจ 
    - สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ครูสามารถผลิตสื่อการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและใชสื่ออยางมีคุณภาพ 

9.2 ครูผูสอนใชเทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน อยางมีคุณภาพ 
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวอรษา  เกมกาแมน ) 

     ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                              หวัหนางานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนฃ 
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โครงการ   สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

ขอที่ 10เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 4 เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทกุภาคสวน 
 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 6 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญญามาศ   วงศวฒันวรรณ   
12 ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2564  –  มีนาคม 2565 

******************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี   
29   ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมท้ัง
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน สงเสริมและสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหารงานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม
รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และนำไปสูการสรางความเขมแข็งและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 ทางโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
จึงจัดทำโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ึน  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และพัฒนาสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีการประชุม อยางนอย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 2.3  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียนมีการประชุมรวมกับโรงเรียน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2.4  เพ่ือใหชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 

1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขามามีสวนรวมโดยเขารวมประชุม รอยละ80 ข้ึนไป 
 2)  ผูปกครองเขามามีสวนรวมโดยมาประชุมผูปกครอง รอยละ 80 ข้ึนไป 
 3)  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษารอยละ80 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชน มีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน มีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาทำใหสถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ  

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผูปกครองและชุมชน ในการจัดการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

เม.ย.64 
- 

พ.ค.64 
 

ผูบริหาร 
นางสาวอัญญามาศ 

วงศวัฒนวรรณ 
หัวหนาฝาย
งบประมาณ 

 

กิจกรรมท่ี  1   กิจกรรมประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 จัดทำหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 
1.2  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.3  จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
1.3 จัดเตรียม อาหารวางและเครื่องดื่ม 
1.5    จัดการประชุมปรึกษา หารือแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
1.6    สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

เม.ย.64 - 
มีนาคม 65 

 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

นายคธาวุธ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
หัวหนาฝาย
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี  2   กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
2.1    จัดทำหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 
2.2    จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
2.3   จัดเตรียมน้ำดื่มสำหรับครูและผูปกครอง  
2.4   จัดการประชุมผูปกครองนักเรียนปรึกษา หารือแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน ปญหานักเรียนและการพัฒนาโรงเรียน 
2.5    สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.64 
- 

พ.ย.65 
 

 
นางสาว 

อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

นายคธาวุธ 
คณะครู ผูปกครอง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  3   กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.1  คัดเลือกตัวแทนผูปกครองแตละหองเรียน 
3.2  สรางเครือขายผูปกครองในแตละหองเรียน 
3.3  จัดประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

 
พ.ค.64 

- 
มี.ค 65 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

นายคธาวุธ 
คณะครู ผูปกครอง 

3.4   จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
3.5  จัดเตรียมน้ำดื่มสำหรับครูและผูปกครอง 
3.6  สรางไลนกลุมผูปกครองสื่อสารกิจกรรม ประชาสัมพันธ 
ประสานงานกับผูปกครอง 
3.6  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา
รวมกับชุมชน 
4.1  จัดทำหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 
4.2  จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
4.3  จัดเตรียมน้ำดื่มสำหรับครูและผูปกครอง  
4.4   จัดการประชุมปรึกษา หารือการระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาปละ 1 ครั้ง 
4.5    สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
เม.ย.64 

- 
มี.ค. 65 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
นางสาว 

อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

นายคธาวุธ 
คณะครู ผูปกครอง 

1.6  กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
1.7   ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน โครงการ 

      ก.ย.64- 
 มี.ค.65 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ           เมษายน  2564 –  มีนาคม 2565 
6.  งบประมาณ      
 6.1 งบประมาณจำนวน 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวนบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        3,900       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1   กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
คาใชจาย 
1.1  จัดทำปายไวนิลการประชุม ขนาด 3*2เมตร 1 ผืน (1*900) 

 
 

900  บาท 

 
 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรมท่ี  2   กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน คาใชจาย 
2.1  จัดทำปายไวนิลการประชุมผูปกครองขนาด 3*2.5 เมตร (1*900) 
2.2  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม กระดาษ A4 2  รีม  
2.3  เครื่องเสียงท่ีใชในหองประชุม 

 
900 บาท 

 
เงินอุดหนุน 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี  3   กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.1 จัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธผูปกครอง กระดาษA4 1 ลัง  

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา
รวมกับชุมชน 
4.1 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม กระดาษA4 1 รีม   

  

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.   การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 1.  ปจจัยความเสี่ยง 
           1.1 การประสานงาน การประชาสัมพันธติดตอขอความรวมมือจากโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา
และผูปกครอง 
     1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองอาจมีภารกิจท่ีจำเปนเรงดวนทำใหจำนวนผูเขา
ประชุมไมเปนไปตามเปาหมาย 
 2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โรงเรียนตองจัดการประชาสัมพันธใหทราบท่ัวถึงถึงความสำคัญของการประชุมในแตละครั้ง 
และดำเนินการติดตอใหรวดเร็ว 
8.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารวมประชุม   รอยละ  80 
รอยละของผูปกครองท่ีเขารวมประชุม  รอยละ  80 
รอยละของหองเรียนมีการสรางเครือขายผูปกครอง รอยละ 80 
รอยละของกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

รอยละ 80 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
      9.1  การพัฒนาโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุน และชวยเหลือโรงเรียนอยางมีประสิทธิผลตรงตามความ
ตองการ สอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน 
      9.2  โรงเรียนเปนท่ีรูจักและไดรับความไววางใจจากผูปกครองและชุมชน 

 
 

 
  

 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ   วงศวัฒนวรรณ) 

ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการ   พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
1 ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 10เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5 สอดคลองกับกลยุทธของ   

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
ตัวบงชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 6 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการองคกรเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารองคกรจำเปนตองไดรับขอมูลที่ดีเปนปจจบุัน

เพื่อประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไมถูกตอง ซึ่งปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามามี
บทบาทเปนอยางกวางขวางและเปนจำนวนมาก และระบบการทำงานสวนใหญเชื ่อม ตอดวยระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร เพ่ือวัตถุประสงคในการทำงานและการใชขอมูลรวมกัน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรไดเจริญกาวหนา และมีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ
สำนักงานใหมีความทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว ระบบสำนักงานในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใชแรงงานมาใช
อุปกรณทางเทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือชวยในการทำงานดานการประมวลผลขอมูล (Data processing) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องคกรนั้น สามารถใหขอมูล
ที่มีความสอดคลองกับการดำเนินงานขององคกร ซึ่งประกอบดวย การบริหารทรัพยากรทั้งฮารดแวร และซอฟแวร 
ระบบฐานขอมูล และคลังขอมูล ระบบการสื่อสารและเครือขาย ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ ระบบการวางแผนการ
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ใชทรัพยากร ตลอดจนระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง
เปนเครื่องมือในการเพิ่มพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรใหสามารถตอบสนอง เปาหมายและนโยบายการ
ปฏิบัติขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานขอมูลและการจัดเก็บขอมูลอยางมีระบบ จะทำใหการ
ตรวจสอบขอมูล การเรียกขอและการรายงานขอมูลสารสนเทศเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว โดยขอมูลที่จัดเก็บเนน
ความสมบูรณถูกตอง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองคกรตองใหความรวมมือในการใหขอมูล เพื่อความถูกตองและเขาใจ
ตรงกันในการนำเสนอขอมูลตางๆโดยจะใหมีการพัฒนาดังตอไปนี้  

- พัฒนาระบบการจัดขอมูลสารสนเทศและการรายงานผลขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพท้ัง 4 ฝายอัน
ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารการเงิน งานบริหารท่ัวไป 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลจดหมายรับ-สงของโรงเรียนและหนังสือราชการ คำสั่งของโรงเรียน โดยนำ
หนังสือท่ีเกษียณสงไปยังฝายตางๆ เพ่ือใหดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการจัดขอมูลสารสนเทศและการรายงานผลขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ
ท้ัง 4 ฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพ่ือใหสามารถนำเอาขอมูลสารสนเทศในการบริหารงานไดอยางเหมาะสม 
2.3. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ความรู แกนักเรียน ผูปกครองและชุมชนใกลเคียงโรงเรียน 
2.4 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บขอมูลจดหมายรับ-สงของโรงเรียนและหนังสือราชการ คำสั่งของ

โรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีเอกสารสารสนเทศประชาสัมพันธรายเดือน 
2. จัดทำปายประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู บริเวณตางๆภายในโรงเรียน 

   3. มีโปรแกรมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ.อยางนอย 1 
โปรแกรม (Excel)   โดยกรอกขอมูลลงโปรแกรมรวมกับกลุมงานวิชาการ 

4. กรอกขอมูลลงโปรแกรมตางๆ เชน DMC, shcoolmis , emis  เปนตน 
5. มีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของแตละฝายอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6. มีการจัดทำทะเบียน รับ – สง หนังสือราชการ คำสั่ง ท่ีเปนปจจุบัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. เอกสารสารสนเทศ ขอมูลมีความสมบูรณถูกตอง สามารถนำไปใชใน การบริหารจัดการไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
2.โปรแกรมจัดเก็บขอมูลสถานศึกษา  มีความสมบูรณ ถูกตอง   สามารถ 

รายงานขอมูลสงตนสังกัดไดทันกำหนดเวลา 
  3. ทะเบยีน รบั-สง หนังสือราชการ คำสั่ง มีความถูกตองสมบูรณ สามารถอางอิงได 
  4. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับขอมูลขาวสารจากโรงเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2564 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การดำเนินงานภาคเรียน/ปที่ผานมา พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2564 ครูทุกคน 
4 ขั้นดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้           
- พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 4 ฝาย 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 
 
 
 
 

 

นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2  จัดเก็บสารสนเทศ 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

- จัดเก็บสารสนเทศตามฝายงาน 
2.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – 
 เม.ย.65 

 

นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร 
 

กิจกรรมที่ 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 
3.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
3.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
3.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
   - จัดทำจดหมายขาวประชาสมัพันธ 
   - จัดซุมปายขาวประชาสัมพนัธขาวสาร ความรูบริเวณโรงเรียน 
3.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – 
 เม.ย.65 

 

นางสาวพาฝน  
ปลั่งปญญา 

 

 กิจกรรมที่4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน 
4.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
4.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
4.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - จัดทำทะเบียนรับ-สง หนังสือราชการ 
       - จัดทำทะเบียน คำสั่ง 
       - จัดทำระบบ รับ-สงหนังสือราชการออนไลน Amass 
4.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.65 
 

นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 14,090 บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันเกาสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        14,890      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
คาใชจาย 
1.1  จัดทำคูมือการดำเนินงาน 4 ฝาย 
       กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
1.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 

 

 

 

 
 

 
 
  

กิจกรรมท่ี 2  จัดเก็บสารสนเทศ 
คาใชจาย 
2.1   จัดซื้อแฟมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ (10 x 150) 
2.2   กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

  1,500 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมท่ี 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

คาใชจาย 

3.1  จัดทำจดหมายขาวประชาสัมพันธรายเดือน  

       กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  

3.2  จัดทำซุมปายประชาสัมพันธขาวสารบริเวณตางๆภายใน

โรงเรียน  ( 2,000 x 4 ) 

3.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 

 

 

 

 

8,000 บาท 

 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน 

คาใชจาย 

4.1 จัดทำทะเบียนรับ-สง หนังสือราชการ 
     -  สมุดทะเบียนรับหนังสือราชการ (1 x 150) 
     -  สมุดทะเบียนสงหนังสือราชการ (1 x 150) 
     - กระดานไวทบอรด (1 x 1,250) 
     - บอรดกำมะหยี่ (1 x  1,890) 
     -  แฟมจัดเก็บขอมูล 12 เลม ( 12 x 150) 
4.2 จัดทำทะเบียน คำสั่ง สมุดทะเบียนคำสั่ง (1 x 150) 
4.3 จัดทำระบบ รับ-สงหนังสือราชการออนไลน Amass 
4.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม 

 
 

 
150  บาท 
150  บาท 

1,250  บาท 
1,890 บาท 
1,800  บาท 
150  บาท 

 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อาจทำใหการทำงานและการประสานงาน
เกิดความลาชา 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  กำหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน กำหนดระยะเวลา 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.ขอมูลสารสนเทศมีความสมบูรณ
ถูกตอง สามารถนำไปใชใน การบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ  80 ความสมบูรณเอกสาร แบบประเมิน 

2.งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน มีระบบ
เปนปจจุบัน มีความสมบูรณถูกตอง
สามารถนำขอมูลไปใชอางอิงได 

รอยละ  80 ทะเบียนคุมหนังสือราชการ ทะเบียนคุมหนังสือ
ราชการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  ขอมูลมีความสมบูรณถูกตอง สามารถนำไปใชใน การบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 โปรแกรมจัดเก็บขอมูลสถานศึกษา มีความสมบูรณ ถูกตอง   สามารถ 

รายงานขอมูลสงตนสังกัดไดทันกำหนดเวลา 
 9.3 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน มีระบบเปนปจจุบัน มีความสมบูรณถูกตองสามารถนำขอมูลไปใช
อางอิงได 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

                                                              ตำแหนงครู 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ  ธนาคารขยะรีไซเคิล 
 

1 ชื่อโครงการ ธนาคารขยะรีไซเคิล 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะทีจ่ำเปนของโลก
ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวนิัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่
ถูกตองตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอ การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ3.1 จัดการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 6  สงเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

2 สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มคุีณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำรักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
9 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม  

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 9 
สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม  

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา    สุวรรณโน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขยะถือเปนวาระแหงชาติ  เนื่องจากปจจุบันนี้พฤติกรรมการบริโภคของมนุษยมีคานิยม

ในเรื่องการบรรจุหีบหอมากข้ึน  ทำใหปริมาณขยะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ในขณะท่ีการกำจัดขยะนอยกวาจำนวนขยะ
ท่ีมีอยู   การกำจัดขยะประเภทแกว พลาสติก เหล็ก  น้ำมันจากการทอด ฯลฯ ท่ีไมถูกวิธี  เปนสาเหตุทำใหเกิดภาวะ
โลกรอน ทำใหน้ำเนาเสีย   การนำขยะกลับมาใชประโยชนและการนำไปขายเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยลดปริมาณขยะ
และรักษาสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี 
             โรงเรียนบึงเขายอนเล็งเห็นความสำคัญในการแกไขปญหาและการจัดการขยะ ท้ังท่ีโรงเรียนและในชุมชน
จึงจัดโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลเพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญถึงการมีสวนรวม
รักษาสิ่งแวดลอม   การแกไขปญหาขยะท้ังท่ีโรงเรียน  ท่ีบานและในชุมชนและเปนการสรางรายไดใหกับนักเรียน    
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2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและเห็นคุณคาของขยะ 
 2.2  เพ่ือใหนักเรียนรูจักวิธีการลดปริมาณขยะในโรงเรียน บาน และชุมชน 
 2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีวินัยในการท้ิงขยะใหถูกท่ี 
 2.4  เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
 2.5  เพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐานและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  ผูเรียนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและเห็นคุณคาของขยะไมต่ำกวา รอยละ80 
    2)  ผูเรียนรูจักวิธีการลดปริมาณขยะในโรงเรียน บาน และชุมชนไมต่ำกวา รอยละ80      
 3)  ผูเรียนมีวินัยในการท้ิงขยะใหถูกท่ีไมต่ำกวา รอยละ80      
 4)  ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนไมต่ำกวา รอยละ80   
 5)  ผูเรียนดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐานและหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ำกวา รอยละ80         
 3.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ผูเรียนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและเห็นคุณคาของขยะ  

2)  ผูเรียนรูจักวิธีการลดปริมาณขยะในโรงเรียน บาน และชุมชน 
   3)  ผูเรียนมีวินัยในการท้ิงขยะใหถูกท่ี 
   4)  ผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
   5)  ผูเรียนดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8  ประการและหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน                                       
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  รับสมัครเจาหนาท่ีธนาคารขยะ 
1.4  ประชุมคณะทำงาน 
1.5  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•   จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ิมเติม 

•   ประชาสัมพันธโครงการ 

•   นักเรียนแตละหองนำขยะมาฝากท่ีธนาคารวันศุกร 2 ครั้ง/เดือน 
          - เจาหนาท่ีชั่งน้ำหนกัและจัดทำบัญชี 
        -  เจาหนาคำนวณจำนวนเงินบันทึกลงสมุดคูฝากโดยใหราคา 80 %ของ
ราคาท่ีขาย (สวนตางจะใหกับโรงเรียนในการพัฒนาสิ่งแวดลอม และเจาหนาท่ี
ธนาคาร) 

•   นักเรียนแตละคนนำน้ำมันท่ีเหลือจากการทอดท่ีบานมาขายวันศุกร 2 
ครั้ง /เดือน 

 
พ.ค. 64 

 
พ.ค. 64 

 
 

พ.ค. 64 
 

พ.ค. 64 
 

มิ.ย. 64- 
มี.ค. 65 

 
มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 
นายเจษฎา 

 
 
 

นายเจษฎา 
เจาหนาท่ีฯ 

 
 
 
 
 
 

นายเจษฎา 
เจาหนาท่ีฯ 

1.6   กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชา  มิ.ย. 64 -  มี.ค. 
65 

นายเจษฎา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป  

 

 
5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ        พฤษภาคม  2564  –  มีนาคม  2565 

6.  งบประมาณ      
6.1 งบประมาณจำนวน 3,400 บาท (สามพันสี่รอยบาทถวนบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        3,400       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

คาใชจาย 
1.1  จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ิมเติม   
        -  ถุงดำ 10  แพ็ค x 40 บาท 
1.2  อุปกรณในการจัดทำการคัดแยกขยะ  

 
 

400  บาท 
3,000 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว     

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.   การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 1.  ปจจัยความเสี่ยง 
            การไดรับความรวมมือจากนักเรียนในการนำขยะมาฝาก และการนำน้ำมันมาขายไมสม่ำเสมอ ไมตอเนื่อง 
 2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  การประชาสัมพันธหนาเสาธง และขอความรวมมือจากครูประจำชั้นในการเนนย้ำนักเรียน 
และการเปลี่ยนท่ีจัดเก็บขวดของแตละหองเรียนเพ่ือจูงใจใหนักเรียนคัดแยกและจัดเก็บขวดสำหรับนำมาฝาก
ธนาคาร 
8.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
8.1 รอยละของผูเรียนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและเห็นคุณคาของขยะ  รอยละ  80 
8.2  รอยละของผูเรียนรูจักวิธีการลดปริมาณขยะในโรงเรียน บาน และชุมชน รอยละ  80 
8.3  รอยละของผูเรียนมีวินัยในการท้ิงขยะใหถูกท่ี รอยละ  80 
8.4 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน รอยละ  80 
8.5  รอยละของผูเรียนดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8  ประการและหลักเศรษฐกิจพอเพียง   รอยละ  80 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
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      9.1  นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขารวมโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลเปนผูท่ีมีวินัยในการ
ท้ิงขยะ รูจักการคัดแยกขยะและเห็นคุณคาของขยะ มีสวนรวมในการรักษาความสะอาดในโรงเรียน บานและใน
ชุมชน  
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นายเจษฎา   สุวรรณโน) 

ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผูอนมัุติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร  สาระนิตย ) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน 
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โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย  
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมัน่คง การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็ก และเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมให
ออกจากจากระบบการศึกษา รวมทั ้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

***************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะดำเนินการดวยการ
สงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ก็เปนสิ่งสำคัญของการ
พัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตางๆ       ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกับผูเรียนทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งผลกระทบที่เกิดกับผูเรียน ปญหายาเสพติด ปญหาครอบครัว 
การปรับตัวหรือการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ซึ่งสงผลตอสุขภาพกายและจิตใจของทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ ทาง
โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญที ่จะตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหสามรถชวยเหลือนักเรียน จึงมีการ
ประสานงานดังกลาวกับทุกฝายที ่มีสวนเกี ่ยวของ มีการใชกิจกรรมและวิธีการตางๆ เพื่อชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือหาวิธีการชวยเหลือผูเรียนท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 2.3 เพ่ือหาแนวทาง และชวยแกไขปญหาใหกับผูเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  เชิงปริมาณ   
  3.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) รอยละ 100 ไดรับการชวยเหลืออยางมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ 

 3.2 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 3.3 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 

 3.4 นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  1  เสนอโครงการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4  ดำเนินการตามแผนงาน 

มิ.ย. 2564 
 
 
 

 
 

น.ส. จิรชัญา ลือกลาง 
 

กิจกรรมท่ี  2  5 ข้ันตอนของ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล  
      2.1.1 การสัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคล 
      2.1.2 การเยี่ยมบานนักเรียน 
      2.1.3 ศึกษาขอมูลจากระเบียนสะสม 
      2.1.4 ศึกษาขอมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ) นักเรียน 
  2.2 การคัดกรองนักเรียน ออกเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ, กลุม
เสี่ยง, กลุมมีปญหา 
  2.3 การสงเสริมนักเรียน โดยสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนท่ี
อยูในความดูแลของครูประจำชั้นมีการพัฒนาคุณภาพมากยิ่งข้ึน มี
ความภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ    
  2.4 การปองกันและแกไขปญหา สำหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง และ
กลุมมีปญหาจะใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด หาวิธีชวยเหลือ
โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนท้ังสองกลุม ใหคำปรึกษา ชวย
ปองกัน และชวยเหลือนักเรียน 

ก.ค. 2564 – 
ก.พ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครู 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.5 การสงตอนักเรียน มีการบันทึกการสงตอนักเรียนไปยังครูฝาย
ปกครองหรือครูแนะแนว ครูประจำวิชา ครูพยาบาล เปนตน ซ่ึง
เปนการสงตอภายใน และบันทึกสงนักเรียนไปยังผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก โดยครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดำเนินการ ซ่ึงเปน
การสงตอภายนอก 

 

กิจกรรมท่ี  3  การเย่ียมบาน 
  3.1 กำหนดชวงเวลาในการเยี่ยมบาน 
  3.2 จัดทำเอกสารการเยี่ยมบาน 
  3.3 ดำเนินการเยี่ยมบาน 
  3.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
  3.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
ก.พ. 2565 – 
มี.ค. 2565 

 
 

 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี   3  มอบทุนการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ทุนยากจน (นร01) คัดกรองนักเรียนท่ีผูปกครองมีรายไดต่ำ
กวา 3000 บาท    
  3.2  ทุนยากจนพิเศษ (นร05) คณะกรรมการสถานศึกษารวม
พิจารณาการรับทุน 
  3.3 ดำเนินงานมอบทุนตามท่ีไดรับจัดสรร 
  3.4  กำกับ ติดตาม สรปุ/รายงานผลการดำเนินงาน 
  3.5  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 ผูบริหาร 
น.ส. จิรชัญา ลือกลาง 

ครูประจำชั้น 
 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 9,180 บาท (เกาพันหนึ่งรอยแปดสิบบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน     9,180          บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมรูจักนักเรียนรายบุคคล 

  1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล แฟมประจำตัวนักเรียน 

 

9,180 บาท 

 

เงินอดุหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีรายไดไมแนนอน 
7.1.2 การยายถ่ินของผูปกครอง 
7.1.3 การหยารางของผูปกครอง 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และรายงานผลการปฏิบัติใหผูปกครองไดทราบอยาง

ท่ัวถึงสม่ำเสมอ 
  7.2.2 ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และชวยแกไขปญหาใหกับนักเรียน 
       7.2.3 สังเกต สัมภาษณ และศึกษาปญหาของนักเรียนใหละเอียด 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถทางการเรียน 
2) นักเรียนมีสุขภาพทาง
รางกายท่ีแข็งแรง 
3) นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 

รอยละ 100 

          สังเกต 
          ทดสอบ 
          สัมภาษณ 
          ตรวจสุขภาพ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงสภาพปญหา 
9.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 
9.3 นักเรียนมีรางกายท่ีแข็งแรงและเรียนรูอยางมีความสุข 
9.4 นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง) 

ตำแหนงครู 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

1 ชื่อโครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติชา 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ
 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย 

ภูมิใจในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  แลเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ   

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิชลุฎา  โอภาสสุริยะ   
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา  2564 

******************************************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที ่ร ัฐบาลถือเปนนโยบายที ่ตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง         
ทั้งนี้เพราะ ปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะสงผล
กระทบตอ การพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งทางดานการเมือง และความมั่นคง
ของประเทศ ประกอบกับกลุ มเด็กและเยาวชนเปนวัยที ่อยากรู อยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชสิ ่งเสพติดไดงาย          
จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำใหคนเกิดอารมณเครียด มีปญหาทางดาน
จิตใจ จึง หันไปใชสิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให
ความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมีหนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณอยูเสมอ แตใน
สภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศึกษาตาง ๆ 
มากขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจำเปนที่จะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดขึ ้นใน
โรงเรียน  
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหนักเรียนตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจและมีสวนรวมกิจกรรม  นำไปสูการปฏิบัติ  การปองกันและการ

แกไขปญหาอบายมุขและโรคเอดสไดอยางถูกตองท้ังตนเองและชุมชน 
 2.3 เพ่ือสรางเสริมการทำกิจกรรม ตางๆ สรางภาวะผูนำ กลาแสดงออก รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

ประกอบดวยสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีจิตสำนึกและมีความตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยา
เสพติด 

 2)  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความรู  ความเขาใจและมีสวนรวมกิจกรรม  นำไปสู
การปฏิบัติ  การปองกันและการแกไขปญหาอบายมุขและโรคเอดสไดอยางถูกตองท้ังตนเองและชุมชน 
มีภูมิคุมกันทางดานสุขภาวะทางรางกายนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงไมนอยกวารอยละ 100           
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ครูและบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)มีความตระหนักดาน มหันตภัย
ของยาเสพติดในสถานศึกษา ในชุมชน และประเทศชาติ  
      2) นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีข้ึน   

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
2 
 

ข้ันเตรียมการ 
1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ข้ันตอนดำเนินงาน 
1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนิน
กิจกรรม 
3. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือให
บุคลากรและนักเรียนไดเรียนรูและศึกษา ดังนี้ 
- กิจกรรมรณรงค 
  วันงดสูบบุหรี่โลก 
  วันตานยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมกีฬาพ้ืนบานตานยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนใหความรู /ตอบคำถามหนาเสาธง/
กลาวคำปฏิญาณ/รูทันขาวตานยา  เสพติด 
-กิจกรรมตำรวจแดร  แชรประสบการณใหความรูนักเรยีน 
-กิจกรรมแขงขันวาดภาพ เด็กไทยหางไกล  ยาเสพติด  

พฤษภาคม 
2564 

 
 
 
 
 

31 พฤษภาคม 
2564 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 

นางนิชุลฎา 
และคณะครู 
ผูบริหาร/              

นางนิชุลฎา 
และครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

3 นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
- ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบการทำงานท่ีมอบหมาย 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

สิงหาคม  2564 
และ 

กุมภาพันธ 2565 

ครูแกนนำงาน
ปองกันและแกไข

ปองกัน     ยาเสพติด 
4 สรุป/รายงานผลและประเมินผล 

 -รายงานความพึงพอใจ 
มีนาคม /2565 นางนิชุลฎา 

คณะครู 

5.  สถานท่ีดำเนินการ     โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)         

6.  งบประมาณ      
 6.1 งบประมาณจำนวน 1,300 บาท (เจ็ดพันหาสิบบาทถวน ) 
   เงินอุดหนุนรายหัว เปนเงิน………1,300…….บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน……………………..บาท 
        เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน……………………..บาท 
        คาหนังสือเรียน เปนเงิน……………………..บาท 
         คาอาหารกลางวัน เปนเงิน……………………..บาท 
 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
คาใชจาย 
1.1 ทำปายประชาสัมพันธรณรงคตอตานยาเสพติด จำนวน 1  

ผืน (1x 550) 
1.2  กระดาษ เอ 4 จำนวน 5 รีม  
1.3 กระดาษกาวยน 5 มวน ราคามวนละ 25 บาท (10 x 25) 
1.5  ภาพประกอบการศึกษาเก่ียวกับยาเสพติด  10  ชุด ราคาชุด
ละ  50  บาท  (10 x 50)     
1.8  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา  
กิจกรรมท่ี  2  ตำรวจแดรพบนักเรียน 
  2.1  วิทยากรภายนอกมาใหความรูเรื่องยาเสพติด (ตำรวจแดร) 
   2.2   นักเรยีนมีสวนรวมกิจกรรมภายในและภายนอกกับ
หนวยงานอ่ืนๆ/ ชุมชนใกลเคียง 
กิจกรรมท่ี  3  กีฬาพ้ืนบานตานยาเสพติด 
       3.1 นักเรียน /คร ูผูปกครอง/ชุมชนรวมกิจกรรมกีฬาพ้ืนบาน
ตานยาเสพติด 
          - จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณกีฬาพ้ืนบาน 

 
 

550  บาท 
 
 

250 บาท 
 

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.การวิเคราะหความเสี่ยง 
 7.1 ปจจัยเสี่ยง 
        . 1. ระยะเวลาอาจจะไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากโรงเรียนมีภารกิจงานอ่ืนแทรกซอน/สถานการณแพรเชื้อ
ไวรัสโควิด 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. มีการประชาสัมพันธรณรงคใหความรูเก่ียวกับโทษของยาเสพติดท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
  อยางตอเนื่อง 
8.การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีสุขภาวะทางรางกาย
รูจักปองกัน  หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงตางๆและจิตสังคม  

 รอยละ  100 

 
9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ครูและนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) เปน ผูมีพลานามัยท่ีสมบูรณ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง ไม
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด และสามารถรวมเปนกำลังของสังคมประเทศชาติ ในการตอตานยาเสพติด 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางนิชุลฎา  โอภาสสุริยะ) 

ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร  สาระนิตย) 

ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 
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โครงการ   Start up ตามรอยพอ 
 

1 ชื่อโครงการ โครงการ   Start up ตามรอยพอ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวนเปนคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที ่ 5  เสริมสรางการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบายของ ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการดำรงชีวิต 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

10. สงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาลที่ 10 มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวติ 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

10. ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตามพระบรมราโชบาย
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมตามรอยพอแบบพอพียงในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) เปนโครงการที่ปลูกฝงสราง
จิตสำนึก ฝกนิสัยใหนักเรียนละครูรูจักการมัธยัสถ ประหยัดอดออม ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญในการวางแผนการใช
จายเงิน โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการแกปญหาโดยจัดใหมีโครงการตามรอยพอแบบ
พอเพียง โดยสงเสริมใหนักเรียนและครูรูจักบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายที่ชัดเจนในการออม     
เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รูจักคุณคาของเงิน  รูจักการออม รูจักกระบวนการออม
เงิน สามารถนำกระบวนการตางๆดังกลาวขางตนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักการใช
เงินใหเปนประโยชนมากที่สุด อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนที่มีคุณภาพ โรงเรียนจึงไดนำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินงานตามโครงการและปลูกฝงใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนและครู  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปฏิบัติตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือเปนการสงเสริมและปลูกฝงนักเรียนใหรูจักการประหยัด 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนและครูรูจักออมทรัพยไวใชในคราวจำเปน 
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนและครูรูจักแบงสวนการใชเงินของตนอยางมีคา 
 2.5 นักเรียนและครูมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  เชิงปริมาณ   
  3.1   นักเรียนและครูทุกคนมีเงินฝากออมทรัพย 
เชิงคุณภาพ 
  3.2   นักเรียนทุกคนและครูประหยัดและเก็บออมทุกวัน   

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมหองธนาคารในโรงเรียนและแตงตั้งเจาหนาท่ี
ธนาคารนอย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 จัดเตรียมหองธนาคารเพ่ีอใชรับฝากเงิน 
  1.5 แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน (เจาหนาท่ีธนาคารนอย) เพ่ือชวย
แนะนำการฝากเงิน 
กิจกรรมท่ี 2 การฝากเงิน 
(กำหนดการฝากเงิน เดือนละ 1 ครั้ง) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   2.1 ครูประจำชัน้ ป.1-6 นำเสนอนโยบายการฝากเงินใหนกัเรียน
ทราบ โดยนักเรียนเก็บออมเงินดวยตนเองเปนระยะเวลาสองสัปดาห 
   2.2 มีการรับฝากเงินโดยเจาหนาท่ีธนาคาร ในวันพุธท่ีสองของ
สัปดาห ซึ่งมีเจาหนาท่ีธนาคารนอยชวยแนะนำการรับฝากเงิน 
   2.3 ครูประจำชั้นทำรายงานการฝากเงินของนักเรียน  
   2.4 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 3 การเปดบัญชีใหม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 นักเรียนชั้น ป.1 คณะครู และนักเรียนใหมเตรียมเอกสาร 
ทะเบียนบาน มาเปดบัญชีใหม 
  3.2 นักเรียนและครูยื่นเอกสารการเปดบัญชีใหมกับเจาหนาท่ีธนาคาร 
  3.3 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
 
 

มิ.ย. 2564 
 
 
  

 
 

มิ.ย. 2564 –  
มี.ค. 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 

กุมภาพันธ 
2565 

ผูบริหาร 
น.ส. จิรชัญา  ลือกลาง 
น.ส. วัชรี  บุญนาค 
นายภูเบตร   ดำเนินผล 

คณะครู 
 
 
 
 

น.ส. จิรชัญา  ลือกลาง 
น.ส. วัชรี  บุญนาค 
นายภูเบตร   ดำเนินผล 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

 
 
 

ครูประจำชั้น ป.1 
น.ส. จิรชัญา  ลือกลาง
น.ส. วัชรี  บุญนาค 
นายภูเบตร   ดำเนินผล 
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5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 500 บาท (หารอยบาทถวน) โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน     500            บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  การเตรียมหองธนาคารในโรงเรียนและแตงตั้ง
เจาหนาท่ีธนาคารนอย 
  1.1 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการตกแตงหองธนาคาร 
  1.2 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการรับฝากเงิน 
กิจกรรมท่ี 2 การฝากเงิน 
  2.1 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 3 การเปดบัญชีใหม 
3.2 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
 
 

500 บาท 
 
 
 

 
 
 

เงินอดุหนุนรายหัว 
 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 เม่ือสิ้นปผูปกครองมีการเบิกเงินไปใช ทำใหการออมไมตอเนื่อง 
7.1.2 เนื่องจากอยูในสถานการณเฝาระวังเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหธนาคารออกมารับฝากเงิน

ท่ีโรงเรียนไมได 
7.1.3 ครูประจำชั้นติดภารกิจทำใหไมสามารถรับเงินออมจากนักเรียนได 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ประชาสัมพันธใหผูปกครองเห็นความสำคัญในการออมเงิน 

  7.2.2 ใหผูเรียนออมเงินกับคุณครูประจำชั้นแทน 
       7.2.3 ครูประจำชั้นตองกำหนดเวลาในการรับฝากเงินจากนักเรียน เพ่ือใหการออมมีความตอเนื่อง  

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของนักเรียนและครู 
มีการฝากออมเงิน 

รอยละ 83 
รายงานการออมเงินของ
นักเรียนแตละระดับชั้น 

แบบเช็คขอมูลการออมเงิน 

2) รอยละของนักเรยีนและครู มี
การเปดบัญชีใหม 

รอยละ 83 
จำนวนนักเรียนท่ีเปดบัญชี แบบเช็คขอมูลการออมเงิน 



209 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนและครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) เห็นความสำคัญในการออม 
 9.2 นักเรียนและครูสามารถนำความรูเก่ียวกับเรื่องการประหยัดไปใชในชีวิตประจำวันได 
 9.3 นักเรียนและครูรูจักวางแผนในการใชจายเงิน 
 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง) 

ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

1 ชื่อโครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะทีจ่ำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มวีินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมัน่การ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอง
ตอบานเมือง 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
 สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชีท้ี่ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 6  สงเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มคุีณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจใน

ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
9 สอดคลองกับเปาประสงค

ของโรงเรียน 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
9. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ  อุปฮาด 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังตอไปนี้ 
 “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความ
งดงาม ความสนใจ และเกิดความปติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใหวิธีสอน การอบรมและให
ความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง จะทำใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปน
ผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 
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 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน 
“สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เพ่ือเปนสื่อในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืชโดยใหเยาวชนนั้นไดใกลชิด
กับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป 
 สวนพฤกษศาสตร คือ แหลงที่รวบรวมพันธุพืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถ่ินอาศัยเดิม  มีหองสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ  อาจเปนตัวอยางแหงหรือตัวอยางดอง  
หรือเก็บรักษาดวยวิธีอ่ืน ๆ พันธุพืชท่ีทำการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูลและการเผยแพรความรูเก่ียวกับพันธุไม 
นอกจากนี้สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพื้นที่ของโรงเรียน โดยมี
องคประกอบดังกลาว เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชในวัตถุประสงคดังกลาว  อีกทั้งใชในการศึกษาและเปน
ประโยชนในการสอนวิชาตาง ๆ 

จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุมหารือ และเห็นพองตองกันที่จะ
สนองราชดำริ  ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จังหวัดปทุมธานี เปนโรงเรียนที่จัดสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่รม
รื่นสวยงามและเปนโรงเรียนที่มีพรรณไมธรรมชาติเปนจำนวนมาก  โรงเรียนไดเอาใจใสดูแลพรรณไมเปนอยางดแีต
ยังขาดการสรางจิตสำนึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไมเทาที่ควร จึงมีแนวคิดสอดคลองกับ
งานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี         
ไดสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 
 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือแหลงรวบรวมพืชพรรณไมตาง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสม         
ในสภาพที่คลายกับถิ่นอาศัยเดิมใชเปนแหลงขอมูลเผยแพรความรูเกี ่ยวกับพืชพรรณได เปนที่พักผอนหยอนใจ      
เพื่อเปนสื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม อันกอใหเกิดความคิดที่จะ
อนุรักษพันธุกรรมพืชตอไป นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนินการไดในพื้นที่โรงเรียน เพื่อประโยชนใน
การศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 
 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหโรงเรียนเปนแหลงรวบรวมตัวอยางพรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา 
 2. เพ่ือประโยชนทางการศึกษา  และเผยแพรสูภายนอก 

3. เพื่อใหนักเรียนแตละระดับไดมีสวนรวมในการดูแลพื้นที่รับผิดชอบตามโครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

4. เพ่ือใหนักเรียนไดใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับพรรณไมในโรงเรียน 
5. เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเปนโครงการตามพระราชดำริ

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุ อ ุปถัมภ) จำนวน  530 คน ไดเร ียนรู   ดูแลสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู  และดูแลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   มีจิตสำนึกใน
คุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช  รักและภาคภูมิใจในโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  
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4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 ชี้แจงและเชิญชวนใหบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เห็นความสำคัญของ
การจัดทำสวน    พฤกษศาสตรในโรงเรียน 
วางแผนการปฏิบัติงานในรอบป 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการและจัดประชุม พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการอบรมบุคลากร  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
เพ่ือจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
   1.2 ติดตอประสานงานวิทยากร 
   1.3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ อบรม 
   1.4 จัดอบรมครู 5 องคประกอบ พืชศึกษา และ 3 สาระ 
   1.5 จัดอบรมนักเรยีน 5 องคประกอบ พืชศึกษา และ 3 สาระ 
   1.6 ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีเขาอบรม 

มิ.ย. 64 – 
กรกฎาคม  
 
 
 
 
 

 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี  2 การจัดทำรหัสพรรณไม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 กำหนดพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.2 สำรวจพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.3 ทำและ ติดปายรหัสประจำตน 
  2.4 ตั้งชื่อหรือสอบถามชื่อและศึกษาขอมูลพรรณไม 
  2.5 ทำผังแสดงตำแหนงพรรณไม  
  2.6 ศึกษาและบันทึกลักษณะทางพฤกษศาสตร 
  2.7 บันทึกภาพหรือวาดภาพพฤกษศาสตร  
   2.8 ทำตัวอยางพรรณไม (แหง/ดอง/เฉพาะสวน) 
   2.9 เปรียบเทียบขอมูลพรรณไม  
   2.10 จัดระบบขอมูลทะเบียนพรรณไม  
   2.11 ทำรางปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
   2.12 ตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตร 
   2.13 การจัดทำปายชื่อพรรณไมท่ีสมบูรณ 

 
ก.ค.64 – 
ส.ค.64 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุพืชในโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   3.1 ศึกษาขอมูลจากผังพรรณไมเดิมและ    
   ศึกษาธรรมชาติของพรรณไม 

ก.ย.64 – 
ต.ค.64 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
และคณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

   3.2 สำรวจ ศึกษา วิเคราะหสภาพพ้ืนท่ี  
   3.3 พิจารณาคุณและสุนทรียภาพของพรรณไม  
   3.4 กำหนดการใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
   3.5 กำหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก  
   3.6 ทำผังภูมิทัศน  
   3.7 จัดหาพรรณไม วัสดุปลูก  
   3.8 การปลูก และดูแลรักษา  
   3.9 ศึกษาคุณคาของพืชพรรณท่ีปลูก ออกแบบบันทึกการ
เปลี่ยนแปลง 

 กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   4.1 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
   4.2 เลือกซ้ือพรรณไม 
   4.3 ปรับหนาดิน 
   4.4 กำจัดวัชพืช 
   4.5 กำหนดตำแหนงการวางตนไม 
   4.6 ปลูกตนไม 

ธ.ค. 64 
นายภานุพงศ  อุปฮาด 

และคณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรม 5 ฐานการเรียนรู 
            โดยมีการเวียนฐานกิจกรรม ดังนี้ 
                 ฐานท่ี 1 ฐานสวนประกอบของพืช 
                 ฐานท่ี 2 ฐานสำรวจพรรณไม 
                 ฐานท่ี 3 ฐานขยายพันธุพืช 
                 ฐานท่ี 4 ฐานทำปายรหัสประจำตนไม 
                 ฐานท่ี 5 ฐานการศึกษาพรรณไม 

ม.ค. 64 – 
ก.พ. 64 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
และคณะครูทุกคน 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 
2565 

ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 
2565 

ครูทุกคน 

 
5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 12,500 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      1,2500      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมอบรมบุคลากร 
  1. คาวิทยากร 1,000 บาท  
  2. กระดาษ A4 จำนวน 2 กลอง 

 
 

1,000 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมจัดทำรหัสพรรณไม 
  2.1 กำหนดพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.2 สำรวจพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.3 ทำและ ติดปายรหัสประจำตน 
  2.4 ตั้งชื่อหรือสอบถามชื่อและศึกษาขอมูลพรรณไม 
  2.5 ทำผังแสดงตำแหนงพรรณไม  
  2.6 ศึกษาและบันทึกลักษณะทางพฤกษศาสตร 
  2.7 บันทึกภาพหรือวาดภาพพฤกษศาสตร  
   2.8 ทำตัวอยางพรรณไม (แหง/ดอง/เฉพาะสวน) 
   2.9 เปรียบเทียบขอมูลพรรณไม  
   2.10 จัดระบบขอมูลทะเบียนพรรณไม  
   2.11 ทำรางปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
   2.12 ตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตร 
   2.13 การจัดทำปายชื่อพรรณไมท่ีสมบูรณ 

 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 

 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุพืชในโรงเรียน 
     3.1 ศึกษาขอมูลจากผังพรรณไมเดิมและศึกษาธรรมชาติของ
พรรณไม 
   3.2 สำรวจ ศึกษา วิเคราะหสภาพพ้ืนท่ี  
   3.3 พิจารณาคุณและสุนทรียภาพของพรรณไม  
   3.4 กำหนดการใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
   3.5 กำหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก  
   3.6 ทำผังภูมิทัศน  
   3.7 จัดหาพรรณไม วัสดุปลูก  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
   3.8 การปลูก และดูแลรักษา  
   3.9 ศึกษาคุณคาของพืชพรรณท่ีปลูก ออกแบบบันทึกการ
เปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 
   4.1 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
   4.2 เลือกซ้ือพรรณไม  
   4.3 ปรับหนาดิน 
   4.4 กำจัดวัชพืช 
   4.5 กำหนดตำแหนงการวางตนไม 
   4.6 ปลูกตนไม 

 
 
 

3,000 บาท 
 
 

 

 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 
     จดักิจกรรม 5 ฐานการเรียนรู 
            โดยมีการเวียนฐานกิจกรรม ดังนี้ 
                 ฐานท่ี 1 ฐานสวนประกอบของพืช 
                 ฐานท่ี 2 ฐานสำรวจพรรณไม 
                 ฐานท่ี 3 ฐานขยายพันธุพืช 
                 ฐานท่ี 4 ฐานทำปายรหัสประจำตนไม 
                 ฐานท่ี 5 ฐานการศึกษาพรรณไม 

 
3,500 บาท 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
               7.1.1 ครูยังขาดความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
               7.1.2 ระยะเวลาไมเพียงพอในการทำกิจกรรม 
               7.1.3 องคประกอบความสมบูรณของพืชศึกษาไมตรงตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูและบุคลากร 

  7.2.2 ขยายระยะเวลาในการทำกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
       7.2.3 บำรุง ดูแลรักษา พืชศึกษา 
8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนมีจิตสำนึก มีความรักเห็น
คุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

รอยละ 80 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
2) โรงเรียนมีตัวอยางพรรณไม   ขอมูล
พรรณไม   

รอยละ 80 
การเก็บรวมรวมพรรณไม ทะเบียนพรรณไม 

3) นักเรียนรวมการดูแลพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของโรงเรียน 

รอยละ 80 
การรายงายผลปฏิบัติ 

 
แบบรายงาน 
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4) นักเรียนไดใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนแหลง เรียนรูเก่ียวกับ
พรรณไมในโรงเรียน รอยละ 100 

รอยละ 80 
บันทึกการใชสวน

พฤกษศาสตร 
แบบบันทึกการใช
สวนพฤกษศาสตร 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เกิดความรวมมือรวมใจภายในโรงเรียน และโรงเรียนกับชุมชน 
  9.2 เปนแหลงขอมูลพืชพรรณ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  9.3 เชื่อมตอกันดวยระบบขอมูล 
  9.4 ศึกษาคนควา เกิดผูเชี่ยวชาญ เกิดผลงานทางวิชาการ 
  9.5 ผูปฏิบัติ จะรูจักใชสื่อกับธรรมชาติท่ีมีอยูรอบตัว ในการเรียนรู รูจักตั้งคำถาม หาคำตอบ ชางสังเกต 
และคนควา 
  9.6 มีจิตใจออนโยน เห็นคุณและรูคา ทำใหเกิดความรักในพืชพรรณไมไมคิดทำลาย และมีแนวคิดท่ีจะ
อนุรักษสืบไป 
 
 

 
 

ลงชือ่ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นายภานุพงศ  อุปฮาด) 
        ตำแหนงครู 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ : สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1 ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

6  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มวีินัย มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ ยดึ
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่
ถูกตองตอบานเมือง  

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ เอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนาผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกา
เรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

10 ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง     
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  สุวรรณโน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564  –   เมษายน 2565   

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
     โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมนักเรียนใหเปนผูใหญท่ีดีใน
สังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ี
ที่ตนมีตอหมูคณะ ชุมชน สังคม ไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใชใน
โรงเรียนเพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธิปไตยใหดีขึ้น รูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาที่และวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะประสบการณจริงเก่ียวกับการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
3.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนของโรงเรียน 
4.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
5.  เพ่ือใหนักเรียนมีความเปนผูนำรับผิดชอบตอหนาท่ี 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 รอยละ 80 ใชสิทธิเลือกตั้ง 
  2.    ครูรอยละ 80 มีสวนรวมในการดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  3.    นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบในตนเองและหนาท่ี  
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบทำใหโรงเรียนเปนระเบียบ 
3.   นักเรียนกลาแสดงออก ทำงานรวมกับผูอ่ืนได และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 
        4.1.1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน 
        4.1.2 ประชุมชี้แจงแกคณะครูเพ่ือเสนอวัตถุประสงคโครงการ 
        4.1.3 ประชุมชี้แจงใหนักเรียนไดทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการ 

 
พฤษภาคม 

2564 
 

นายเจษฎา สุวรรณโน 
 

4.2 ข้ันดำเนินการ (D) 
      4.2.1 กำหนดระยะเวลาวางแผนในการจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
      4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงคดังนี้ 
         1)  ประกาศรับสมัครประธานนักเรียน 
         2)  ประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้ง 
         3)  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหนวยเลือกตั้ง 
         4)  ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียนและสรุปผลการเลือกตั้ง 
         -   ปายไวทนิวเลือกตั้งสภานักเรียน   
         5) ประชุมชี้แจงของขายงานของสภานักเรียน            
         6) แบงพ้ืนท่ีการรับผิดชอบและเขตบริการตามชั้นเรียน 
           7) แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน ดูแลรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
         8)  ประชุมกรรมการสภานักเรียน 2 ครั้งตอเดือน    

 
ตลอดป

การศึกษา 

        

      4.3  ข้ันนิเทศตรวจสอบ (C) 
        4.3.1 นิเทศติดตาม/ผลการดำเนินงาน 

ตลอดป
การศึกษา 

นายเจษฎา สุวรรณโน 
/และคณะครู 

       4.4   ข้ันประเมินรายงาน (A) 
         4.4.1   สรุปผล/จัดทำรายงานประจำป 

มีนาคม   
2564 

นายเจษฎาสุวรรณโน 
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หมายเหตุ * ( ถัวจายทุกรายการ ) 
5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
6.1 งบประมาณจำนวน 450 บาท (สี่รอยหาสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        450         บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 การแตงตั้งสภานักเรียน 
 - ปายไวนิล การเลือกตั้งสภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 การแบงเขตพ้ืนท่ีบริการ 
- ดินปลูก 
- ปุยคอก 
- ปุยเรงการเจริญเติบโต 
- บัวรดน้ำ   
กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลจัดทำรายงานประจำป 
- กระดาษ A4 1 รีม    

 
450 บาท 

 

 
เงินอุดหนุนรายหัว   

 
 
 
 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
 7.1 ผูบริหารโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
 7.2 คณะครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  
 7.3 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2564 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
8.1  มีประธานนักเรียนและหัวหนากลุมสีท่ีรับผิดชอบงาน
ในตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

- การสังเกต 
ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบสังเกต 

 8.2  นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง - การสังเกต 
ประเมินตามสภาพจริง 

-   แบบสังเกต 

 8.3   โรงเรียนสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย -ประเมินตามสภาพจริง -   แบบสรปุงาน/
โครงการประจำป 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1.  นักเรียนไดรับประสบการณตรงในการเลือกตั้ง 
           2.  นักเรียนรูจักสิทธิและเคารพในหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนในทางท่ีถูกตอง 
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           3.  นักเรียนมีความรูความเขาใจในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  

 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
( นายเจษฎา  สุวรรณโน ) 

ตำแหนง ครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 

( นางสาวใยจิตร  สาระนิตย ) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนและชุมชน 
 

1 ชื่อโครงการ อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนและชุมชน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6 การปรับสมดุลและพฒันาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํา 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 6  สงเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

2 สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มคุีณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผูนำรักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
9 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม  

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

10 ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง     
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  สุวรรณโน 
12 ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2564  –   เมษายน 2565   

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
     ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกำลังเปนที่ใหความสนใจของ
หลายฝาย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษยและผลที่เกิดเกี่ยวของกับการดำเนินชีวิตในแตละวัน ถาหาก
สิ่งแวดลอมดียอมสงเสริมใหเรา   มีจิตใจดี  ความรูสึกท่ีดี  พรอมท่ีจะเรียนรู และทำกิจกรรมตางๆไดดี   ในปจจุบัน
สภาพแวดลอมรอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงไป สาเหตุหนึ่งมาจากการกระทำของมนุษยที่ขาดจิตสำนึกท่ีดี เชนมี
ความเห็นแกตัวท้ิงขยะไมถูกท่ี  เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี  มีสวนรวมและเรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการแยก
ขยะและทิ้งขยะใหถูกตอง การมีสวนรวมในการดูแลลำคลอง ลดภาวะโลกรอนและรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน ใหแกเด็กนักเรียนผูซ่ึงจะเปนเยาวชนท่ีดีของสังคมตอไป 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณ
โรงเรียนและชุมชน 

2. เพ่ือใหผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
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3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1  ผูเรียนรอยละ  80 มีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณ
โรงเรียนและชุมชน 

2. ผูเรียนรอยละ  80  ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3. ผูเรียนรอยละ  80  เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม  

 เชิงคุณภาพ 
1.  เรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนและ

ชุมชน 
2.  ผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
3.  ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
        4.1.1 ศึกษาสภาพปจจุบนั / ปญหา ในสวนที่เก่ียวของกับ
โครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการดำเนินการ ปที่ผานมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพฒันา
โครงการ 
 4.1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอตอผูบริหาร 

 พฤษภาคม2564 
 

- 
นายเจษฎา  สุวรรณ
โน 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
       4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 
       4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการ   เพื่อพัฒนานักเรียนตาม
วัตถุประสงค  ดังนี ้
               1) กิจกรรมทำความสะอาดเขตพ้ืนที่บริการที่รับ
ชอบของแตละชั้น ป.1-ป.6 
        -   คาอุปกรณทำความสะอาด  
        -    ไมกวาดทางมะพราว 20 ดาม *  50  บาท 
        -    ไมกวาดออน 20 ดาม  *  45 บาท 
        -    ที่โถยขยะ 10  อัน * 35 บาท 
        -    ขันตักน้ำ 20 ใบ * 10 บาท 
        -    น้ำยาขัดหองน้ำ 2 แกลลอน * 25  บาท 
        -    แปรงขัดหองน้ำ 10 อัน * 15 บาท 
2.) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน 
     2.1) สำรวจความตองการอุปกรณที่ซอมแซม 
     2.2) จัดหาวัสดุอุปกรณ 
     - ทอน้ำประปา (PVC) ( 4 เมตร / 70 บาท) x 55 

 
พฤษภาคม 2564 

 
ตลอดปการศึกษา 
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นายเจษฎา  สุวรรณ
โน 
และ คณะครูทุกทาน 
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กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

     - กาวทาทอนำ้ (กระปองละ 40 บาท) x 15 
     - กอกน้ำ (อันละ 120 บาท) x 20 
     - เลื่อยตัดทอประปา (อันละ 150 บาท) x 5 
     - ปูน (ถุงละ 250) x 7 
     - ทราย (คิวละ 500) x 1 
     - สีน้ำมนั (ถังละ 650 บาท) x 20  
     - สีทาภายนอก (ถังละ 400) x 10 
     - ทินเนอร (กอนลอนละ 200 บาท) x 5 
     - แปรงทาสี (ดามละ 60 บาท) x 15 
     - ตะปู (กิโลกรัมละ 50 บาท) x 6 
     - ลวด (มวนละ 70 บาท) x 20 
     - คีมตัดลวด (ดามละ 450 บาท) x 3 
     - เหล็กฉากรู 3 เมตร (แทงละ 120 บาท) x 40 
     - น็อตตัวผู 6 เหลี่ยม (ตัวละ 30 บาท) x 100 
     - น็อตตัวเมีย (ตัวละ 10 บาท) x 100 
3 ) ประกวดความสะอาดแตละพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     3.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
     3.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
     3.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     3.4 การดำเนินการตามโครงการ 
     3.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
    3.6 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใชปรับปรุง 
แกไข พัฒนาการดำเนนิงานในโครงการในปการศึกษาตอไป 
4.) Big Cleaning Day 
     4.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
     4.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
     4.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     4.4 การดำเนินการตามโครงการ 
     4.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
     4.6 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช
ปรับปรุง แกไข พฒันาการ 
5.) ประกวดหองเรียนสะอาด 
     5.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
     5.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
     5.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     5.4 การดำเนินการตามโครงการ 
     5.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
     5.6 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช
ปรับปรุง แกไข พฒันาการ 
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กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6.) ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     6.1) สำรวจความตองการอุปกรณที่ซอมแซม 
     6.2) จัดหาวัสดุอุปกรณ 
     - พัดลมโคจร ขนาด 18 นิ้ว (ตัวละ 1,355 บาท) x40 
     - หลอดไฟนีออนพรอมราง (ชุดละ 138 บาท) x40 
     - สายไฟ 1 มวน (มวนละ 1,260 บาท) x 1 
     - เทปพันสายไฟ สามเอ็ม (มวนละ 15) x 5 
     - คาชางติดตั้งและปรับปรุง ( 7,000 บาท) 

67,755 

6.3  ขั้นนิเทศตรวจสอบ (C) 
        6.3.1 นิเทศติดตาม/ผลการดำเนินงาน 

ตลอดปการศึกษา 
 

นายเจษฎา สุวรรณโน 
/และคณะครู 

6.4   ขั้นประเมินรายงาน (A) 
         6.4.1   สรุปผล/จัดทำรายงานประจำป 
                -    กระดาษ A4 1 รีม    

 
มีนาคม 2565 

 
 

 
นายเจษฎา สุวรรณโน 

หมายเหตุ ( ถัวจายทุกรายการ ) 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    พฤษภาคม  2564  –   มีนาคม  2565 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณ   111,585   บาท   (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหารอยแปดสิบหาบาท) 

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
 7.1 ผูบริหารโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
 7.2 คณะครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  
 7.3 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2564 
 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ดานปริมาณ       
1.นักเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ี         
  และรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนและชุมชน 
2. นักเรียนรอยละ 80 ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3. นักเรียน รอยละ 80 เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม 

                
 

สังเกต 
สอบถาม 

 

                      
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
   ดานคณุภาพ       
 นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษา
สิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนและชุมชน  มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษ 
และพัฒนาสิ่งแวดลอม ไดปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชน
ตอสังคม 

 
สังเกต 

สอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          1.  นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอม บริเวณโรงเรียน 
และชุมชน   

  2.   ผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
          3.   ผูเรียนเปนสมาชกิท่ีดีของชุมชน บำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 4.   พัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ท้ังปรับปรุงซอมแซมและเพ่ิมติมของงานฝายอาคารสถานท่ี 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นายเจษฎา  สุวรรณโน) 

ตำแหนง ครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผูอนมัุติโครงการ 
 นางสาวใยจิตร  สาระนิตย ) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน ที่เอ้ือตอการพัฒนานักเรียน 
1 ชื่อโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน ที่เอ้ือตอการพัฒนานักเรียน  

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 

3 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การปรับสมดลุและพฒันาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   
 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็ก และเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อปองกัน
ไมใหออกจากจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลอืเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันให
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

 สอดคลองกับกลยุทธของ  
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7.สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทิวากร   เลาหสิงห 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

อาคารและสถานที่  บรรยากาศ  รวมทั้งสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เปนองคประกอบที่สำคัญตอการ
เรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝงเรื่อง
ความสะอาด รักษสิ่งแวดลอม มุงเนนการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  จึงตองทำการวางแผน
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง 
ๆ และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการ  และพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูใหปลอดภัย  ใชงาน
ไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารและสถานท่ี ใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 

2. เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู  
2. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด และ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ 

รักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา อยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 83 โรงเรียนไดรับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการสอน สงผล ให
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. รอยละ 83 ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด และ อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ รักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา อยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง 

 4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  สภาพแวดลอมของโรงเรียนในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการปรับปรุงพัฒนาอาคารและสถานท่ี พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        - สวนหยอม 
        - ปลูกไมดอกไมประดับ 
6. กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 2 ปลูกพืช สมุนไพร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - สำรวจพืชสมุนไพร ท่ีนาสนใจ 

ตลอดป
การศึกษา 

2564 
 
 
 
 
 
 
สิ้นปการศึกษา 

2564 
 

 

ครูทิวากร  เลาหสิงห/
ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 

ครูทิวากร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

     - จัดซ้ือพืชพันธุ สมุนไพร 
     - ปลูก พืชสมุนไพร 
6. กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
กิจกรรมท่ี 3 วาดภาพผนัง กำแพง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
  - วางแผนเพ่ือรางภาพ 
  - รางเสน และลงสี 
  - วาดภาพระบายสี และเก็บรายละเอียดของภาพ 
6. กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 21,250 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันหารอยหาสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        21,250      บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศน 
 สวนหยอมและปลูกไมดอกไมประดับ 
 - คาไมดอกไมประดับ     
 - คาดินปลูก      
 - คาปุยคอก  
 - รั้วไม 6 อัน ราคา 120 บาท 
 -  หินประดับ เบอร 2  
 

 
 

7,000  บาท       
1,500  บาท 
500  บาท 
720 บาท 
480 บาท 

 

 
 
เงินอุดหนุนรายหัว   
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 2 ปลูกพืช สมุนไพร 
- ดินปลูก 
- ปุยคอก 
- ปุยเรงการเจริญเติบโต 
- บัวรดน้ำ   
กิจกรรมท่ี 3 วาดภาพผนัง กำแพง 
- วัสดุอุปกรณ ในการทาสี 
- น้ำยาลอกสี เบเยอร 
- น้ำยารองพ้ืนปูนเกา   
- น้ำยาเคลือบเงา    

3,000  บาท 
1,000  บาท 
500  บาท 
600  บาท 

 
4,000 บาท 
500  บาท 
750  บาท 
700  บาท 

หมายเหตุ* *(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

 7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

-คาใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามท่ีตั้งไว 
      7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนของโครงการและงบประมาณท่ีไดรับ 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1) รอยละของภูมิทัศนของโรงเรียนไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 83 
ประเมินผลจากการ

สังเกต 
แบบประเมินการสังเกต 

2) รอยละของครูและนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาความสะอาด และ อนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ และ รักษา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา อยางสม่ำเสมอ 
และตอเนื่อง 

รอยละ 83 

ประเมินผลจากการ
ตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีปลอดภัย  สภาพแวดลอมท่ีสวยงามนาอยู  ทำใหผูเรียนมีความสุขในการมา

เรียน 
9.2 เปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นายทิวากร   เลาหสิงห) 
ตำแหนงครูชำนาญการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม(สำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ) 
1 ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม(สำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็ก และเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออก
จากจากระบบการศึกษา รวมทัง้ชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหรับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็น และแกปญหา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงเรียน 

สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางมณีรัตน     พรหมรินทร 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันประเทศไทยไดกำหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 กำหนดวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย    

วรรคสองกำหนดวา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได 
หรือไมมีผูดูแลหรือผูดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)พิจารณาเห็นถึงความตองการ จำเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การจัดการเรียนรวมใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาตามสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอย  12  ป 
       2.2 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติท่ัวไป 
       2.3 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษอยูในสังคมกับเด็กท่ัวไปอยางมีความสุข 

2.4 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษชวยเหลือตนเองไดและอยูในสังคมไดโดยไมเปนภาระของ
ผูอ่ืนและสังคม 
2.6 เพ่ือใหนักเรียนปกติท่ัวไปไดชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและไมปฏิเสธเด็กพิการ 
2.7 เพ่ือใหชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

3. เปาหมาย 
          เชิงปริมาณ   

3.1 นักเรียนทุกชั้นท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับโอกาสในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนรวม
รอยละ 100 
3.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับตรวจคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 3.1  นักเรียนท่ีเปนเด็กพิการสามารถเรียนรวมในชั้นเรียนปกติไดตามศักยภาพ 
      3.2 นักเรียนท่ีเปนเด็กพิการเรียนรวมสามารถรวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนไดตามศักยภาพ 
     3.3 นักเรียนท่ีเปนเด็กท่ัวไปยอมรับและมีเจตคติท่ีดีตอเด็กพิการ 
     3.4 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนากาวหนาข้ึน 
     3.5 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มศักยภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ มิถุนายน 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 
2. ประชุมคณะครูผูมสีวนเก่ียวของ มิถุนายน 

2564 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 
3 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ มิถุนายน 

2564 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 
4. ขั้นดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมที่ 1 คัดกรอง เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
    - สำรวจ เตรียมการจัดหาและจัดทำแบบคัดกรอง แบบประเมิน 
   - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน เพื่อสรางความ
เขาใจและเปาหมายการทำงานที่ชัดเจน 

มิ.ย. 64 - 
ก.ค. 64 

 
 
 
 
 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

   - ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ/แบบประเมิน ของผูเก่ียวของ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบงัคับบญัชา 
กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่อการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูทุกทาน เพื่อสรางความเขาใจในการจัดทำสื่อให
เหมาะสมกับเด็กพิเศษและเชื่อมโยงกับกลุมสาระวชิาในแตละชั้น 
2.2 คุณครูแตละกลุมสาระวางแผนและจัดทำสื่อใหเหมาะสมกับเด็ก
พิเศษแตละชัน้ กำหนด 7 กลุมสาระดังนี้ ภาษาไทย,คณิตศาสตร,
วิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรการคำนวณ  , สงัคม,ศิลปะ ดนตรี, การ
งานอาชีพ และภาษาอังกฤษ 
2.3 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา          

 
พ.ย.63-
เม.ย.64 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 

กิจกรรมที่ 3 เพ่ือนชวยเพ่ือน  พ่ีชวยนอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครู เพื่อสรางความเขาใจในการจัดกิจกรรมเพื่อนชวย
เพื่อน  พี่ชวยนอง 
3.2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว                     
- จัดทำใบความรู คำศัพทพืน้ฐาน                                                
- จัดใหนักเรียนไดจับคูชวยเพื่อนที่อานไมคลองเขียนไมคลอง                                        
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  พี่ชวยนอง                                          
3.3 สรุป/รายงานผลการดำเนนิงานตอผูบังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 
2564 

– 
มกราคม 
2565 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

นางมณีรัตน 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง 

นางมณีรัตน 

6 ประเมินผลการดำเนนิโครงการ มีนาคม
2565 

นางมณีรัตน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม(สำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ) 

ตลอดป
การศึกษา 

นางมณีรัตน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม(สำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ) 

มีนาคม 
2565 

นางมณีรัตน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 2,550 บาท (สามหม่ืนหกพันสี่รอยหาสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      2,550         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรอง เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
 1.1 ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ/แบบประเมิน ของผูเก่ียวของ 
     - กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 กลอง  
  1.2 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
 

 
 

 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 2 ผลิตสื่อการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
2.1 วางแผนและจัดทำสื่อใหเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละชั้น 
    - กำหนดงบประมาณในการจัดทำสื่อ 2,550 บาท  
2.2 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
 

2,550 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 3 เพ่ือนชวยเพ่ือน  พ่ีชวยนอง 
2.1 จัดทำใบความรูคำศัพทพ้ืนฐาน 
    - กระดาษ เอ 4 จำนวน   5   กลอง  
2.3 สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา                             

 
 
 

 

 
 
 

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 - ดานงบประมาณ คาใชจาย เชน ความไมแนนอนของคาวัสดุ อุปกรณ ความผิดพลาดดานการคำนวณ
คาใชจาย 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         -  การกำหนดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมีระดับเทาเทียบกับ  คาใชจาย  เวลา  และขอบเขตของการ
จัดการ   
8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
รอยละของนักเรียนทุกชั้นท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษไดรับโอกาสใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน
แบบเรียนรวมทุกคน 

รอยละ 70 

ประเมินผลการทดสอบอาน
เขียน 

แบบประเมินการ
ทดสอบอานเขียน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.1  ผูเรียนท่ีเปนเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สามารถเรียนรวมในชั้นเรียนปกติไดตาม
ศักยภาพ 
1.2 ผูเรียนท่ีเปนเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษเรียนรวมสามารถรวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
จัดข้ึนไดตามศักยภาพ 

      1.3 ผูเรียนท่ีเปนเด็กท่ัวไปยอมรับและมีเจตคติท่ีดีตอเด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
           (นางมณีรัตน    พรหมรินทร) 

          ตำแหนงครู 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   อนามัยโรงเรียน 

1 ชื่อโครงการ  อนามัยโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

1. พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

5 
 
6 

สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 
สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 

6. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มคุีณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจใน
ทองถ่ินและมีจิตสำนึกในการอนรัุกษสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววชัรี   บุญนาค 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งที่จะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึง
อยูที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแตระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถิ่น ซึ่งจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสานประโยชนที่เอื้อตอ
การพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและปลอดภัย สามารถ
รับมือกับทุกสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจุบันมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการดำเนินชีวิตและสุขภาพอยาง
หลีกเลี่ยงไมได เกิดผลกระทบตอการดำเนินชีวิตของพลเมืองโลก เชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เมื่อเกิดขึ้นแลว ตองปรับการใชชีวิตใหเขากับสถานการณอยางทันทวงที โรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคมมี
หนาท่ีใหความรูในการรับมือจากสถานการณปจจุบัน เชน การเวนระยะหางทางสังคม การสวมหนากากอนามัย การ
ลางมือดวยเจลแอลกอฮอลเปนประจำ เพ่ือความปลอดภัยของตนเองและคนรอบขาง สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  
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ดวยเหตุนี้  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงตระหนักและใหความสำคัญของการดูแลสุขภาพของ

นักเรียน ไดจัดทำโครงการอนามัยโรงเรียนขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตองรูจัก
การปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอื่นได นักเรียนไดเรียนรูการปองกันโรคและภัยอันตรายใกล
ตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได  

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมท้ังดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัย 
          2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
          2.3  เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนใหมีบทบาทรวมกัน 
 2.4 เพ่ือใหบริการดานสุขภาพเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนรอยละ 83 มีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 
2) นักเรียนรอยละ 83 ไดรับการตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรองท่ีพบ 
3) นักเรียนรอยละ 83 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

            4) นักเรียนรอยละ 83 ท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแลและรับการรักษาตามกรณี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐานไดรับ
การบริการดานสุขภาพเบื้องตน  

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ เมษายน 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
นางสาววัชร ี

คณะครู 
2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ พฤษภาคม 

2564 
นางสาววัชร ี

คณะครู 
3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม 

2564 
นางสาววัชร ี

คณะครู 
4. ข้ันดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
1.4 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
1.5 ดำเนินงานตามแผนงานดังนี้ 
      1) ชั่งน้ำหนัก  วัดสวนสงู นักเรียนทุกคน 
      2) ตรวจสุขภาพปากและฟนนักเรียน 
      3) แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
      4) ฉีดวัคซีนนักเรียนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 
 
 

 
 

นางสาววัชร ี
นางสาวรมณภัทร 

นางสาวพาฝน และ 
ครูประจำชั้น 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

      5) คัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะโลหิตจาง เสริมธาตุเหล็กแก
นักเรียนท่ีมีภาวะโลหิตจาง 
      6) กำจัดเหา 
      7) ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำสัปดาห 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน(ตอ) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
       8) ตรวจสายตาปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       9) ออกกำลังกายยามเชา 
      10) การปฐมพยาบาลเบื้องตน 
1.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   

 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข (ประชาสัมพันธ) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
2.2  ดำเนินงานตามแผนงานดังนี้ 
      1) ขาวสารสุขภาพสัปดาหละ 1 ครั้ง 
      2) อบรมใหความรูเก่ียวกับจราจร 
2.3    สรุปรายงานผลการดำเนินงาน           

 
มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 

 
นางสาววัชร ี

นางสาวรมณภัทร 
นางสาวพาฝน 

คณะครู 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ     
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
3.2 ดำเนินงานตามแผนงานดังนี้ 
     1) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
     2) โรคไขเลือดออก 
     3) โรคตาแดง 
     4) โรคมือเทาปาก 
     5) โรคอ่ืนๆ 
3.3 ประสานงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล 
3.4 คัดกรองและสงตอในกรณีพบความผิดปกติ 
3.5 ใหความรูแกนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
3.6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน                      

 
มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 

นางสาววัชร ี
นางสาวรมณภัทร 

นางสาวพาฝน 
นางสาวอัญญามาศ 

คณะครู 
บุคลากรใน ร.พ. สงเสริม

สุขภาพประจำตำบล 
อสม.ตำบลคลองสี ่

 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
4.2 แตงตั้งนักเรียนแกนนำ อ.ย.นอย 
4.3 ใหความรูแกนักเรียนในโรงเรียน 
4.4 ตรวจสอบคุณภาพอาหารในโรงเรียน  
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 

 
 

นางสาววัชร ี
นางสาวรมณภัทร 

นางสาวพาฝน 
นักเรียนแกนนำ อ.ย.นอย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดหา จัดซื้อเวชภัณฑ 
5.3 จัดหา จัดซื้อเวชภัณฑ 
5.4 มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลประจำตูยาแตละอาคาร 
5.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

มิ.ย. 64 - 
มี.ค. 65 

 
 
 

นางสาววัชร ี
นางสาวรมณภัทร 

นางสาวพาฝน 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

นางสาววัชร ี

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 นางสาววัชร ี
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
นางสาววัชร ี

นางสาวรมณภัทร 
นางสาวพาฝน 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เมษายน 
2565 

นางสาววัชร ี
 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 52,580 บาท (หาหม่ืนสองพันหารอยแปดสิบบาทถวน)   
โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        52,587      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
คาใชจาย 
1. อุปกรณชั่งน้ำหนักประจำอาคาร 2 - 4  จำนวน 3 เครื่อง 

(3 เครื่อง x 1,350 บาท) 
2.อุปกรณวัดสวนสูงประจำอาคาร 2 – 4  จำนวน 3 อัน 
( 3 อัน x 1,584 บาท) 
3. กำจัดเหา (ยากำจัดเหา)   จำนวน 18 กลอง (18 กลอง x 100 บาท) 
4. ตรวจสายตาปการศึกษาละ 1 ครั้ง  

 
 

4,050 บาท 
 

4,752 บาท 
 

1,800 บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
เงินอุดหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
5. การปฐมพยาบาลเบื้องตน (อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน) 3,000 บาท เงินอุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข (ประชาสัมพันธ) 
คาใชจาย 
  1. วิทยากรอบรมจราจร (1 x 1,000 บาท) 

 
 

1,000 บาท 

 
 
เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
คาใชจาย 
1. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    1) เครื่องวัดอุณภูมิ จำนวน 2 เครื่อง    (2 เครื่อง x 1,090 บาท) 
    2)เจลลางมือแอลกอฮอล จำนวน 10 ถัง ถังละ 6 ลิตร 
 (10 ถัง x 990 บาท )    
    4) น้ำยาลางมือ  จำนวน 96 ขวด (96 ขวด x 200 บาท ) 
2. โรคมือเทาปาก 
    1) น้ำยาฆาเชื้อโรค (5 x 350) 

 
 
 

2,180 บาท 
9,990 บาท 

 
19,200 บาท 

 
1,750 บาท 

 
 
 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคุมครองผูบริโภค   
คาใชจาย 
1. จัดทำปายนิเทศ ใหความรูเก่ียวกับ อ.ย.นอย 
    1) กระดาษ A4 จำนวน 1 กลอง 
    2) แผนเคลือบพลาสติกจำนวน 3 แพ็ค (3 แพ็ค x 295บาท ) 

885 เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 
คาใชจาย 
1.ยาสามัญประจำบาน 
2.กระเปายาปฐมพยาบาล จำนวน 2 ใบ (2 ใบ x 490 บาท) 

 
 

3,000 
980 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ผูปกครองบางทานยังขาดความรวมมือกับโรงเรียน 
7.1.2 การเกิดโรคติดเชื้อท่ียังไมแสดงอาการ 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 การประสานงาน การประชาสัมพันธติดตอขอความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

  7.2.2 ครูประจำชั้นสังเกต ตรวจเช็คสุขภาพนักเรียนทุกวัน  

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุ
อุปถัมภ) มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 

รอยละ 83 

 
ตรวจสุขภาพ 

 
บัตรสุขภาพ 



241 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

2) รอยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก  สวนสูง  ตามเกณฑ
มาตรฐาน 

รอยละ 83 
 
ชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง 

แบบประเมิน
โภชนาการ 

3) รอยละของนักเรียนไดรับการ
ตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรอง
ท่ีพบ 

รอยละ 83 
 
ตรวจสุขภาพ 

 
บัตรสุขภาพ 

4) รอยละของนักเรียนท่ีเจ็บปวย
ไดรับการดูแลและรับการรักษาตาม
กรณี 

รอยละ 83 
รับการรักษาใน
สถานพยาบาล 
 

 
บัตรสุขภาพ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี นักเรียนมี

น้ำหนัก  สวนสูง  เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรอง ท่ีพบนักเรียนท่ี
เจ็บปวยไดรับการดูแลและรับการรักษาตามกรณี 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาววัชรี  บุญนาค) 

ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                          ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการ 
แพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

 
1 ชื่อโครงการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป/บริหารวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

1. พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพบิัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
ตัวบงชีท้ี่ 6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7.สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

7.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 
 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานการณการแพรระบาดเชื ้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) สงผลตอการจัดการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2564 เกิดความลาชาในการเปดภาคเรียนที่ 1/2564 โดยทางกระทรวงศึกษาธิการใหมีการจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสมกับบริบท และระดับความเสี่ยงของบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน โดยมีหนวยงานจาก
กระทรวงสาธารณะสุขเปนผูประเมินในการจักการเรียนการสอนในดานสาธารณะสุขภายในโรงเรียน มีมาตรการ
ความสะอาดความปลอดภัย ความเหมาะสม ตามท่ีกระทรวงสาธารณะสุขไดกำหนดไว 6 มิติ 44 ขอบงชี้ หรือไม 
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 ดวยเหตุนี้  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดทำโครงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID – 19) เพ่ือเตรียมจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนที่ 1/2564 โดยปฏิบัติตามมาตรการที่กระทรวงสาธารณะสุขกำหนดไว ใหทุกคนมีความปลอดภัยใน
สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการแพร
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสะดวก มีสุขลักษณะท่ีดี 
 2.3 เพ่ือปรับการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID – 19) 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนสามารถมาเรียนไดรอยละ 100 
  2) ความปลอดภัยในการเปดภาคเรียนท่ี 2564 รอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีความพรอมในการเปดเรียนไดเต็มรูปแบบ 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2564 
ผูบริหารสถานศึกษา 

และคณะครู 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการจัด 
การเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการจัด 
การเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับสถานการณการ
แพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - วิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางการขยายโรงอาหาร/ 

พ.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

น.ส.จันทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

อางลางมือ/อางลางจาน/จัดพ้ืนท่ีจราจรในโรงเรียนเพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง 
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 

กิจกรรมท่ี 2  การประชาสัมพันธเพ่ือรองรับสถานการณการแพร
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ 
  4.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  4.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  4.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  4.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
    - วิเคราะหสภาพปญหาและการจัดทำสื่อ/บอรดประชาสัมพันธ/
ปายไวนิลรณรงคปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 
– 19) 
  4.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
  4.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พฤษภาคม 
2563 – 
มีนาคม 
2564 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา 

/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 3  การจัดเตรียมเอกสารใบงาน ความรูเพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ 
  3.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  3.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - วิเคราะหสภาพปญหา และรูปแบบแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือรองรับสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 
19) 
  3.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
  3.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง 
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พ.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

น.ส.จันทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ เดือนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ เม.ย. 2565 ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอด 
ปการศึกษา 

ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 79,160 บาท (แปดม่ืนแปดพันหกสิบบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว    เปนเงิน       27,960     บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน       51,200      บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน          บาท 
 คาอาหารกลางวัน  เปนเงิน          บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับสถานการณการ
แพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
คาใชจาย 
  1. จัดทำจราจรโรงเรียน 
      ปายจราจร จำนวน 6 ชดุ (6 × 500) 
      ปายจราจร(ไวนิล) จำนวน 4 ชุด (4 × 700) 
  3. ทำสัญลักษณทางเทา 
      สีน้ำมัน จำนวน 6 ชุด (6 × 300) 
      ทินเนอร จำนวน 1 ชุด (1 × 300) 
      แปรงทาสี จำนวน 5 แปรง (5 × 60) 
   4.ทำจุดคัดกรองนักเรียน 
      เต็นท 1 หลัง 
     โซ,เหล็ก 

 
 

 
 

3,000 บาท 
2,800 บาท 

 
1,800 บาท 
300 บาท 
300 บาท 

1,500 บาท 
 

4,000 บาท 

 
 
 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว   

 

กิจกรรมท่ี 2  การประชาสัมพันธเพ่ือรองรับสถานการณการแพร
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
คาใชจาย 

- ปายไวนลิรณรงคปองกัน 
ขนาดเล็ก ( 8 × 250) 
ขนาดใหญ ( 5 × 500) 

 
 
 

 
2,000 บาท
2,500 บาท 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว   
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กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 3  การจัดเตรียมเอกสารใบงาน ความรูเพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
คาใชจาย 

1. ซองใสเอกสาร ใบงาน 
จำนวน 600 บอรด (600 × 2) 

2. ถายเอกสาร ใบงาน 
3. คาดำเนินการจัดสงเอกสาร 

 
 
 
 

1,200 บาท 
40,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ปร ิมาณอุปกรณการทำความสะอาดไมเพ ียงพอตอความตองการเพราะมีการใช 
ในปริมาณมากใชแลวหมดไป 

7.1.2 สภาพแวดลอมในโรงเรียนและระบบการบริหารจัดการยังไมเปนระบบสำหรับสถานการณ
การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดหาอุปกรณการทำความสะอาดและปรับใชอุปกรณท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน 
7.2.2 กหนดมาตรการ และประชาสัมพันธแนวทางการปองกันในสถานการณการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของโรงเรียนมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณการแพร
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID – 19)   

รอยละ 100 

ผลการประเมินตนเอง
สำหรับสถานศึกษาในการ
เตรียมความพรอมกอน
เปดภาคเรียน 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถานศึกษาใน
การเตรียมความพรอม
กอนเปดภาคเรียน 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน 
9.2 นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี 

 9.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจและใหความไววางใจในมาตรการในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID – 19) ของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
           ตำแหนงครู 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 
 

   ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                               หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุ 

 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานพัสด ุ
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                           
 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบคุคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอารีวรรณ  เขียวงาม 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

พัสดุเปนเครื่องมือท่ีชวยใหบริหารงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การบริหารพัสดุเปนงานท่ีมีความสำคัญ
ตอการปฏิบัติราชการอยางยิ่ง แมวาการบริหารพัสดุจะไดมีระเบียบขอบังคับของทางราชการกำหนดหลักการ
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้งงบประมาณการจัดหาและการจำหนายวัสดุครุภัณฑตางๆ ไวแลวก็ตาม แตมิได
ครอบคลุมถึงกระบวนการท้ังหมดของการบริหารพัสดุท่ีสมบูรณและมักจะทำใหประสบปญหาในทางปฏิบัติอยู
เสมอ ไดแก ความลาชาในการจัดการพัสดุ และไมตรงตามความตองการของผูบริหาร ครู และเจาหนาท่ีรวมท้ัง
การแจกจาย และควบคุมการบำรุงรักษา ซอมแซมสวนที่สึกหรอ ชำรุดไดทั่วถึงและทันเวลา นอกจากนี้พัสดุท่ี
ขาดประสิทธิภาพลาสมัยใชการไมไดแลวก็ไมสามารถดำเนินการจำหนายออกจากบัญชีพัสดุไดรวดเร็ว ทำให
พัสดุซึ่งไมมีประโยชนในหนวยงานตางๆของโรงเรียนมีมาก เปนอุปสรรคตอการที่จะใหไดพัสดุอุปกรณใหมท่ี
ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานแทน การบริหารพัสดุเปนเรื่องที่ควรเอาใจใส โดยเฉพาะควรศึกษาใหทราบ
สภาพการบริหารพสดุในปจจุบันวามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด และความตองการท่ีจะใหมีการปฏิบัติงานมาก
หรือนอยอยางไร ท่ีจะใหเปนไปตามความตองการของผูบริหาร ครูและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการบริหาร
พัสดุในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ฉะนั้นการบริหารงานพัสดุจึงมีความสำคัญ 
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1.1 ดานการซื้อวัสดุครุภัณฑ จัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑเปนไปตามระเบียบและถูกขั้นตอน ควร
มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางอยางรอบคอบเขาใจวิธีการและกระบวนการของจัดซื้อจัดหารวัสดุครุภัณฑเพ่ือ
ปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหลัง 

1.2 ดานการจางทำและขนวัสดุครุภัณฑ ข้ันตอนตอเนื่องจากการจัดซ้ือ ฉะนั้นในการวางแผนจัดซื้อ
จัดหาวัสดุครุภัณฑ ควรกำหนดแหลงวัสดุครุภัณฑที่จะไปจัดซื้อ พรอมกับกำหนดวิธีขนสงวัสดุครุภัณฑที่ไดรับ
จากการจัดซื้อไปยังโรงเรียนไวในแผนการจัดกาวจัดหาวัสดุครุภัณฑไวใหพรอม เพื่อสะดวกในการปฏิบัติของ
ผูรับผิดชอบดวย ท้ังนี้เพ่ือปองกันความผิดพลาดและปญหาท่ีตามมาภายหลัง 

1.3 ดานการแลกเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑ ที่อยู ในโรงเรียนบางชนิดอาจไมเหมาะสมสำหรับการใช
ภายในโรงเรียน แตอาจเหมาะสมสำหรับหนวยงานอ่ืนหรือกิจการของบุคคลอ่ืน จึงควรท่ีจะเสาะแสง 

หาหนวยงานหรือบุคคลอื่นที่มีวัสดุครุภัณฑชนิดใกลเคียงกัน เพื่อขอแลกเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑซึ่งกัน
และกันและจะตองปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด เพราะอาจจะทำใหเกิดการเสียหายและถูกกลาวหาวา
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

1.4 ดานการยืมวัสดุครุภัณฑ ควรชี้แจงคณะครูและเจาหนาท่ีพัสดุของโรงเรียน ทราบและถอปฏิบัติ
ตามระเบียบเก่ียวกับการยืมวัสดุครุภัณฑของโรงเรียนอยางเครงครัด เพราะอาจจะเกิดปญหากรณีวัสดุครุภัณฑ
เกิดชำรุดหรือสูญหายแลวหาตัวผูรับผิดชอบไมได 

1.5 ดานการควบคุมวัสดุครุภัณฑ บัญชีคุมวัสดุครุภัณฑมีความสำคัญและเปนขอมูลในการบริหาร
พัสดุมาก เพราะคาใชจายในการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับการควบคุมใชวัสดุครุภัณฑ  
ควรมีการติดตามการใชวัสดุครุภัณฑและการลงบัญชีคุมตลอดจนกำชับใหเจาหนาที่พัสดุจัดทำบัญชีคุมวัสดุ
ครุภัณฑใหเปนปจจุบัน จัดทำใหเปนระบบ ตรวจสอบไดงาย เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑไวเปนสัดสวน ท่ีสะดวกตอ
การหยิบใช 

1.6 การจำหนายวัสดุครุภัณฑ ที่เหลือใชหรือใชการไมไดมักเปนปญหาแกหนวยงานทุกหนวย 
เพราะตองทำใหสิ ้นเปลืองสถานที่และการดูแลรักษา ควรมีการวางแผนดำเนินงานดานการจำหนายวัสดุ
ครุภัณฑเอาไวใหพรอมเพ่ือสะดวกในการเสนอขอจำหนายไปยังผูมีอำนาจอนุมัติจำหนาย ขอมูลท่ีควรเก็บไวคือ 
การไดมา วันเวลาท่ีไดมา คุณลักษณะการใชงานและอ่ืนๆของวัสดุครุภัณฑไวใหละเอียดและถูกตอง 

1.7 ดานการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ ที่ไดรับการจัดซื้อจัดหามาใชในโรงเรียน ควรมีการติดตามผล
และควบคุมการใชใหเปนไปอยางประหยัดและตามแผนงานที่วางไว และกำกับใหผูรับผิดชอบปฏิบัติงานพัสดุ
ใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่วางไวอยางเครงครัด ทั้งนี้เพื่อปองกันการปลอยปละละเลยและทุจริต
เกิดขึ ้นเพราะถาหากมีการติดตามผลและควบคุมอยู ตลอดเวลาจะทำใหทราบขอบกพรองและสามารถ
แกปญหาไดทันทวงที นอกจากนี้ยังสามารถทราบขอมูลการใชวัสดุครุภัณฑประจำป เพ่ือนำไปเปนขอมูลในการ
วางแผนการใชวัสดุครุภัณฑในปงบประมาณตอไปอีกดวย 

ดังนั้นการบริหารงานพัสดุมีความสำคัญ ซ่ึงไดรวมถึงการจัดหา การควบคุม การบำรุงรักษา  
การแจกจาย ตลอดจนการซอมสวนที่สึกหรอใหทันเวลา มิฉะนั ้นจะทำใหการเรียนการสอนในโรงเรียน               
ไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร สถานศึกษาใดการบริหารงานพัสดุไมถูกตองตามระเบียบที่กฎหมายวางไว ตอง
รับผิดทางวินัย เพราะการซื้อวัสดุครุภัณฑและอุปกรณจะตองจัดซ้ือยางรอบคอบ โดยมีการประชุมปรึกษาจาก
คณะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของสวนการจางทำ การขนยาย การแลกเปลี่ยน การยืม การควบคุม วัสดุครุภัณฑ
ตลอดจนการจำหนายและการตรวจสอบ ตองตรวจตราอยางถ่ีถวน เพ่ือมิใหมีการทุจริตเกิดข้ึนและเพ่ือจะเปน
ขอมูลเก่ียวกับการวางแผนในการเตรียมวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณในปงบประมาณตอไปดวย 
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2.วัตถุประสงคของโครงการ 
                1. เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุ 
                2. เพ่ือจัดซื้อ/จัดจาง/จัดหาวัสดุครุภัณฑตอการปฏิบัติงาน 
                3. เพ่ือการบริหารจัดการใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนในความโปรงใส มีสวนรวมและคุมคา 

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                   1.  วัสดุและครุภัณฑมีเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
                   2.  วัสดุและครุภัณฑไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพดีใชงานไดอยางปลอดภัย 
                   3.  งานพัสดุมีการพัฒนาใหมีระบบมากข้ึน    

3.2 เชิงคุณภาพ 
         1.  มีวสัดุและครุภัณฑรอยละ 85 มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

                    2.  วัสดุและครุภัณฑรอยละ 85 ไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัย 
                    3. งานพัสดุมีการพัฒนาความเปนระบบรอยละ 85 สามารถตรวจสอบได 
 
4.วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนิน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี ้แจงทำความเขาใจ(P) ขั ้นตอนการดำเนิน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 2564 นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 

2 กิจกรรมท่ี 1(D) การบริหารจัดการพัสด ุ
1.  สำรวจความตองการและความจำเปนในงานการ
บริหารจัดวัสดุครุภัณฑ 
2.  จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑตามความจำเปน 
3.  จัดซื้อจัดหาซอมแซมบำรุงครุภัณฑ 
4.  งานทะเบียนคุมทรัพยสนิ  
5.  สำรวจ/รายงานสำรวจวสัดุครุภัณฑประจำป 
สงเขตพ้ืนท่ีฯและสตง.จังหวัด 

พฤษภาคม 
2564 – 

พฤศจิกายน 
2564 

นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 
นายภานุพงศ  อุปฮาด 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 

 กิจกรรมท่ี 2 (C) พัฒนาระบบงานพัสดุ 
1.พัฒนาระบบงานพัสดุครุภัณฑงบปตอไป 
2. ประชุมหารือแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวาง
แผนการใชพัสดุครุภัณฑปงบตอไป 
มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  ดำเนินการตามแผนงาน
ดังนี้  

- สำรวจความตองการวัสดุครุภัณฑในงบปตอไป 
- วางแผนทำการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนคุมทรัพยสินปงบตอไป 

2.4  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

1 ตุลาคม 2564 
– 

30 กันยายน 
2565 

นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 
นายภานุพงศ  อุปฮาด 

นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนิน 

ผูรับผิดชอบ 

3 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ กุมภาพันธ 
2565 

นางสาวอารีวรรณ เขียวงาม 
 
 4 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 

5 ปรับปรุง พัฒนาดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม(A) มีนาคม 2565 
5.  สถานท่ีในการดำเนินโครงการ   โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
6.  งบประมาณ      
 6.1  งบประมาณจำนวน 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน ) 
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน ......30,000.. บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน ......................บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ......................บาท 
  คาหนังสือเรียน    เปนเงิน ......................บาท 
  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน ......................บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการพัสดุ 
คาใชจาย 
1.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑตามความจำเปน 

- ประเภทวัสดุคงทน เชน กรรไกร,คัดเตอร,หมอ,ชอน,ลูกบิดประตู,
ปลั๊กไฟ,สายไฟฟาฯลฯ 

- ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษทราย,ใบมีด,ลูกแม็ก,เชือกฯลฯ 
- ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน น็อต สกูร,หัวเทียน,

แบตเตอรี่,ยางนอก ฯลฯ 
1.2 งานซอมบำรุงครุภัณฑประเภทตางเชน ครุภัณฑสำนักงาน,ครุภัณฑ

การศึกษา,ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ฯลฯ  
1.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 ลัง  

 
 

 
 
 
 
 
 

30,000 บาท 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาระบบงานพัสด ุ
ข้ันตอนดำเนินการพัฒนาระบบงานพัสดุครุภัณฑงบปตอไป 
2.1  การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 
2.2  การยืม 
2.3  การบำรุงรักษา การตรวจสอบ 
2.4  การจำหนายพัสดุ 

ไมมีคาใชจาย 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.   การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
-ระบบการบริหารจัดการ ขาดความคลองตัวไมโปรงใส  และการตรวจสอบจะทำไมไดพิจารณาในการ 

ดำเนินงานท่ีใชงบสวนตัวสำรองจายไปกอนแลวนำบิลเงินสดมาใหทางพัสดุตั้งเรื่องเบิกงบให เนื่องจากหลักฐาน
ในการตั้งเบิกไมสมบูรณ ขาดเอกสารประกอบในขอเบิกจากงบประมาณ 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1.การจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑมีเพียงพอและโปรงใส 
ท่ีมีการตรวจสอบไดในการบริหารและจัดการ 

รอยละ 85 สอบถาม  
แบบสอบถาม 

2. มีการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุและการจัดการ
ท่ีตอเนื่อง 

รอยละ  85 สอบถาม 
 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      

9.1 งานพัสดุมีการพัฒนาและมีความเปนระบบมากข้ึน  
9.2 งานบริหารและการจัดการตองเปนไปตามกฎระเบียบจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560   
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวอารีวรรณ  เขียวงาม) 
ตำแหนงครู 

 
 

ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

หัวหนางานงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวใยจิตร สาระนิตย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ พัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 
 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                           
 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบคุคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 39 “ บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรา 10 “ 
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐ
ตองจัดใหอยางทั ่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ” และหมวด 8 มาตรา 60 ( 1 ) “ ใหรัฐจัดสรร
งบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรร
เปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผู เรียน
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” จากบทบัญญัติดังกลาว
รัฐบาลไดจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเปนเงินอุดหนุนใหสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนา
การศึกษาใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย จึงจำเปนตองบริหารจัดการเงินงบประมาณ งบอุดหนุนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมทั้งจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีพและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ยากจน 
จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองดำเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ เพื ่อใหภารกิจการ
ดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนงานของโรงเรยีนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน และการบัญชีใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
             รวดเร็ว โปรงใสและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศการเงินและการบัญชีใหเปนปจจุบัน 
 2.3  เพ่ือใหมีความพรอมในการรับการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การเงินและการบัญชี 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
  1)  โรงเรียนมีระบบการเงิน และการบัญชีท่ีสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                รวดเร็ว โปรงใสและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ รอยละ  80       
  2) โรงเรียนมีระบบขอมูล สารสนเทศการเงินและการบัญชีปจจุบัน รอยละ  80       
  3) โรงเรียน มีความพรอมในการรับการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการเงินและการบัญชี รอยละ  80      
 3.2  เชิงคุณภาพ 
             โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) มีระบบการบริหารงานการเงินและ การบัญชีของโรงเรียน
ถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบไดและมีการดำเนินงานอยางมีคุณภาพอยูในระดับดี 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1  การพัฒนางานการบริหารการเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  เสนอโครงการเพื่อรอการอนุมัต ิ
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
1.4  ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

• งานการเงนิ 
* การรับเงินจากเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 
      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            คาจัดการเรียนการสอน 
            คาอุปกรณการเรียน 
            คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
* การรับเงินจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี ่
       - เงินอุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวนั 
       - เงินอุดหนุนโครงการพฒันาการเรียนการสอน 

                    ภาษาอังกฤษของครูตางชาต ิ
* การรับเงินจากรายไดของสถานศึกษา 
       -  เงินอนุบาลเพื่อจางครูอนุบาล 
       -  เงินคาเรียนเสริมคอมพิวเตอร 
* การออกใบเสร็จรับเงินเพื่อนำเงินเขาบัญช ี
* การเก็บรักษาเงินและจายเงนิตามแผนงาน 

 
16 พ.ค.64 

 
 

 
16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

ผูบริหาร 
 
 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
*การตั้งเบิกเงินสวัสดิการของขาราชการ 
         - คารักษาพยาบาล 
         - คาการศึกษาบุตร 
* การทำสัญญายืมเงินโครงการอาหารกลางวันสัปดาหละ1ครั้ง 

• การควบคุมตรวจสอบ 
* ตรวจสอบการเงิน เอกสาร บัญชี และเงินสด สัปดาหละ 1 ครั้ง 

• การจัดทำและสงรายงาน 
*จัดทำรายงานการเงิน การเบิก – จายเงิน  
สง สพป.ปทุมธานี เขต 1 เดือนละ 1 ครั้ง 

 
16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 

 
 

16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 
16 พ.ค.64– 
30 มี.ค.65 

 
น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 
 

น.ส.วชัร ี
บุญนาค 

นายทวีโชค 
ฐิตมงคล 

น.ส.รมณภัทร 
กิจกรรมท่ี  2  การพัฒนางานการบริหารการบัญชี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินงานตามแผนงานดังนี้ 

• งานการบัญชี 
             *  จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินในงบประมาณ 
                   เงินงบประมาณจากสพป.ปทุมธานีเขต 1 
                      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      - เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจาก 
                        อบต.คลองสี่ 
             *   จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกนอกงบประมาณ 
                    เงินงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี่       
                    - เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาการเรยีนการสอน 
                        ภาษาอังกฤษของครูตางชาติ 
                     - เงินรายไดของสถานศึกษา 
             * จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
              (บันทึกรายการตาม สัญญายืม ) โครงการอาหารกลางวัน 
            *  จัดทำทะเบียนคุมสมุดเงินฝากเงินในงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ  

• การควบคุมตรวจสอบหลักฐานการใชเงิน 
* ตรวจสอบทะเบียนคุมหลักฐานการใชเงินการจัดซื้อ จัดจาง  

1.6  กำกับ ตรวจสอบ  ติดตาม การดำเนินงานโครงการ 
1.7  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 

 
 
 
 

16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 

 
 
 
 

16 พ.ค.64 – 
30 มี.ค.65 

 
30 ก.ย.64- 
31 มี.ค.65 

 
 
 
 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายคธาวุธ 
คงพันธุ 

 
น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ          พฤษภาคม  2564  –  มีนาคม  2565 
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6.  งบประมาณ      
 6.1 งบประมาณจำนวน 2,960 บาท  (สองพันเการอยหกสิบบาทถวน ) 
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน ......2,960 ..  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน ......................บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ......................บาท 
  คาหนังสือเรียน    เปนเงิน ......................บาท 
  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน ......................บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1 การพัฒนางานการบริหารการเงิน  คาใชจาย 
1.1  งานการเงิน 

* จัดเก็บเอกสารราชการเก่ียวกับการเงินจาก สพป.ปทุมธานีเขต 1 และองคการ
บริหารสวนตำบลคลองสี่ 
*การตั้งเบิกเงินสวัสดิการของขาราชการ 
         - คารักษาพยาบาล  - คาการศึกษาบุตร 
        กระดาษ A4 จำนวน  1  ลัง ( 1 x 550 ) 
* การทำสัญญายืมเงินโครงการอาหารกลางวันสัปดาหละ1ครั้ง 
         กระดาษ A4 จำนวน  3  รีม ( 3 x 110 ) 
*จัดทำรายงานการเงิน การเบิก – จายเงิน สง สพป.ปทุมธานี เขต 1 เดือนละ 1 
ครั้ง  กระดาษ A4 จำนวน  2 รีม ( 2 x 110 ) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
กิจกรรมท่ี  2   การพัฒนางานการบริหารการบัญชี  คาใชจาย 
2.1  งานการบัญชี 
           *  จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินในงบประมาณ 
                    กระดาษ A4 จำนวน  1 รีม ( 1 x 110 ) 
           *   จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกนอกงบประมาณ 
                    กระดาษ A4 จำนวน  1 รีม ( 1 x 110 )  
           *   จัดทำทะเบียนคุมสมุดเงินฝากเงินในงบประมาณและเงิน 
                นอกงบประมาณ กระดาษ A4 จำนวน  1 รีม ( 1 x 110 ) 

*    แฟมสันกวาง จำนวน 6 แฟม (6 x 110 ) 
* เครื่องเจาะรูกระดาษ จำนวน 1 เครื่อง ( 1 x 300 ) 
* ไสแฟม จำนวน 1 แพค ( 1 x 200 ) 
* แม็คเย็บกระดาษ จำนวน 2 เครื่อง ( 2 x 200 ) 
* ลูกแม็คเย็บกระดาษ จำนวน 1 กลองใหญ  ( 1 x 250 ) 
* กาว UHU จำนวน 1 แพ็ค ( 1 x 300 ) 
* กระดาษสี A4  จำนวน 1 แพ็ค  
* หมึกเติมตรายาง จำนวน 4 ขวด ( 4 x 150 ) 
* ตรายาง จายแลว พรอมชื่อ จำนวน 1  อัน ( 1 x 250 ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

660 บาท 
300 บาท 
200 บาท 
400 บาท 
250 บาท 
300 บาท 
600 บาท 
250 บาท 
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7.   การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 1.  ปจจัยความเสี่ยง 

 1.1 เจาหนาการเงินและพัสดุ ทำงานลาชา  ไมรัดกุมและยังไมเขาใจในกฎระเบียบการเบิกจายอยาง
ละเอียด 
1.2 คณะครูไมเขาใจระบบของการดำเนินงานของการเงินและการบัญชีทำใหเกิดความยุงยาก ลาชา 

 2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
2.1  สอบถามผูท่ีมีความรูดานการเงินและบัญชี และศึกษาจากเอกสารเก่ียวกับการเงินและการบัญชี 
2.2   ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการเงินและการบัญชีใหครูทราบข้ันตอนและปฏิบัติตามข้ันตอน 
 

8.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 รอยละ  80 

รอยละของระบบขอมูล สารสนเทศการเงินและการบัญชีเปน รอยละ  80 
รอยละของความพรอมในการรับการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการเงินและการ
บัญช ี

รอยละ  80 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) มีระบบการบริหารงานการเงินและ การบัญชีของโรงเรียน
ถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน รวดเร็ว โปรงใส  ตรวจสอบได และบริหารการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 

 

1 ชื่อโครงการ สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตามและประสิทธิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                           
 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบคุคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับและในปจจุบันการ
บริหารจัดการแบบกระจายอำนาจ  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  กระจาย
อำนาจสูโรงเรียนตางๆ ในสังกัด  
   ดังนั้นโรงเรียนจึงตองบริหารจัดการภายในโรงเรียนโดยใชงบประมาณที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ซึ่งตลอดปงบประมาณทางโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มรูปแบบตามยุทธศาสตรชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการบริการใหกับนักเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมและสาธารณูปโภคที่เอื้อตอการเรียนการ
เรียนการสอน  มีการพัฒนาปรับปรุงในจุดตางๆของอาคารเรียนและอาคารประกอบ ทำใหมีการใช
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ำประปา อินเตอรเน็ต และโทรศัพท ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึง
ระบบสาธารณูปโภคที่ดีมีความจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตองจัดใหกับสถานศึกษาโดยสถานศึกษารับผิดชอบ
คาใชจาย เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมของทางโรงเรยีนใหดำเนินการไปไดอยางมีคุณภาพ
และเปนมาตรฐานสากล 
 
 
 



259 

2. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสม อำนวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมของ
ทางโรงเรียนใหดำเนินการไปไดอยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือรับผิดชอบคาใชจายดานสาธารณูปโภคในแตละเดือน  เปนคาไฟฟา น้ำประปา คาโทรศัพท 
และคาอินเตอรเน็ตพ้ืนฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษาและทำใหการจัดกิจกรรมตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานสากล 

 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
1. คาใชจายเปนคาไฟฟา น้ำประปา คาโทรศัพท และคาอินเตอรเน็ตพ้ืนฐานในแตละเดือน 
2. คาใชจายเปนคาวัสดุ –อุปกรณการไฟฟา การประปา และการสื่อสารตางๆ  

3.2  เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุม แตงตั้งคณะกรรมการทำงานและมอบหมายงานตามหนาท่ี 
1.2  สำรวจความเพียงพอและความเหมาะสมดานสาธารณูปโภค 

 
 

16 พ.ค.64 
 

 
 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมดำเนินการงานสาธารณูปโภค 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1  การขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การ
ประปา  อินเตอรเน็ต  และสารสนเทศ 
2.2 จัดทำบันทึกขอความทุกเดือนเพ่ือ ขออนุมัติ เบิกจายคาไฟฟา คา
น้ำประปา  คาโทรศัพท  และคาอินเตอรเน็ต 
2.3 การดำเนินการเบิก-จาย คาไฟฟา คาน้ำประปา   
คาโทรศัพท  และคาอินเตอรเน็ต 
2.4 จัดทำรายงานขอมูล E-Report  
2.5 จัดทำรายงานขอมูลเงินคงเหลือโครงการ   
2.6 จัดทำรายงานขอมูลระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
2.8 จัดทำสรุปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

16 พ.ค.64 
 
 
 

31 พ.ค 64 
ถึง 

30 เม.ย.65 

 
 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 
 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา  16 พฤษภาคม พ.ศ.2564 – 30 เมษายน พ.ศ.2565   
สถานท่ีดำเนินงาน โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)   
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6. งบประมาณ 
   6.1 งบประมาณ  จำนวน  318,400 บาท  (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน)  
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน ......318,400..บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน ......................บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ......................บาท 
  คาหนังสือเรียน    เปนเงิน ......................บาท 
  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน ......................บาท 
   6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ     
ดำเนินงาน     
1.1  ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการทำงานและ
มอบหมายงานตามหนาท่ี 
1.2  สำรวจความเพียงพอและความเหมาะสม
ดานสาธารณูปโภค 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมดำเนินการงาน
สาธารณูปโภค 

    

2.1 คาวัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การประปา  
อินเตอรเน็ต  และสารสนเทศ 

- - -  

2.2 ดำเนินการเบิก-จาย  
      - คาไฟฟา  
        - คาอินเตอรเน็ต 

   
300,000 
8,400 

 

2.3 คาจางเหมาซอมระบบสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 

- - 10,000 - 

2.4 เขารูปเลมการสรุปโครงการแบบรายงานการ
ดำเนินการ และการประเมินผลงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - 318,4000 - 
 
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
   1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การรับใบแจงหนี้จากเจาหนาท่ีลาชา 
   2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

เจาหนาท่ี ขออนุมัติ เบิกจายคาไฟฟา คาประปาและคาโทรศัพท เปนปจจุบัน 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. รับผิดชอบคาวัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การประปา  อินเตอรเน็ต  
และสารสนเทศ 
2. รับผิดชอบคาใชจายไฟฟา น้ำประปา และโทรศัพท ของโรงเรียนเปน
ปจจุบันเพ่ือไดรับความสะดวกและสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 % 
 

100 % 
 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสม ไดรับความสะดวกในการประกอบกิจกรรมของทางโรงเรียน
ใหดำเนินการไปไดอยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล  

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคลากร 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที ่ไดด ี มีความรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบคุคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา          
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 

9 สอดคลองกับ
เปาประสงคของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อใหโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุ
อุปถัมภ) เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติ 
 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองใชองคประกอบหลายอยาง ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาเปนสวน
สำคัญที่จะทำใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว บุคลากร
ทางการศึกษาจึงสมควรไดรับโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมที่หลากหลาย เพื่อเปนขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน อันจะเปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลท่ีดีตอไป 
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2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
 2.2 เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดเรียนรู พัฒนาตนเองและนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 
3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 100 บุคลากรทุกคนของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง 
  3.1.2 รอยละ 100 บุคลากรไดนำความรูจากการพัฒนาตนเองไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนาผูเรียน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพ ในการเรียนการสอนสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหไดประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและเปนท่ียอมรับของชุมชน  

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  1  ศึกษาดูงานท่ีดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
 1.3  ดำเนินการตามแผนงาน    
        1.3.1 ศึกษาดูงาน      
        - วิทยากร 
       - จัดทำเอกสาร 
       - จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการไปศึกษาดูงาน 
       - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม+อาหารวาง 
       - คาพาหนะในการเดินทาง 
1.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 

พฤษภาคม
2564 

– 
มกราคม 2565 

 
 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี  2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการประกันภายใน
และภายนอก  สมศ. 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
2.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้  
         - เชิญวิทยากร (ทำหนังสือเชิญวิทยากร) 
         - จัดทำเอกสาร 
         - จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการอบรมในโรงเรียน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม +อาหารวาง 
2.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

  
 
 

 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

 
 

 กิจกรรมที ่  3 การอบรมเรื ่องการจัดทำผลงานเพื ่อเลื ่อน
วิทยะฐานะ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
2.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้  
         - เชิญวิทยากร (ทำหนังสือเชิญวิทยากร) 
         - จัดทำเอกสาร 
         - จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการอบรมในโรงเรียน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม +อาหารวาง 
2.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

  

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565  
นางปราณิศา 

คณะครูโรงเรียน 
 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 43,490 บาท (สี่หม่ืนสามพันสี่รอยเกาสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน... .... 43,490. . ....บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน   ...........................บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน            …………….บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน.............................  บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน............................... บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  ศึกษาดูงานท่ีดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คาใชจาย 

          1.1 คาตอบแทนวิทยากร  
          1.2 คาอาหาร ( 27 คน x 120 บาท x 3 ม้ือ ) 
          1.3 คาอาหารวาง ( 27 คน x 35บาท x 4 ม้ือ ) 
          1.4 คาท่ีพัก (27 คน x 600 บาท) 
          1.5 คาพาหนะ ( 5,000 บาท x 2 วัน ) 

 

 
2,000 บาท 

9,720 บาท 

3,780 บาท 
16,200 บาท 
10,000 บาท 

 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว   
 

 
 

กิจกรรมท่ี  2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการประกันภายใน
และภายนอก  สมศ. 
คาใชจาย 
          1.1 คาตอบแทนวิทยากร  
          1.2 คาอาหาร ( 27 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ ) 
          1.3 คาอาหารวาง ( 27 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ ) 

 
 
 

3,600 บาท 

3,240 บาท 

1,350 บาท 

 
 
 
เงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรมท่ี  3 การอบรมเรื่องการจัดทำผลงานเพ่ือเลื่อน
วิทยะฐานะ 

คาใชจาย 

          1.1 คาตอบแทนวิทยากร  
          1.2 คาอาหาร ( 27 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ ) 
          1.3 คาอาหารวาง ( 27 คน x 25บาท x 2 ม้ือ ) 

 
 
 

3,600 บาท 

3,240 บาท 

1,350 บาท 

 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรมท่ี  4 การอบรมการดำเนินงานดานงบประมาณ 

คาใชจาย 

          1.1 คาตอบแทนวิทยากร  
          1.2 คาอาหาร ( 27 คน x บาท x 1 ม้ือ) 
          1.3 คาอาหารวาง  ( 27 คน x 25 บาท x 2ม้ือ) 

 
 

3,600 บาท 

3,240 บาท 

1,350 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว   

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

   7.1.1 สถานการณโรคโควิด-19 ระบาดอาจจะงดกิจกรรมการศึกษาดูงานและการอบรมตาง ๆ 
หากโรคนี้ยังมีอยู 
  7.2 แนวทางในการบริหารความเส่ียง 
    7.2.1 ติดตามสถานณการณ และปองกันตนเองอยางดีท่ีสุด 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

รอยละ 100 
การประเมินการอบรม แบบประเมิน 

การอบรม 
2. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา นำ
การพัฒนาตนเองมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 100 
การนิเทศ แบบประเมิน 

การนิเทศ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 ครูและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานตำแหนง จนเปนท่ียอมรับของชุมชน   
   9.2  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

       ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

     หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                           ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพขบวนการขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู 
ดานวิชาชีพ (PLC) สูสถานศึกษา 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพขบวนการขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูดานวิชาชีพ 
(PLC) สูสถานศึกษา 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคลากร 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหมมศัีกยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพฒันาตนเองทางวชิาชพีอยางตอเนื่อง
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา                 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันาความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
7. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

5. ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนครูดี มีคุณภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

********************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษา 
ท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะ 
ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว  ซึ่งนวัตกรรมใหมที่ครู 
จะตองทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เปนการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ครูเพ่ือศิษยบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา 
เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีม เรียนรูที่ครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแล 
สนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูที ่เนน 
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ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญ และความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการ 
เรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูมือ 
อาชีพ และสนองตอจุดเนนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาปทุมธานีเขต 1 โดยกลุมบริหารบุคคลากร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ 
PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ” ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อใหครูมีความรู สึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ ่มความ 
กระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน  
 2.2 เพื่อใหครูเกิดสิ่งที่เรียกวา พลังการเรียนรู (Power of Learning) สงผลใหการปฏิบัติการสอน
ใน ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและรวมกัน 
รับผิดชอบเปนกลุมตอผลสำเร็จของนักเรียน  
 2.3 เพ่ือใหครูรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจำเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วข้ึน 
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแนวทางที่จะสรางแรงบันดาลใจตอการ 
เรียนรูใหนักเรียนตอไป  
  
3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 83 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีรวมโครงการ  
  3.1.2 รอยละ 83 ครูมีความรูเรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
“ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนา คุณภาพผูเรียน  
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูแตละกลุมสาระการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถใน การจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชรูปแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ”  
  3.2.2 นักเรียนกลุมทุกคนเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีตอการ เรียนรู
จากการครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
       4.1 สรางวิสัยทัศนรวมกัน 
       4.2 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
       4.3 การจัดการเรียนรูสูนักเรียน 

 
พฤษภาคม– 

สิงหาคม 2564 

 
คณะครูโรงเรียน 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

นางปราณิศา 
คณะครูโรงเรียน 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน       5,000         บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                        บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                        บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน.............................  บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน............................... บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
        1. ครูแตละกลุมสาระการ เรียนรวมกันการสรางวิสัยทัศน
รวมกัน เรยีนรู รวมกันเปนทีม และจัดการ เรียนรูสูนักเรียน 
        2. ครูรายงานผลการ ดำเนินการตาม กระบวนการ PLC 
พรอม Logbook เปนรายบุคคล พรอมท้ังสรุปผลและ รายงาน
ผลการดำเนินการ ขับเคลื่อน 

5,000 
 
- 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

   7.1.1 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมไมเพียงพอ 
   7.1.2 ครูยังไมเขาใจกระบวนการทำงาน PLC 
  7.2 แนวทางในการบริหารความเส่ียง 
    7.2.1 จัดคาบใหครูแตละกลุม สาระเรียนไดพบปะกัน สัปดาหละ 2 ครั้ง คือ คาบ 9 ของวัน พุธ 
และ วันศุกร 
   7.2.2 จัดใหตัวแทนครูแตละ กลุมสาระเขารับการ อบรมกิจกรรม PLC 
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8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพขบวนการขับเคลื่อน
ชุมชนแหงการเรียนรูดานวิชาชีพ (PLC) สูสถานศึกษา 

รอยละ 83 การประเมินการอบรม 
แบบประเมิน
การอบรม 

2. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา นำการพัฒนา
ตนเองมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

รอยละ 83 การนิเทศ แบบการนิเทศ 

3. รอยละการพัฒนาสงเสริมครูใหมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ(ปฐมวัย) 

รอยละ 83 การนิเทศ แบบการนิเทศ 

4.รอยละการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ(ประถม) 

รอยละ 83 การนิเทศ แบบการนิเทศ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูมีความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรนท่ี จะ
ปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน  
 9.2 ครูเกิดสิ่งที่เรียกวา พลังการเรียนรู (Power of Learning) สงผลใหการปฏิบัติการสอนในชั้น เรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งข้ึน และมีความรับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและรวมกันรับผิดชอบ  
 9.3 ครูรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจำเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วขึ้น สงผล ดีตอ
การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรางแรงบันดาลใจตอการเรียนรู ให
นักเรียนตอไป  
 9.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรูระดับชาติกลุมเปาหมายในรายวิชา หลัก 
5 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนใน 3 รายวิชาท่ีไมไดสอบวัดความรูระดับชาต 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

       ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

                                           หัวหนางานบริหารงานบุคคลากร 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                           ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   2. สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทัง้ทางรางกาย จิตใจ วนิัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาติ  

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม  
1.3 มีพัฒนาการดานสงัคม  
1.4 มีพัฒนาการดานสตปิญญา 
มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดประการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  อีกท้ังรัฐบาลดำเนินกลยุทธเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยการจัดสรร
งบประมาณใหโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  4 กิจกรรมคือ กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ  กิจกรรม
กระโดดโลดเตน กิจกรรมนักขาวรุนเยาว  กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด  

ในการจัดประสบการณการเรียนรู จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดยตอง
คำนึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน เพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคมและสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและเปนกิจกรรมที่เปน
ประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสท้ังหา เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
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ปฎิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับครูที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพและนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข เปนคนดีและเปนคนเกงของสังคม และสอดคลองกับ
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ในระดับปฐมวัย จึงไดจัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล โดยกำหนดใหดำเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือ
สรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียน และเพื่อใหนักเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวางเกิด
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณตรง และมีความสุขกับการเรียนรู 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมเด็กดานการดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงและปลอดภัยจากโรคระบาท 
2.2  เพ่ือใหเด็กมีรูจักการดูแลรักษาความสะอาดตอตนเองและผูอ่ืน 
2.3  เพ่ือใหเด็กมีความกลาแสดงออก เปนผูนำและผูตามได 
2.4  เพ่ือใหเด็กมีความรับผิดชอบ 
2.5 เพ่ือดำเนินการวัดพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของเด็กปฐมวัย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีมีพัฒนาการท่ีดี ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

สติปญญา และคุณธรรม  
3.1.2 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตรงตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา และคุณธรรม  

3.2.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการตรงตามคาเปาหมายท่ี 
กำหนดไว 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

  

      - วิเคราะหสภาพปญหาของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
เด็กปฐมวัย 
      - นำปญหามาจัดทำเปนกิจกรรมสงเสริม เชน วิธีการแปรงฟนท่ี
ถูกตอง ,การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน, การดูแลรักษาผม
, การลางมือ, การดูแลตนเองในชวงยุคโรคระบาด โควิด-19   
      -  จัดทำแบบันทึกการดูแลสุขภาพรางกาย 
      -  จัดกิจกรรมประกวดหนูนอยฟนสวย, หนูนอยแตงกายสะอาด, 
หนูนอยไรเหา โดยมีรางวัลใหกับหนูนอยท่ีมีรักสุขภาพในแตละ
กิจกรรม หองละ1คน / เดือน 
 1.5 กำกับ ติดตาม สรปุ/รายงานผล 
การดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
 1.6 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พฤษภาคม2564 
– 

มกราคม 2565 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 

กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมกระโดดโลดเตน  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 จัดตารางกิจกรรมกระโดดโลดเตน หองปฐมวัย 
         2.4.2 แตละหองเรียนใชหองกิจกรรมปฐมวัยในการแสดง
กิจกรรมกระโดดโลดเตนของหองตนเองตามตาราง 
2.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
พฤษภาคม2564 

– 
มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนักขาวรุนเยาว  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

 
พฤษภาคม2564 

– 
มกราคม 2565 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

         3.3.1 จัดตารางการนำเสนอขาวแตละวันประจำหองเรียน 
         3.3.2 ดำเนินกิจกรรมตามตาราง 
3.4. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
3.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี  4 กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      4.3.1 แบงเขตพ้ืนท่ีบริการของเด็กปฐมวัย 
      4.3.2 ทำความสะอาดและดูแลเขตพ้ืนท่ีของหองตนเองในแตละ
วัน 
4.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 
5.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
5.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      5.3.1 กำหนดตารางการวัดและประเมินพัฒนาการแตละ
กิจกรรม 
      5.3.2 ดำเนินการตามกำหนดตาราง โดยใชเครื่องมือการ
ประเมินพัฒนาการท่ีสรางข้ึน 
5.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พฤษภาคม2564 
– 

มกราคม 2565 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565 นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 2,024 บาท (สองพันย่ีสิบสี่บาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      2,024         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน.............................  บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน............................... บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพคาใชจาย 
1. สบูเหลวลางมือประจำหองเรียน 12 ขวด ขวดละ 59 *12=708 

 

708 บาท 

 

เงินอดุหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกระโดดโลดเตน            

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนักขาวรุนเยาว        

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด 
1.1 อุปกรณทำความสะอาดผงซักฟอก 4 ถุง ถุงละ129*4=516  
1.2 ถุงขยะดำ 40 หอ หอละ20บาท 40*20 = 800 

 

1,316 

 

เงินอดุหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 
1. กระดาษเอ4 1 รีม 

 

 

 

 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ปญหาทางครอบครัว เชนไมไดอยูกับพอแม หรือท่ีบานมีเด็กหลายคน สงผลใหขาดการ
ดูแลในเรื่องของสุขภาพรางกายการรักษาความสะอาดรางกายท่ีบาน 

7.1.2 ปญหาทางเศรษฐกิจ ครอบครัวยากจน  
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
  7.2.2 ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหา  

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.  รอยละของเด็กมีการดูแลสุขภาพ
รางกายใหแข็งแรงและปลอดภัยจาก
โรคระบาด 

รอยละ 80 
การประเมินกิจวัตร

ประจำวัน 
แบบประเมินการ 
กิจวัตรประจำวัน 

2. รอยละของเด็กรูจักการดูแลรักษา
ความสะอาดตอตนเองและผูอ่ืน 

รอยละ 80 
การประเมินกิจวัตร

ประจำวัน 
แบบประเมินการ 
กิจวัตรประจำวัน 

3. รอยละของเด็กมีความกลา
แสดงออก เปนผูนำและผูตามได 

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
4.  รอยละของเด็กมีความรับผิดชอบ 

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
5. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดานอยูในเกณฑยอดเยี่ยม  

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการ ท้ัง 4 ดานโดยรวมอยูในเกณฑ 
  9.2 ผูปกครองใหความสนใจในการเขาเรียนปฐมวัยท่ีโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

       ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                                  หัวหนางานวชิาการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                           ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   Open House ปฐมวัย 

 

1 ชื่อโครงการ Open House ปฐมวัย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

1.สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดงีทางรางกาย จิตใจ วนิัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของชาต ิ

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที ่1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม  
 1.3 มีพัฒนาการดานสงัคม  
 1.4 มีพัฒนาการดานสตปิญญา  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ  มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ฝายปฐมวัยไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เชน การจัดทำนวัตกรรม โปร

เจคแอฟโพรฟ นวัตกรรมผลงานท้ังของผูเรียนและครูผูสอน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางดานการจัด

กิจกรรมการสอนของโรงเรยีน ดังนั้น เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาและสามารถคนควา

หาความรูดวยตนเอง อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมดานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนทางฝาย

ปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมวันวิชาการปฐมวัยข้ึน 

2.วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ 
      2. เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาทักษะดานวิชาการอยางหลากหลาย 
      3. เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
      4. เพ่ือใหฝายปฐมวัยจัดหลักสูตรและจัดประสบการณท่ีหลากหลาย 
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3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ
เหมาะสมกับวัย   
          3.1.2 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยพัฒนาทักษะดานวิชาการอยางหลากหลาย   
          3.1.3 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
  3.1.4 รอยละ 80 หลักสูตรและจัดประสบการณท่ีหลากหลาย      
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดรับการพัฒนาความพรอมพัฒนาการท้ัง 4 

ดานอยางสมดุลท้ังตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

เมษายน 
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในปท่ีผานมา 

เมษายน 
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  1 ประชุมครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมยอยครูปฐมวัย     
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.3  ดำเนินการตามแผนงาน  
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้   
     - รวมกันกำหนดวันเปดบานวิชาการ    
     - วางแผนกิจกรรมท่ีจะจัดรวมกัน 
     - นำเสนอฝายวิชาการและผูบริหาร 

 
 

พฤษภาคม
2564 

– 
มกราคม 2565 

 
 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 

1.5 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
 1.6 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

  
 
 

 
กิจกรรมท่ี 2 จัด งานOpen House ปฐมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงาน 

พฤษภาคม
2564 

– 
มกราคม 2565 

 
นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้
         2.4.1 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธลวงหนา 1 สัปดาห 
         2.4.2 จัดฐานกิจกรรม โชวผลงานแตละหองเรียน 
2.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
 

 กิจกรรมท่ี 3 การจัดการสอนตามแนว Project Approve 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
           3.4.1 แตละหองเรียนเลือกหัวขอท่ีจะทำโปรเจค 
            3.4.2 ดำเนินการศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีเลือก 
3.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
3.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 

 
 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565  
นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 1,700 บาท (หนึ่งพันเจดรอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       1,700............บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                        บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                        บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                        บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                        บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 ประชุมครูปฐมวัย   
กิจกรรมท่ี 2 จัด งานOpen House ปฐมวัย 
2.1 กระดาษ ส ี100 แผน แผนละ 5 ราคา 500 บาท 
2.2 กระดาษบรูฟแสดงผลงาน หองละ 20 แผน แผนละ 5 บาท   
      80 * 5 
1.5 ฟวเจอรบอรดขนาดกลาง หองละ 10 แผน แผนละ 20บาท  
      40 * 20 

 
500 
400 

 
800 

 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว
  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการสอนตามแนว Project Approve     
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

   7.1.1 ภาระงานอ่ืนท่ีเขามากลางครันสงผลใหงานไมเสร็จไปตามเปาหมายท่ีกำหนดวันเวลาไว 
   7.1.2 ผูปกครองมีงานประจำสวนใหญไมสะดวกเขามาชมผลงานในวันท่ีจัดกิจกรรม 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   7.2.1  หาเวลาในการประชุมรวมกันและทำงานรวมกันใหมากข้ึน    

   7.2.2 พยายามหาวันที่ลงตัวและจัดกิจกรรมในชวงวันเสาร หรืออาทิตย เพื่อความสะดวกของ

ผูปกครองจะไดเขามาชื่นชมผลงานของบุตรหลาน   

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.รอยละเด็กปฐมวัยไดพัฒนา
ทักษะท้ัง 4 ดาน รอยละ 90 

 
การประเมินกิจวัตร

ประจำวัน 

 
แบบประเมินพัฒนาการ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีกิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพความสามารถของเด็ก

ปฐมวัย ตามหลักสูตรตามวัยและตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 
       ตำแหนงครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                                  หัวหนางานวชิาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                           ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ :  ผลิตสื่อสรางสรรคตามหนวยการเรียนรูปฐมวัย ปการศึกษา 2564 
 

1 ชื่อโครงการ ผลิตสื่อสรางสรรคตามหนวยการเรียนรูปฐมวัยปการศึกษา2564 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

4 สอดคลองกับนโยบาย
สพฐ. 

2. สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทัง้ทางรางกาย จิตใจ วนิัย 
อารมณ สังคมและสติปญญา ใหสมกับวัย 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
3.1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบตัิอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
5.ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนครูดี มีคุณภาพ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ  

นางสาววรรณนิภา รุงเรืองศรี 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

 

******************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กระดับปฐมวัยเปนวัยซึ่งมีพัฒนาการเปนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  ประสบการณตาง ๆ ท่ีเด็ก
ไดรับในชวงอายุนี้จะมีผลอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็กในชวงตอไป  ทางโรงเรียนจึงสงเสริมใหมีการเตรียม
ความพรอมเด็กทั้งรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  เพื่อพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพไดจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ และผลิตสื ่อการเรียนการสอน  เพื ่อนำมาพัฒนาการเร ียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  เพราะสื่อการเรียนการสอนทำใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งท่ีเปนนามธรรมมาเปนรูปธรรมไดรับ
ประสบการณตรงไดใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 นำใหเกิดความรูทักษะ   คุณธรรม   จริยธรรม  สงเสริมจินตนาการ  
สรางความอยากรูอยากเห็นอยากท่ีจะเรียนรู  สรางความคิดสรางสรรคและมีพัฒนาการสมวัย   
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2.วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเด็กเรียนรูและเขาใจงายมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือกระตุนความสนใจใหเด็กไดเรียนรูมากข้ึน 
 2.3 เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษาคุณธรรม จริยธรรม จินตนาการ และความคิด
สรางสรรค  
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยเกิดทักษะดานตาง ๆ และมีพัฒนาการสมวัย 
  3.1.2 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีความรูความเขาใจ มีความสุข และสนใจในการรวมกิจกรรมท่ี

คุณครูจัด 
  3.1.3 รอยละ 80 ของครูปฐมวัยมีการผลิตสื่อสรางสรรคอยางนอย 4 ชิ้น / 1 ภาคเรียน 
     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดรับการเรียนรูจากสื่อท่ีมีความนาสนใจ 
  3.2.2 ครูปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดฝกทักษะการสรางสื่อการเรียนการ 
       สอน เกิดความคิดสรางสรรคและสามารถนำมาปรับใชใหตรงกับหนวยการสอน 
4. วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  

2564 
นางปราณิศา 

นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอน
ในภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น 

พฤษภาคม  
2564 

นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 

4. ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมครูปฐมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูปฐมวัย 
1.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

- จัดตารางกำหนดแผนการสอนปฐมวัยปการศึกษา 
2564 

 เมษายน 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน ผูรับผิดชอบ 
- เลือกหนวยการเรียนท่ีจะนำมาจัดทำสื่อการเรียน

การสอนใหกับเด็กปฐมวัยหองเรียนละ 4ชิ้นและ
สามารถหมุนเวียนการใชสื่อ 

- จัดหาซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
1.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2  สื่อสรางสรรคตามหนวยการเรียนรู 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูปฐมวัย 
1.3  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 

- นำสื่อของครูแตละคนจัดแสดงโชวไวมุมหองเรียน
เพ่ือใหเด็กไดใชสื่ออยางท่ัวถึง 

- สื่อท่ีแตละคนทำสามารถนำมาหมุนเวียนใหครูทาน
อ่ืนไดใชสื่อท่ีหลากหลาย 

1.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

เมษายน 2564 – 
มีนาคม 2565 

นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565 นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 
คณะครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา นางปราณิศา 
นางสาววรรณนิภา 

 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 นางปราณิศา 

นางสาววรรณนิภา 
 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
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6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณจำนวน 2,320 บาท (สองพันสามรอยยี่สิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
                      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        2,320      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                      บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                      บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                      บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                      บาท 

    6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมประชุมครูปฐมวัย 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณสื่อสรางสรรคปฐมวัย 
    1.1 กระดาษส ี2 หนา หองละ 20 แผน 20 x 5 = 100 จำนวน 4  
หอง ( 4 x 100 )  
    1.2 กาวลาเทกซ  ( 60 x 4 )  
    1.3 กระดาษเทาขาว หองละ 20 แผน 20 x 7 = 140 จำนวน 4 หอง 
( 4 x 140 ) 
    1.4 กระดาษแข็งส ีหองละ20 แผน 20 x 8 = 160 จำนวน 4  หอง ( 
4 x 160 )  
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชา 
กระดาษ  A4  

 
 

 
400  บาท 

 
240 บาท 
560 บาท 

 
640 บาท 

 
 

 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
เงินอุดหนุนรายหัว 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 สื่อสรางสรรคตามหนวยการเรียนรู 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณในการทำกลองใสสื่อหองละ 1 กลอง 
    1.1 กลองใสสื่อหองละ 1 กลอง  ( 120 x 4 ) 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชา 

 
480 บาท 

 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 เรื่องของเวลาและภาระงานท่ีเขามากลางครัน อาจจะสงผลครูไมมีเวลาท่ีจะผลิตสื่อการสอนให
ไดจำนวนครบทุกหนวยการสอน 

7.2 แนวทางในการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดสรรเวลา เลือกทำสื่อท่ีไมยากจนเกินไปแตสามารถใชไดอยางมีประโยชน 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละ ของเด็กปฐมวัยเกิดทักษะดานตาง ๆ 
และมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ80 การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

2. รอยละ ของเด็กปฐมวัยมีความรูความเขาใจ มี
ความสุข และสนใจในการทำกิจกรรมท่ีคุณครูจัด 

รอยละ80 การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

3. รอยละ ของครูปฐมวัยมีการผลิตสื่อสรางสรรค
อยางนอย 4 ชิ้น / 1 ภาคเรียน 

รอยละ80 การประเมินการใชสื่อ แบบประเมินการใชสื่อ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 เด็กเขาใจ และสนุกสนานกับการเรียนรูผานสื่อสรางสรรคท่ีครูจัดทำข้ึน 
   9.2 ครูมีพัฒนาการและมีความสามารถในการสรางสรรคสื่อการเรียนรู 
   9.3 เด็กใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดดีและถูกตอง 
   9.4 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดีและถูกตอง 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………..ผูเสนอโครงการ 
(นางปราณิศา ลีเจยวะระ) 
ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 
 
 

   ลงชื่อ…………………………..ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 

        กลุมงานวิชาการ 
 
 
 

 ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                            ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   สงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1 ช่ือโครงการ สงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ(ปฐมวัย) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

8. ปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะ
หลักท่ีจำเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงรวมท้ัง
สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา            

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ    

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐาน
การอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตาม
ศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเขาใจของทุกคน  
เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การ
จัดการศึกษาปฐมวัยตองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนกลไกขับเคลื่อนพรอมกับการจัดสภาพแวดลอม  
กระบวนการจัดการเรียนรู รวมถึงการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครองหรือครอบครัวของเด็ก   

ดังนั้น โรงเรียนไดจัดทำและใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในการเตรียมความพรอมใหแก
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2  และนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความ
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น และยังมีความสำคัญตอการจัดประสบการณเพื่อเตรียมความพรอมใหกับเด็ก
ปฐมวัยเปนอยางมาก  พรอมกันนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดหลักสำคัญในการจัด
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ประสบการณการเรียนรูจะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคำนึงถึงความ
สนใจและความตองการของเด็กทุกคน เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคครบทุกดานดวย  จึงได
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยบูรณาการออกแบบกระบวนการเรียนรูตามแนวทางการเรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐาน Brain Based Learning เพื่อใหเด็กแตละคนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นสูงสุดตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข เปนคนเกงและเปนคนดีของสังคม 
 จึงมีความจำเปนท่ีโรงเรียนจะตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายระดับ
ปฐมวัย ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน สูความเปนเลิศทางวิชาการใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือ
เปนแบบอยางแกโรงเรยีนอ่ืนๆ อยางมีระบบและมีความตอเนื่อง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 
 2.2 เพื่อใหครูจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.3 เพื่อใหครูใชเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการนักเรียน ทั้ง 4 ดาน อยางหลากหลาย และ
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง 
 2.4 เพ่ือใหครูผูปกครองและชุมชน เขามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัดรอยละ 90  

3.1.2 ครูรอยละ 90 จัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 
สามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนใชเครื ่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการนักเรียน ทั ้ง 4 ดาน อยาง
หลากหลายและสรุป รายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง และตนสังกัด 

3.1.4 ผูปกครองรอยละ 80 ใหความรวมมือและมีสวนรวมการประชุมผูปกครอง 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 

3.2.2 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ สามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

3.2.3 ครูนำเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการนักเรียน ทั้ง 4 ดาน อยางหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง 

3.2.4 ผูปกครองใหความรวมมือกับการจัดการเรียนการสอน 
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4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในปท่ีผานมา 

เมษายน  
2564 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ัน
ปฐมวัย 
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน                   
1.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                               
1.3  ดำเนินการตามแผนงาน                                      
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้                                      
     - วิเคราะหหลักสูตรรวมกัน                                       
       - ปรับปรุงเพ่ิมเติมในเนื้อหาหลักสูตร 
       - สงผูบริหารตรวจสอบกอนเขาเลม 

 
 

พฤษภาคม
2564 

– 
มกราคม 2565 

 
 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 

1.5 กำกับ ติดตาม สรปุ/รายงานผล 
การดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
 1.6 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

  
 
 

 
กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดำเนินการตามแผนงาน 
2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 กำหนดตารางนิเทศการสอน 
         2.4.2 ดำเนินงานตามแผน   
2.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม
2564 

– 
มกราคม 2565 

 
 

นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมประชุมผูปกครองปฐมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน                  
3.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                               

  
 
 

 
นางปราณิศา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3.3  ดำเนินการตามแผนงาน                                      
3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้  
         3.4.1 กำหนดวันประชุมในปการศึกษา                    
         3.4.2 ดำเนินการตามแผนและแผนประชมสัมพันธ   
3.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 
3.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 

คณะครูปฐมวัย 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565  
นางปราณิศา 
คณะครูปฐมวัย 

 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 3,600 บาท (สามพันหกรอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน...............................บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน      3,600        ..บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน............................. บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน...............................บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ัน
ปฐมวัย 
คาใชจาย 
1.1 กระดาษดับเบิลเอ 2 รีม  
1.2 เขาเลมสันกาว 4 เลม (150*4 = 600) 

 

 

600 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
- 

- - 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
1.1 กระดาษดับเบิลเอ 1 รีม 

1.2 คาอาหารวาง ชุดละ 20 บาท (150*20 =3,000) 

 

3,000 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

   7.1.1 ภาระงานอ่ืนท่ีเขามากลางครันสงผลใหงานไมเสร็จไปตามเปาหมายท่ีกำหนดวันเวลาไว 
   7.1.2 ผูปกครองมีงานประจำบางสวนไมสามารถเขามารวมประชุมไดตามวันเวลาดังกลาว 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   7.2.1  หาเวลาในการประชุมรวมกันและทำงานรวมกันใหมากข้ึน    

   7.2.2 พยายามหาวันที่ลงตัวและจัดกิจกรรมในชวงวันเสาร หรืออาทิตย เพื่อความสะดวกของ

ผูปกครองจะไดเขามาชื่นชมผลงานของบุตรหลาน   

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการ
เรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
และนโยบายตนสังกัด 

รอยละ 100 

 
การประเมินการใช

หลักสูตร 

 
แบบประเมินการใช

หลักสูตร 
 

2. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

และ สามารถจัดประสบการณการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล 

รอยละ 100 

 
การประเมินการจัดทำ

แผนการจัด
ประสบการณ 

 
 

แบบประเมินการ
จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ 

3.ครูทุกคนใชเครื่องมือการวัดและ

ประเมินพัฒนาการนักเรียน ท้ัง 4 ดาน 

อยางหลากหลายและสรุป รายงานผล

พัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง และตน

สังกัด 

รอยละ 100 

 
 
 
 
 

การนิเทศการสอน 

 
 
 
 
 

แบบนิเทศการสอน 
4. ผูปกครองใหความรวมมือและมีสวน

รวมการประชมุผูปกครอง รอยละ 100 
 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 
 9.2 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ สามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 9.3 ครูนำเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการนักเรียนท้ัง 4 ดาน อยางหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ) 

       ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                                  หัวหนางานวชิาการ 
 
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                           ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   นิทานสุขหรรษา 
 

1 ชื่อโครงการ นิทานสุขหรรษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของเด็ก 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 6 สงเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนำ รักความเปนไทย ภูมิใจ
ในทองถ่ิน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
9. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
10. ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตามพระบรมรา
โชบายของในหลวงรัชกาลที่10 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป ใหมีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ทั้งทาง
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอธรรมชาติและการพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ  ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็ก
อาศัยอยู เนนการมีสวนรวมของชุมชนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กดวยความเขาใจ ความรัก  
ความเอ้ืออาทรของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคา
ตอตนเองและสังคม 

ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูและใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีความสุขและสนุกสนาน  ดังนั้น  จึงจัดใหมีกิจกรรมการเลานิทาน เพราะเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนชอบและใหความสนใจเปนอยางยิ่ง  ชวยสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน และเพื่อปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับวัย 
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2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
     2.3เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรักการอานตั้งแตเล็ก 

3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

  1) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
  2) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดี 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลทุกคนไดมีการพัฒนาท้ัง 4 ดาน 

  2) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีการกลาแสดงออก และมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคท่ีดีข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของโครงการในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  และหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

4 กิจกรรมท่ี 1  ผลิตหนังสือเลมนิทาน  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
 1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ซื้อวัสดุ อุปกรณในการจัดทำหนังสือ 
  1.5 ซื้อกระดาษ ตกแตงใหสวยงาม 
  1.6 ระดับชั้นอนุบาล 1 และ 2 รวมกันทำหนังสือนิทาน หองละ 1 
เลม 
  1.7 ทุกวันศุกรตัวแทนของหองจะไดออกมาเลาหองละ 1 คนใน
ผลงานท่ีเขาทำเลมหนังสือนิทานกัน 
  1.8 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
  1.9  รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
 
 

พ.ศ.64 - 
ส.ค.65 

 
 
 
 
 
 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  2 ยืมหนังสือนิทานกลับบาน 
2.1 ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือจัดเตรียมการวางแผน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 จัดเตรียมซื้อหนังสือนิทานใหในแตละหอง 
2.4 ครูจัดมุมการอานในแตละหองเรียน 
2.5 จัดทำสมุดยืมคืนหนังสือโดยใหเด็กปฐมวัยไดยืมหนังสือนิทาน
กลับบานทุกวันศุกรหมุนเวียนกัน และดำเนินการรับคืนหนังสือ
นิทานทุกวันจันทรทุกครั้ง 
2.6 จัดทำบันทึกการอานทุกครั้งและระบุความพึงพอใจลงในบันทึก
การอานของหนู 
2.7 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
2.8 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
พ.ค.64 - มี.ค.

65 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2564 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ
และครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ
และครูปฐมวัย 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2564 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ
และครูปฐมวัย 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 3,194 บาท (สามพันหนึ่งรอยเกาสิบสี่บาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        1,030        บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                        บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                        บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน       2,164          บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน              ...........  บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  ผลิตหนังสือเลมนิทาน 
คาใชจาย 
  1. จัดทำหนังสือเลมนิทาน 
     -  กระดาษ  A4 จำนวน 1 รีม 
      - สีเทียน  4 กลอง กลองละ 25 (4 × 25) 
      - ดินสอ 4 โหล โหลละ 35 (4 × 35) 
      - เขาเลม 8 เลม เลมละ 30 (8×30) 
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและ
ผูปกครองทราบ 
      กระดาษ  A4จำนวน จำนวน 1 รีม  

 
 
 
 

100  
140  
240 

 
 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี  2 ยืมหนังสือนิทานกลับบาน 
คาใชจาย 
  1. จัดซื้อหนังสือนิทานหองละ 24 เลม หองละ 6 เลม ราคาถัว
เฉลี่ยกันไป 
  2. จัดทำเลมการอานของหนู   
  3. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและ
ผูปกครองทราบ   

 
 

2,164 บาท 
 

 
 

 
 

เงินคาหนังสือเรียน 
 

 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 ปญหาความสามารถของเด็กอาจไมเทากันในการจัดทำหนังสือนิทาน 
7.1.2 ปญหาหนังสือนิทานในการดูมีนอย ไมครบคน  

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ตองหาสิ่งท่ีเด็กถนัด และทำได สนใจ ไมบังคับเด็กเกินไป 

  7.2.2 จัดทำสมุดยืมคืนหนังสือผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปจนทุกคนไดอานและดูกันครบ 
8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของเด็กปฐมวัยมีการ
สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) รอยละของเด็กปฐมวัยมี
จินตนาการและความคิดสรางสรรค 

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานไดอยางมีความสุข และสนุกสนานเหมาะสมกับวัย 
9.2 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดีและถูกตอง 

 9.3 เด็กมีนิสัยรักการอานไดมากข้ึนตั้งแตยังเล็ก 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
               (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ) 

     ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                             หัวหนางานวชิาการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                           ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                 ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   บานวิทยาศาสตรนอย 
 

1 ชื่อโครงการ บานวิทยาศาสตรนอย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

5 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

6 
 
 
 
 

สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของเด็ก 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มทีักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรูได 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบตัิอยางมีความสุข 

7 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนครูในศตวรรษที่ 21 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณการเรียนรูควรเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรม มีประสบการณตรงโดยมีครูเปนผูตอบสนองความสนใจของเด็กและสงเสริมการจัดโครงสรางความคิด
จากประสบการณเพื่อพัฒนามุมมองและความเขาใจ ความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห 
วิจารณ มีทักษะ ท่ีสำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ 
     วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย โรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนวิทยาศาสตรในระดับปฐมวัยจึงจัดทำโครงการขึ้น ไดนำแนวทางการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรปฐมวัยตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 2564 และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปพุทธศักราช 2554 
ความรูทางวิทยาศาสตรชวยใหคนมีความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้น รวมถึงการ
นำความรูไปใชอยางสรางสรรค มีเหตุผล มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบที่จะรักษาสิ่งตางๆที่อยูรอบตัวอยาง
เหมาะสมตามวัย 
 



299 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิด  การใชประสาทสัมผัสในการเรียนรู การสำรวจ ตรวจสอบ จำแนก
สิ่งตางๆ 
          2.2  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมความอยากรูอยากเห็น  ความตองการในการตั้งคำถามของเด็ก 
     2.3  เพ่ือสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 มีการสืบเสาะหาความรูอยางงายๆดวยตนเองและแลกเปลี่ยนสิ่งท่ี
คนพบกับผูอ่ืนได 

  2) เด็กปฐมวัยรอยละ 80 มีจิตวิทยาศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ดำเนินการสืบเสาะหาความรูแบบงายๆดวยตนเอง อยางเสรี 
และตามแบบท่ีกำหนดให รวมท้ังทำกิจกรรมตามคำแนะนำ 
  2) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของโครงการในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  และหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

และครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
   •    กำหนดวันเวลาในวันวทิยาศาสตร 
- จัดทำเอกสารงานวันวิทยาศาสตรของแตละหอง 
- กำหนดกิจกรรมเขาฐานสำหรับอนุบาลหองละ 1 ฐาน เด็ก
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันแตละหอง 

ก.ค.64 - 
ส.ค.64 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- จัดทำรวบรวมเลมสงเขต 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมการทดลองตามแผนการเรียนรู 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        2.4.1ซื้อวัสดุอุปกรณในการทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร 
        2.4.2 เลือกหัวขอกิจกรรมในการทดลอง 20 กิจกรรมโดยแบง
ระดับชั้นอนุบาล 2 ทำการทดลอง 10 การทดลองและระดับชั้น
อนุบาล 3 ทำการทดลอง 10 การทดลอง 
        2.4.3สรุปผลการทดลองโดยใหนักเรียนวาดรูปตามความ
เขาใจของตนเองแลวสามารถบอกไดและนำมาเสนอหนาชั้นเรียนให
เพ่ือนฟงได 
        2.4.4 รวบรวมเขาเลมรายงานเพ่ือสงเขต 
        2.4.5 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
ก.ย.64-ธ.ค.65 

 
 
 

 
 
 
 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 3 โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
  3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       3.4.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู กระตุนใหเด็กตั้งคำถามวาสิ่งนี้
คืออะไร และมันทำไดไหม สามารถทำเปนอยางอ่ืนไดไหม 
        3.4.2 เด็กก็ไดทำกิจกรรมท่ีเขาอยากเรียนรูและสนใจ พรอม
ท้ังบันทึกผลเห็นความแตกตาง 
         3.4.3 เด็กไดเรียนรูตนเอง และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และ
นำเสนอผลงานใหเพ่ือนและนองได 
         3.4.4 รวบรวมเขาเลมรายงานเพ่ือสงเขต 
  3.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 
  3.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดำเนินงาน และขอเสนอแนะ
จากผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
พ.ย.2564 

– 
ธ.ค. 2565 

 
นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 3,560 บาท (สามพันหกรอยแปดสิบบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        ……….       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน        3,560       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน              ........... บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน              ..........  บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล 
คาใชจาย 
  1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณในการทำฐานแตละหอง หองละ 200 (4×200)  
      กระดาษ  A4 จำนวน 1 รีม  
      แผนปายไวนิล 1 แผน  
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและรวบรวมสงเขต 
        กระดาษ  A4 จำนวน 1 รีม  

 
 

800 
 

500 
 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

 
 

 
กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมการทดลองตามแผนการเรียนรู 
คาใชจาย 
  1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณในการทดลองแตละหอง หองละ 300  (4×300) 
        กระดาษ  A4 จำนวน 2 กลอง  
  2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและรวบรวมสงเขต 
      กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 รีม  

 
 

1,200 
 
 
 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี 3  โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณในการทำโครงงาน 1 โครงงาน  

กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 รีม  
กระดาษเทาขาว 2 แผน  

  3. สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอผูบังคับบัญชาและรวบรวมสงเขต 
      กระดาษ  A4 จำนวน จำนวน 1 รีม  

 
1,060 

 
 
 
 

 
เงินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
 
 

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 ครูยังขาดการทักษะการทดลองอยู ยังไมชำนาญ 
7.1.2 ขาดวุฒิภาวะและความพรอมในการเรียนรูของเด็ก    

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                     7.2.1 สนับสนุนใหครูทุกคนไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร 
  7.2.2 ทำความเขาใจ และหากิจกรรมท่ีเด็กชอบไดและมีความสุข     

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) รอยละของเด็กปฐมวัยเสาะหา
ความรูอยางงายดวยตนเอง 

รอยละ 80 
การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) รอยละเด็กปฐมวัยมีจิต
วิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมในการใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

รอยละ 80 

การประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 เด็กไดฝกฝนการจัดโครงสรางความคิดจากประสบการณท่ีไดรับ 
9.2 เด็กไดพัฒนาคุณลักษณะตามวัยท้ัง 4 ดาน 
9.3 เด็กไดใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรในการออกแบบและสรางสรรค

สิ่งประดิษฐตลอดจนคิดแกปญหาตางๆเต็มศักยภาพผานการเลนทางวิทยาศาสตร 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
              (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ) 

    ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                 ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   ปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน (หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 
1 ชื่อโครงการ ปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน (หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

สนับสนนุใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพฒันาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสม  กับวัย 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของเด็ก 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
   ตัวบงชีท้ี ่3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฎิบตัิอยางมีความสุข 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

2.สงเสริมผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ภาวะผูนำรักเปนไทยภูมิใจทองถ่ินจิตสำนึก
อนุรักษสิ่งแวดลอม   

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
9.สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความสามารถที ่จะ
ปรับตัวไดอยางรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความเหมาะสมตาม
กาลเวลาและของสังคมไทย  ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูป
การเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี 
คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย จึงเปนภารกิจหนาที่สำคัญสวนหนึ่งของโรงเรียนที่ตอง
จัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปน
แนวทางของสังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเด็กอยางเปน
องครวมท้ังการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของเด็ก โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพและสอดคลองกับ
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อันจะนำไปสูการสรางวินัยและวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุขเปนการ
พัฒนามนุษยอยางยั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบึงเขายอน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวัย เปนคนดี คนเกง 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสัคมอยางมีความสุข ซึ่งเปนพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยสามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตานทุจริต 
 2.3 เพ่ือปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยสามารถปฎิบัติตนตามมารยาทไทยได 
 2.4 เพ่ือสงเสริมเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในระดับดีข้ึนไป 
  2) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 สามารถปฎิบตัิตนตามหลักสูตรตานทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัยไดใน
ระดับดีข้ึนไป 
  3) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดในระดับดีข้ึนไป 
  4) เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวมในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           1) เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ทุกคน ไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรตานทุจริต ในทุกกิจกรรมตามท่ี
โครงการกำหนด   

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของโครงการในภาค
เรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

3 กำหนดเปาหมาย  และหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม  
2564 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 
 

ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมหนูนอยเขาวัด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
   •    กำหนดวันเวลาในการเขาวัดในวันสำคัญตางๆ 
- เด็กอนุบาลไดเขารวมกิจกรรมกับพ่ีประถมในวันแหเทียนพรรษา 
- ทุกวันศุกรตอนเชาใหเด็กสวดมนตยาว และนั่งสมาธิทำจิตใจให
สงบ 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดำเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

ก.ค.64 - 
ก.ย.64 

 
 
 
 
 

 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมเด็กดีศรีบึงเขายอนตานทุจริตปฐมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        2.4.1จัดหาซ้ือเมล็ดพืช และดินในการมาปลูกผักเพ่ือใหเด็ก
รูจักเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.4.2จัดหาสื ่อทำแผนภาพปายสิ ่งที ่ไมดี ที่เปนอบายมุข
เพื่อใหเด็กไดรับรูและไมไปยุงเกี่ยวกับสิ่งเหลานั้นและสามารถไป
บอกผูปกครองได 
        2.4.3 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
ก.ย.64-ธ.ค.

65 

 
 
 
 
 
 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
  3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี ้

 
มิ.ย.2564 

– 
ก.พ. 2565 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

       3.4.1 จัดกิจกรรมอนุบาลบึงเขายอน ยิ้มไหว แตงกายสะอาด 
มารยาทงามโดยคัดเลือกตัวแทนของแตละหองมาประกวดใน
ระดับชั้น เพ่ือเปนการเสริมแรงใหกับเด็กดวย    
  3.5 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดำเนินงาน 
  3.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดำเนินงาน และขอเสนอแนะ
จากผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
 กิจกรรมท่ี 4   กิจกรรมหนูนอยจิตสาธารณะ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
  4.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  4.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  4.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       4.4.1 ซื้อวัสดุ อุปกรณในการทำกิจกรรมนอกหองเรียน 
        4.4.2 เด็กอนุบาล รวมกันเก็บขยะ และรดน้ำตนไมได 
        4.4.3 ทุกวันศุกรจะมีการใหดาวของแตละหองวาหองไหนจะ
ทำกิจกรรมไดพรอมเพียงและสะอาดท่ีสุด 

 
 
 

มิ.ย.2564 
– 

ก.พ. 2565 
นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

และครูปฐมวัย 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม2565 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน  2,900 บาท ( สองพันเการอยบาทถวน )  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        ……………….บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน         2,900     บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                      บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน              ...........บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน              .......... บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมหนูนอยเขาวัด 
คาใชจาย 

1. คาน้ำมันรถไป-กลับ เท่ียวละ500 
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณในการทำปายนิเทศประชาสัมพันธวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาหองละ 200 (4×200) 

 
 

1,000 
 

800 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมเด็กดีศรีบึงเขายอนตานทุจริตปฐมวัย 
คาใชจาย 
  1. จัดซื้อเมล็ดพืช 4 ซอง (4 × 35) และดินรวน 8 ถุง (8 × 10) 
กระดาษ  A4 จำนวน 4 รีม  
  2. แผนปายภาพประชาสัมพันธ 1 x 1 เมตร จำนวน 2  ผืน (2 x 200) 

 
 

220 
 

400 

 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

กิจกรรมท่ี  3  กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมหนูนอยจิตสาธารณะ 
คาใชจาย 
1.ไมกวาดดามใหญ 2 ดาม (4 × 70 ) 
2. บัวรดน้ำ หองละ 4 ใบ (4 × 50 ) 
3.กำกับ ติดตาม สรุป/ รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

280 
200 

 
 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 โรงเรียนกับวัดอยูหางกันพอสมควร ทำใหไมสะดวกที่จะพาเด็กอนุบาลไปวัดในวันสำคัญ
ตาง ๆ 
 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ปรับกิจกรรมเมื่อมีโอกาสใหผูปกครองพาเด็ก ๆเขาวัดและบันทึกภาพสงคุณครูและใหเด็ก
ไดออกมาเลาประสบการณตรงหนาชั้นเรียน 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1 . เด ็กปฐมว ัย  ม ีค ุณธรรม  จร ิยธรรม  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
การประเมินพัฒนาการ

เด็ก 
แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

2.เด็กปฐมวัย สามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตาน
ทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัยไดในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
การประเมินพัฒนาการ

เด็ก 
แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
3.เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดในระดับ
ดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
การประเมินพัฒนาการ

เด็ก 
แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

4.เด็กปฐมวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และจิต
สาธารณะตอสวนรวมในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
การประเมินกิจวัตร

ประจำวัน 
แบบประเมิน

กิจวัตรประจำวัน 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เด็กปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ท่ีดีข้ึนได 

9.2 .เด็กปฐมวัย สามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตานทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัยได 
9.3 เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามมารยาทไทย แตงกายสะอาดไดอยางถูกตอง สวยงามได 
9.4 เด็กปฐมวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวมได 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 

              (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ) 
    ตำแหนงครูชำนาญการ 

 
 

ชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                 ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ บัณฑิตนอย 
1 ชื่อโครงการ บัณฑิตนอย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 3 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง
มีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อ
การศึกษาตอ และประกอบอาชพีตรงตามศักยภาพและความถนดัของตนเอง รวมทั้ง
สงเสริมและพฒันาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

9 
10 
11 
12 

สอดคลองกับเปาประสงคของ
โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ขอที่ 1 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการใหม 
นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
ปการศึกษา 2564 

********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
ผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาชั้นอนุบาล 3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ครูและลูกศิษย ซึ่งเคยอบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ 
ใหกับนักเรียนชั้น อนุบาล 3 (บัณฑิตนอย) การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป ใหมี
พัฒนาการสมวัยอยางสมดุลทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
สงเสริมกระบวนการการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและการพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ  
ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู เนนการมีสวนรวมของชุมชนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูของเด็กดวยความเขาใจ ความรัก  ความเอ้ืออาทรของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา
ไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 
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2.1 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ท่ีจะจบไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคุณครูกับนักเรียน  
3. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  
4. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความรูสึกตางๆตอโรงเรียน เพ่ือนำมาเปนแนวทางปรับปรุงโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมรับประกาศนียบัตรอยางพรอมเพียง   
2. รอยละ 80 ของผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีการพัฒนาความรูทักษะอยางหลากหลายและเต็ม
ศักยภาพ ผูปกครองนักเรียน ใหความรวมมือเปนอยางดีและมีความพึงพอใจในความสามารถของบุตรหลาน
นักเรียนมีความรักความผูกพันตอโรงเรียนอยูเสมอ ศึกษาตอทุกคนเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติตอไป  
 
4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงานจัดทำ
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงานภาคเรียน/ปท่ีผาน
มา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 
 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 
2564 

ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 
 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 บัณฑิตนอย  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.3 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.4 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
•  กำหนดวันเวลาในวันรับบณัฑิตนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
- จัดทำคำสั่งสำหรับแจกครู 
- จัดทำวุฒิบัตร วิดีโอ ถายรูปบัณฑิตนอย  
-ซอมการแสดงของอนุบาลและซอมรับใบประกาศนียบัตร 
- จัดเตรียมของท่ีจะใชในการแสดงของนักเรียน 
- เตรียมชุดบัณฑิตนอยใหครบ 

พ.ค.64 – 
เม.ย.65 

 
 
 
 
 
 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- จัดเตรียมทำดอกไม 
- จัดเวที  ปายเวที ซุมบัณฑิตนอย 
- จัดเตรียมเครื่องขยายเสียง 
- จัดเตรียมน้ำดื่ม ขนม สำหรับครูผูปกครอง 
1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
 
5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 14,100 บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยหาบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        14,100      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี 1  บัณฑิตนอย 
คาใชจาย 
1.1 อุปกรณประกอบการแสดง ชุดละ 1,000 บาท ( 2 x 1,000) 
1.2 อุปกรณตกแตงเวที 1,000 บาท  
1.3 ปายไวนิวเวที 1,450 บาท 
1.4 ซุมถายภาพ จำนวน 3 ซุม (3 x 500 ) 
1.5 กระดาษการดกลิ่นหอมสำหรับทำประกาศนียบัตร(1 x 150) 
1.6  อาหารวาง จำนวน 200 ชุด (40 x 200 ) 
1.7  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

2,000 บาท 
1,000 บาท 
1,450 บาท 
1,500 บาท 
150 บาท 

8,000 บาท 
 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

1. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  เพ่ิมระยะหางในการจัดกิจกรรม หรือ มอบประกาศนียบัตรออนไลน 
 
8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมรับ
ประกาศนียบัตรอยางพรอมเพียง   

รอยละ  80 สถิติการเขารวม
กิจกรรม 

ใบลงทะเบียน 

2. รอยละของครู  นักเรียน ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

รอยละ  80 สำรวจและประเมินผล แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความผูกพันกับโรงเรียน 

9.2 โรงเรียน ชุมชน ครูและผูปกครองใหความรวมมือและประสานสัมพันธตอกัน 
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

ตำแหนงครู 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ   หองเรียนนาอยู (ปฐมวัย) 
1 ชื่อโครงการ หองเรียนนาอยู 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานงานทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติ
ซ้ำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวยั 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

ขอที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

ขอที่ 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแกเยาวชน เพื่ออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู        
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยเปนเด็กที่ตอง
เตรียมความพรอมที่จะตองศึกษาในขั้นตอไป ครูจำเปนตองสรางองคความรูเพื่อพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ และสติปญญา  การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบๆบริเวณหองเรียนก็เปนสวนสำคัญ
สวนหนึ่งที่ทำใหการพัฒนาดานตางๆของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบรูณทั้งยังเอื้อใหการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทางราชการ  เพราะสภาพแวดลอมดี มีผลตอการจัดการเรียนการ
สอนเปนอยางมากตลอดจนมีผลตอการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา  อารมณ และสังคมดวย  
โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดทำโครงการหองเรียนนาอยูขึ้น เพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณตกแตงหองเรียนและบริเวณรอบหองเรียนมีบรรยากาศที่ดี  นาอยู ตลอดจนเกิดประโยชนใช
สอยท้ังดานการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
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2.1 วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 
2.2 เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 
2.4 เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสำหรับนักเรียน 
2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2.6 สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. หองอนุบาลและบริเวณรอบๆหองเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอน และถูกสุขลักษณะ 80 % 
          2. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 80 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 
หองอนุบาลและรอบๆหองเรียนอนุบาลโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดำเนินงาน ภาคเรียน/ปท่ี
ผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 
 

3 กำหนดเปาหมาย  กำหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม  
2564 

ครูสายชั้นปฐมวัยทุกคน 
 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหองเรียนปฐมวัย  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - กำหนดเกณฑการพัฒนาหองเรียนปฐมวัย 
       - จัดหาจัดอุปกรณตกแตงหองเรียน 
       - จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
1.5  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 

 
 
 
 
 

 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดหองเรียนนาอยู 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.64 – เม.ย.
65 
 

นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหองเรียนนาอยู 
       - กำหนดปฏิทินการประเมิน 
       - รายผลการประกวด 

• มอบรางวัล 
2.4 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการ  

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2565 ครูทุกคน 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 12,500 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        4,500       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหองเรียนปฐมวัย 
คาใชจาย 
1.1 สื่อการเรียนการสอน จำนวน 4 หอง หองละ 1,000 บาท  
   ( 4 x 1,000) 
1.2 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
    - กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

4,000 บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดหองเรียนนาอยู 
คาใชจาย 
2.1  ของรางวัล 1 รางวัล  
2.2  กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
      - กระดาษ เอ 4 จำนวน 1 รีม  

 
 

500  บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
 การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

2. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  เพ่ิมระยะหางในการจัดกิจกรรม 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. หองอนุบาลและบริเวณรอบๆหองเรียน มี
ความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 

รอยละ  80 ประเมินผลการนิเทศ
หองเรียน 

แบบประเมิน
หองเรียน 

2.  รอยละของผูใชบริการมีความพอใจ รอยละ  80 สำรวจและประเมินผล แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในหองเรียน 
          9.2 หองเรียนอนุบาลท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความสวยงาม รมรื่น เหมาะแกการเรียนรูและ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ 
  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

ตำแหนงครู 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
 หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการอาหารกลางวัน 
1 ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ (ไดรับจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี)่ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศ ึกษาและสถานศ ึกษาจากภ ัยพ ิบ ัต ิและภ ัยค ุกคามท ุกร ูปแบบ รวมถ ึงการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต ๑ 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา         

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน       

กลยุทธที่ 4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน      

สงเสริม สนบัสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆ ทุกภาค
สวน   

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน   

ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ   

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายคธาวุธ  คงพนัธุ และ นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ                   ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

*********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารท่ี
ครบถวน   มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทาน
โรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและ
สติปญญาดีข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ   

ดังนั้นโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวัน โดยของประมาณ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนระดับชั ้น อนุบาล – ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ในป
การศึกษา 2564  ในอัตราคนละ 20 บาท  จำนวน 200 วัน (จัดสรร 100%)  จำนวน 543 คน 

2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบ 100% ทุกวันอยางท่ัวถึง รอยละ 100 

2.2 เพ่ือใหเด็กไดรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง  5  หมู 
2.3 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
2.4 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
2.5 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
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3.  เปาหมาย  
3.1  ดานปริมาณ  

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
       2. ผูเรียนรอยละ 100  ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ   

3.2  ดานคุณภาพ 
          1. นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการทำใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  แข็งแรง  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมี
น้ำหนัก  สวนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมี
ความสุข 

 
4.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 อาหารดีมีประโยชน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการเสนอตอฝายบริหาร 
1.2 ครูระดับชั้นวางแผนรวมกัน  
           - กำหนดจุดประสงค 
           - กำหนดรายการอาหารในแตละวัน 
1.3  บันทึกเสนอขออนุมัติใชงบประมาณตามโครงการ 
1.4 จัดทำอาหารกลางวันใหนักเรียนตามรายการอาหาร 
1.5 ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
1.5 ติดตามการดำเนินกิจกรรมและคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงานใหเหมาะสมตามภาระงานท่ี
โครงการกำหนด 
1.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.7 สรุปโครงการรายงานผล 

พฤษภาคม 
2564 

- 
มีนาคม  
2565 

 
นายคธาวุธ  คงพันธุ 

น.ส.อัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ 
 

 
5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1 ภาคเรียนท่ี  1 – 2 ปการศึกษา 2564 

5.2  องคการบริหารสวนตำบลคลองสี่  
5.3  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
5.4  เจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
5.5  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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6.  งบประมาณในการดำเนินการ 
6.1 งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 2,136,000 บาท สองลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันบาทถวน 
สนับสนุนจาก อบต. 
 
                      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
           คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
           คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน      2,136,000    บาท 
 

7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
       1. งบประมาณ อาจไมเปนไปตามท่ีตั้งไวอาจมีปจจัยแทรกซอนข้ึนมาทำใหไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
       2. อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1. อาจมีรายการอาหารท่ีเปลี่ยนแปลงเนื่องจากวัตถุดิบในแตละฤดูจะหมุนเวียนไปเรื่อยๆ  
       2. ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 
8.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
ดานปริมาณ 
    1.  ผ ู  เร ียน  ม ีส ุขน ิส ัยท ี ่ด ี ในการ
รับประทานอาหาร ในกิจกรรมตอไปนี้ 

 
รอยละ 80 

 

 
สัมภาษณ 

 

 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

ดานคุณภาพ 
     1. น ักเร ียนร ับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคนและไดรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการทำให
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจที่ดี สงผลให
นักเรียนมีน้ำหนักสวนสูง มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถ
เขาร วมกิจกรรมการเร ียนไดอยางมี
ความสุข 

รอยละ 80 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผู เรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานและสามารถรวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพผูเรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง ทางดานรางกายและจิตใจ มีผลการเรียนท่ีดีข้ึนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นายคธาวุธ   คงพันธุ) 
หัวหนาโครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 
  หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 

                               ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   อาหารเสริม(นม) 
1 ชื่อโครงการ อาหารเสริมนม 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต ๑ 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา           

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
  ตัวบงชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน       

กลยุทธที่ 4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน      

สงเสริม สนบัสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆ ทุก
ภาคสวน   

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน   

ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ   

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นายคธาวุธ  คงพนัธุ และ นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ                   ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

********************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เปนโครงการท่ีรัฐบาลจัดตั้งข้ึนเม่ือปงบประมาณ ๒๕๓๕ เพ่ือ
แกปญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุกโภชนาการในเด็ก ดวยเห็นวา เด็กควรจะไดดื่มนมซึ่งเปนอาหาร
ธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณ และมีคุณคาทางโภชนาการสูง อันจะสงผลใหพัฒนาการดานตางๆของเด็ก
เปนไปอยางเต็มศักยภาพ ประกอบกับระยะเวลาดังกลาว รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม 
ใหสามารถขายน้ำนมดิบได และเปนการสงเสริมการใชผลผลิตภายในประเทศ จึงไดมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กนักเรียนไดดื่มนมอยางจริงจัง 

2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ แข็งแรงและมีน้ำหนัก สวนสูง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
    2.2 เพื่อเปนการปลูกฝงการดื่มนมในเด็กและเยาวชน อีกทั้งยังชวยเปนอาหารเสริมในการพัฒนา
รางกายและสติปญญา  
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3. เปาหมาย 
   3.1เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนรอยละ 80 ทุกคนไดดื่มนมท่ีสะอาด 
 2) นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงอยางสมบูรณเหมาะสมตามวัย 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนทุกระดับชั้นไดมีนมไวดื่มท่ีสะอาดปลอดภัย 
 2)นักเรียนทุกคนไดมีพัฒนาการรางกายใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงและมีน้ำหนัก 
สวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของโครงการใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

3 กำหนดเปาหมาย  และหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม 
2564 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

4 กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาจัดซ้ือจัดจางตามสภาพของแตละ
ทองถิ่นท้ังประเภท ชนิดของนมโดยคำนึงถึงหลักใหนักเรียน
ไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการสูงท่ีสุด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- การจัดสงนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ี
เหมาะสมตามชนิดของนม 
- สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค ใหนักเรียน
กลุมเปาหมายไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพครบทุกคน 
1.6 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
1.7 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 
 

1 กรกฎาคม 
2564 

 
 
 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2564 นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

8 สรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2564 นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหารและคณะครู 

 
5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ         โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 131,320 บาท(หนึ่งแสนสามหม่ืนหนึ่งพันสามรอยย่ีสิบบาทถวน)โดย
ไดรับจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี่ 
 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
กิจกรรมท่ี  1  สถานศึกษาจัดซื้อจัดจางตามสภาพ
ของแตละทองถ่ินท้ังประเภท ชนิดของนมโดย
คำนึงถึงหลักใหนักเรียนไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพทาง
โภชนาการสูงท่ีสุด 

131,320 งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรจากองคการ
บริหารสวนตำบลคลองสี่ 
คาอาหารเสริม (นม) 

 
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
        7.1.1การรักษาอุณหภูมิของนม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                  7.2.1 สถานศึกษาควรมีหองควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ีเหมาะสม 

8. การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนทุกคนไดดื่ม
นมท่ีสะอาด 

รอยละ80 
การประเมินการดื่มนม แบบประเมินการดื่ม

นม 
2.รอยละของนักเรียนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรงอยางสมบูรณ
เหมาะสม 

รอยละ 80 
การประเมินน้ำหนัก-สวนสูง

ของเด็ก 
แบบประเมินน้ำหนัก-

สวนสูงของเด็ก 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    9.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
    9.2  นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเลือกดื่มนมท่ีชวยพัฒนารางกายใหเจริญเติบโตไดสมวัย 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
(นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ) 
ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

         ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ 
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โครงการการสงเสริมกีฬา 

1 ชื่อโครงการ การสงเสริมกีฬา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ (ไดรับจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี)่ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา  

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพบิัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพ 
แวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต ๑ 
  

 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                                                                  
                                                                             

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน       

กลยุทธที่ 4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัด  การศึกษาของทุกภาคสวน 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

สงเสริม สนบัสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆ ทุกภาค
สวน 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

2.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุวฒัน สรอยระยา 

 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

***************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล            
 การแขงขันกีฬานักเรียนเปนสวนหนึ่งของวิชาพลศึกษาที่จัดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะ
เปนวิชาท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจ  ราเริง แจมใส มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู
อภัย ฝกใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีทักษะการเลนกีฬา  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพึ่งพายา
เสพติด สงเสริมนักกีฬาของโรงเรียนใหมีความสามารถ  ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬา และการเชียร
กีฬา ทางกลุมโรงเรียนซึ่งประกอบดวยโรงเรียนในกลุม จำนวน 12 โรงเรียน  คือ  1. โรงเรียนวัดเพิ่มทาน 
2. โรงเรียนบึงเขายอน 3. โรงเรียนวัดตะวันเรือง  4. โรงเรียนวัดมงคลพุการาม  5. โรงเรียนวัดสวางภพ  6. 
โรงเรียนคลองหา 7. โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร  8. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ  9. โรงเรียนวัดศิริจัน
ทราราม  10. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน   11. โรงเรียนวันครู  12. โรงเรียนจารุศร  ไดเขารวมกันจัดการ
แขงขันกีฬานักเรียนข้ึนเพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรม 
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2.  วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬา 

 2.2. เพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาและการเชียรกีฬา 
 2.3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด 
 2.4. เพ่ือฝกนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬาและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 2.5. นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

3.  เปาหมาย 
3.1. ดานปริมาณ 

            3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2564 
  3.12  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)      

3.2. ดานคุณภาพ 
                 ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  มีความสามารถในการเลนกีฬาได
อยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 
 
4.วิธดีำเนนิการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬา 
ข้ันตอนดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูท่ีมีสววนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     1.5. กำหนดวันเวลาในการแขงขันกีฬา  
ในระหวางวันท่ี 7-9 สิงหาคม 2564 
     1.5.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอม และเพ่ือใชในการ
แขงขันกีฬา 
1.6ดำเนินการแขงขันกีฬา 
1.7 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.8 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

ส.ค. 2564 
 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
คณะครูทุกทาน 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
และคณะครูทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 ไดเขารวมกิจกรรมกีฬากลุมโรงเรียน ซ่ึงในกลุม
ประกอบดวย จำนวน 12 โรงเรียน   

 
 
7-9 ส.ค. 2564 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
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5.ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ  พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 

6. งบประมาณ 

 6.1 งบประมาณการแขงขันกีฬา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) สนับสนุนจาก อบต. 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.  
      -คาถวยรางวัล 30,000 บาท 
      -คาอาหารกลางวันเลี้ยงนักกีฬาและกรรมการ 30,000 บาท 
      -คากรรมการ 10,000 บาท 
      -คาสถานท่ี 30,000 บาท 

 
100,000  

 
7.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
     7.1 ผูบริหารโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
     7.2 คณะครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  
     7.3 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2564 
 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รอยละของครูและนักเรียนรักการออกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพและสุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนไดรางวัลจากการแขงขัน และสามารถ
พัฒนาทักษะกีฬาไดดี 

- การตอบแบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
- ผลจากการสำรวจนักเรียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการสังเกต 
 
 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

9.2 นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
9.3 นักเรียนมีความสามารถในการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ำใจ

นักกีฬา    
  9.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 
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ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
(นายอนุวัฒน สรอยระยา) 

ตำแหนง ครูอัตราจาง 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 

ตำแหนง  หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
( นางสาวใยจิตร  สาระนิตย) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ (ไดรับจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี)่ 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
-การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดชั้นสูง Digital 
และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือกศึกษาตอ
เพื่อการมีงานทำ 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต ๑ 

กลยุทธที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  -ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  -ตัวชี้วัดที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัจิริง และสามารถนาไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน       

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

1.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 
3.  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ  นายทิวากร   เลาหสิงห 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

***************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตผุล 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปจจุบัน สงผลใหผูคนในประเทศตางๆ ตองติดตอสื่อสารระหวางกัน
มากขึ้น ความเขาใจในภาษาอังกฤษ จึงกลายเปนปจจัยสำคัญที่คนยุคนี้จำเปนตองไดรับการพัฒนา ภาษาอังกฤษ
เพื่อใชในการสื่อสารระหวางกัน การจัดการศึกษาภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถสูงสุด 
มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน จึงจัดทำโครงการภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะชีวิต ที่เนนการฝกทักษะภาษาอังกฤษการฟง การอาน การพูดและการเขียนใหแกผูเรียน เพื่อเปนประตู
ไปสูอาชีพการงานที่กาวหนากวางไกลในอนาคต มีความสามารถในการสื่อสารที่เปนภาษาอังกฤษทำใหชีวิตมี
คุณคา สนุกสนาน มีสีสัน และอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษกับชาวตางประเทศของผูเรียน 
2. เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาครูชาวตางชาติที่มีความรู

และศักยภาพท่ีดีในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
3. เพ่ือฝกทักษะภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ  
5. สงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณ เพ่ือนำมาพัฒนาตนเองและสามารถนำไปใชได  
6. ปลูกฝงคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความขยัน หม่ันฝกฝนหาความรู  

 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
- นักเรียนในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) ชั้นอนุบาล 2-3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 
3.2 ดานคุณภาพ 

             - นักเรียนกลาแสดงออกและใชทักษะการฝกประสบการณตรงจากครูชาวตางประเทศ 
   - นักเรียนมีความม่ันใจ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
   - นักเรียนฝกทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษได 
                     - นักเรียนกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ  
       - นักเรียนมีความรับผิดชอบ ความขยัน หม่ันฝกฝนหาความรู 
                     - นักเรียนมีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2564 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2564 

ครูทุกคน 

3 กำหนดเปาหมาย  วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น 

พฤษภาคม  
2564 

ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันดำเนินกิจกรรม   
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - จัดตารางการเรียนการสอน ในปการศึกษา2564 
       - จัดทำเอกสารประกอบการสอน 
       - ทำการสอนตามตาราง 
  1.6 กำกับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม
2564 

 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

2564 
 

 

ครูทิวากร 
เลาหสิงหผูบริหาร/ 

คณะครู 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน 220,000 บาท (สองแสนสองหม่ืนบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน        20,000      บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 เงินอุดหนุนจาก อบตจ.คลองสี่ เปนเงิน        200,000    บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต  
1. ข้ันเตรียมการ 
  - จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
เสนอโครงการเพ่ือขอรับอุดหนุนงบประมาณจากองคการ
บริหารสวนตำบลคลองสี่ ประจำปงบประมาณ 2564 
- องคการบริหารสวนตำบลคลองสี่ แจงผลการขอรับเงิน
อุดหนุน 
- จัดหาครูผูสอน   
 
 

 
20,000  บาท 
200,000 บาท 

 

 
งบประมาณ
อุดหนุนจาก

องคการบริหาร
สวนตำบลคลองสี ่
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 
2. ข้ันดำเนินการ 
   -จัดการเรียนการสอน ตามตารางการสอนปการศึกษา 
2564 
3.ข้ันสรุป/จัดทำเลมรายงาน 
   -สรุปติดตามประเมินผล  
สงรายงานและหลักฐานการใชจายเงินอุดหนุนพรอมรายงาน
การดำเนินการ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีโครงการแลวเสร็จ  

 

หมายเหตุ* 
1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตำบลคลองสี่ จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาท

ถวน) รายละเอียดประมาณการคาใชจายปรากฏตามเอกสารแนบทาย  
 2. งบประมาณในสวนของตนเองรวมสมทบ จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 
7.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเสี่ยง 
7.1.1 ปญหาทางบุคลากร/ผูสอนไมเพียงพอ สงผลใหการดูแล การสงเสริมและสนับสนุน

ดานการเรียนของนักเรียนไมท่ัวถึง 
7.1.2 ขาดวุฒิภาวะและความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน ทำใหเปนอุปสรรคตอทักษะ

การสื่อสาร การอาน การเขียน และการคิด 
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

7.2.1 สรรหาบุคลากรเพ่ิม ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
  7.2.2 มีการสอนซอมใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาอยางตรงจุด/และเสริมใหกับนักเรียนท่ีเกง     
  
8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาราร และการคิดคำนวน  

รอยละ 73 
ประเมินผลการทดสอบ
อานเขียน 

แบบประเมินการ
ทดสอบอานเขียน 

2) รอยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการรคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได(ประถมศึกษา) 

รอยละ 73 

สังเกตจากการทำ
กิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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9.1 นักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและเขียนจาก
ประสบการณโดยตรงและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

9.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาภาษาอังกฤษ และเพ่ิมศักยภาพท่ีดีในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

9.3 นักเรียนไดรับความรูภาษาอังกฤษจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีสื่อการสอน นอกหลักสูตร 
9.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ 
            (นายทิวากร   เลาหสิงห) 

   ตำแหนงครูชำนาญการ 
 
 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                                           หัวหนางานวิชาการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางสาวใยจิตร   สาระนิตย) 
                                        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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โครงการจัดทำแผนแผนปฏบัิติการ ปงบประมาณ 2564    
1 ช่ือโครงการ แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2564    
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
3 สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบการบริหารจัดการ 
4 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอท่ี 6.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5 สอดคลองกับกลยุทธของ   

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธท่ี 6 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
บุคคลทางการศึกษา 

6 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4  การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

7 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหาร
การจัดการศึกษา 

8 สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 7 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด
การศึกษา 

9 สอดคลองกับเปาประสงคของโรงเรียน ขอท่ี 7 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรมณภัทร  จนัทรเทพ 
12 ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2564 

******************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ   คือ (1)     
กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ          
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจและมาตรา 16 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
ฯ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
และการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอ 
เพื่อใหสวนราชการเตรียมความพรอมในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561       
และกำหนดแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองปฏิทินงบประมาณ โดยใหทุกสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องตน (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2561 ใหสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป        
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความ
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 -2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  โรงเรียนบึงเขายอน
ไดจัดทำโครงการพัฒนางานแผนงานข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบ 
 2.3 เพ่ือวางแผนการใชงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

๓. เปาหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564   
     3.2  เชิงคุณภาพ 

   1. โรงเรียนมีขอมูลตาง ๆ บริการชุมชน องคกรภาครัฐและชุมชน 
 2. การบริหารงานภายในโรงเรียนมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ   

๔. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2564 ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูทุกคน 
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตภิาคเรียน/ปท่ีผานมา พฤษภาคม 2564 ครูและบุคลากรฯ 
3 ดำเนินงานตามแผนโครงการ พฤษภาคม 2564 ครูและบุคลากรฯ 
4. ข้ันดำเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนแผนปฏิบัติการ 
1.1 ประชุมคณะทำงาน/แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.2 ดำเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - จัดทำเอกสาร 
      - เผยแพร 
1.3 กำกับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน – 
มิถุนายน  2564 

 
 
 
 

 

ครรูมณภัทร จันทรเทพ 
 
 
 
 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ เมษายน 2565 ครูทุกคน 
7 ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูรมณภัทร จันทรเทพ 
8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เมษายน 2565 ครูรมณภัทร จันทรเทพ 

5. สถานท่ีในการดำเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจำนวน  1,000 บาท (หารอยบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          1,000         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน          -             บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน          -             บาท 
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6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ เงินงบประมาณที่จัดสรร 

กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ  
      กระดาษ เอสี่ จำนวน 2 รีม  
1.2 เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ  

เข้าเล่ม 2เล่ม (2เล่มx500บาท) 

 
 
 
  
 

1,000 บาท 
 
 

 
 
 
 
 

เงินอดุหนุนรายหัว 
 

หมายเหตุ*(ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1. ปัจจัยความเสี่ยง 
             - 
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     - 
8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 
-ตรวจสอบความถูกต้อง 

สอดคล้อง ครบถ้วน 
คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 

-ติดตามตรวจสอบ 
-รายงานโครงการ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 
9.2 โรงเรียนมีระบบการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
9.3 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

 
ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ .......................... ................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวรมณภัทร  จันทร์เทพ )                   (นางสาวจันทรธ์ิดา  กิตติฟุ้งวรกุล)  
                 ตำแหน่งครผูู้ชว่ย                          หัวหน้างานวิชาการ  

 
                                               

ลงชื่อ................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นางสาวใยจิตร์   สาระนิตย์) 
                                                 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค ำสัง่โรงเรยีนบงึเขำยอ้น (คงพนัธุอ์ุปถมัภ ์) 
ที ่  53 / 2564 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฎบิตักิำร  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
................................................................................... 

         ด้วยโรงเรียนบึงเขำย้อน( คงพนัธุ์อุปถัมภ์)  จะด ำเนินกำรจดัท ำแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 เพื่อให้กำรใช้งบประมำณด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน สอดคล้อง
นโยบำย มำตรฐำนกำรศกึษำของโรงเรยีน วสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้ำประสงคข์องงโรงเรยีน พฒันำคุณภำพ
กำรจดักำรศกึษำขัน้พื้นฐำนตำมยุทธศำสตร์ชำต ินโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษประถมศกึษำปทุมธำนี เขต 1 
        เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย จงึอำศยัอ ำนำจตำมมำตรฐำน 27 (1) แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ 2547  และมำตรำ 39 แห่ง
พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. 2546  และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ ขอแต่งตัง้
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดงันี้  
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.  นำงสำวใยจติร ์  สำระนิตย ์ ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน      ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงวรำภรณ์     เนำเพช็ร รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน รองประธำน 
3.  นำงสำวจนัทรธ์ดิำ  กติตฟุ้ิงวรกุล    หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนวชิำกำร กรรมกำร 
4.  นำงสำวจรีำภรณ์   จติรมติร หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรทัว่ไป  กรรมกำร 
5.  นำงสำวอญัญำมำศ   วงศว์ฒันวรรณ หวัหน้ำฝ่ำยงำนงบประมำณ กรรมกำร 
6.  นำงปรำณิศำ    ลเีจย้วะระ หวัหน้ำวฝ่ำยงำนบุคลำกร     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าท่ี 
๑. ใหค้ ำปรกึษำ ขอ้เสนอแนะ แกไ้ขปัญหำ อุปสรรคและใหก้ำรสนบัสนุน เพือ่ใหก้ำรจดัท ำแผนปฎบิตัิ

รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 เป็นไปดว้ยควำมเรยีนรอ้ย และเกดิผลดแีก่ทำงรำชกำร 
 2. ตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในงำนฝ่ำยต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมแผนปฏบิตักิำรของโรงเรยีน 
 3. วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 ๔. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
 
2.คณะกรรมการจดัท าแผนปฎิบติัการประจ าปี  ปีการศึกษา 2564 

1. นำงสำวอญัญำมำศ   วงศว์ฒันวรรณ  ครชู ำนำญกำรพเิศษ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวจนัทรธ์ดิำ  กติตฟุ้ิงวรกุล      คร ู   กรรมกำร 
3. นำงสำวจรีำภรณ์   จติรมติร  คร ู   กรรมกำร 
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4. นำงปรำณิศำ    ลเีจย้วะระ  ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
   5. นำงสำวอำรวีรรณ  เขยีวงำม   ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
   6. นำยทวิำกร             เลำหสงิห ์   ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร  
   7. นำงสำวอรษำ    เกมกำแมน   ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
   8. นำงสำวศริวิรรณ  เอีย่มม ิ ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
   9.นำงสำวลคันำ   สสีว่น    คร ู   กรรมกำร 
  10.นำงสำวรมรภทัร  จนัทรเ์ทพ   ครผููช้่วย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     มีหน้าท่ี 

๑.  ด ำเนินกำรจดัท ำแผนปฎบิตักิำรประจ ำปี  ปีกำรศกึษำ 2564 ของโรงเรยีน ใหเ้ป็นตำมยุทธศำสตร์
กำรบรหิำรจดักำรของกระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษษประถมศกึษปทุมธำนี เขต 1  และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 
และชุมชน 

๒.  วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 3.   ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
 
   3.คณะกรรมการวางแผนงานและก ากบัติดตามการด าเนินตามแผนงาน 
       3.1. คณะกรรมการวางแผนงานและก ากบัติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ  

1.  นำงสำวอญัญำมำศ  วงศว์ฒันวรรณ           ครชู ำนำญกำรพเิศษ ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงสำวอำรวีรรณ   เขยีวงำม           ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
3.  นำยทวโีชค  ฐติมงคล  คร ู   กรรมกำร 
4.  นำยภำนุพงศ ์ อุปฮำด     คร ู   กรรมกำร 
5.  นำงสำวพำฝัน ปลัง่ปัญญำ         ครผููช้่วย  กรรมกำร 
6.  นำงสำวรมณภทัร จนัทรเ์ทพ            ครผููช้่วย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
มีหน้าท่ี 

๑.  ด ำเนินกำรจดัท ำแผนและโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรจดักำรของฝ่ำยรหิำรงบประมำณ 
ตดิตำมประเมนิผลด ำเนินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวแ้ละสรุปผลกำรด ำเนินตำม
โครงกำร จดัท ำรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั  

๒.  วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 3.  ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

 

       3.2. คณะกรรมการวางแผนงานและก ากบัติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายวิชาการ  
1.  นำงสำวจนัทรธ์ดิำ กติตฟุ้ิงวรกุล  คร ู   ประธำนกรรมกำร 



341 
 

2.  นำยทวิำกร  เลำหสงิห ์  คร ูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
3.  นำงสำวอรษำ เกมกำแมน  ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
4.  นำงนิชุลฎำ  โอภำสสุรยิะ  ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
5.  นำยภูเบตร  ด ำเนินผล  ครอูตัรำจำ้ง  กรรมกำร 
6.  นำงมณีรตัน์  พรหมรนิทร ์  คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
มีหน้าท่ี 

๑.   ด ำเนินกำรจดัท ำแผนและโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรจดักำรของฝ่ำยวชิำกำร ตดิตำม
ประเมนิผลด ำเนินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวแ้ละสรุปผลกำรด ำเนินตำม
โครงกำร จดัท ำรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั  

๒.  วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 3. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
3.3. คณะกรรมการวางแผนงานและก ากบัติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายบุคลากร 

1.  นำงปรำณิศำ   ลเีจย้วะระ    คร ูช ำนำญกำร  ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงสำวกรวภิำ    กล่อมสุนทร  คร ูช ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
3.  นำงสำววรรณนิภำ   รุ่งเรอืงศร ี  คร ูอตัรำจำ้ง  กรรมกำร 
4.  นำงศริวิรรณ  เอีย่มม ิ   คร ูช ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
มีหน้าท่ี 

๑.   ด ำเนินกำรจดัท ำแผนและโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรจดักำรของฝ่ำยบุคลำกร ตดิตำม
ประเมนิผลด ำเนินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวแ้ละสรุปผลกำรด ำเนินตำม
โครงกำร จดัท ำรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั  

๒.  วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 3. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
3.4. คณะกรรมการวางแผนงานและก ากบัติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารทัว่ไป  

1. นำงสำวจรีำภรณ์ จติรมติร  คร ู   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวลคันำ สสีว่น   คร ู   กรรมกำร 
3.นำงสำวจนัทนำ บวัใย   ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
4. นำงสำวกรองกำญจน์ สุขสม   ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
5. นำงสำววชัร ี  บุคนำค   ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
6. นำยเจษฎำ  สุวรรณโน  คร ู   กรรมกำร 
7. นำยคธำวุธ  คงพนัธ ์  คร ู   กรรมกำร 
8. นำยอนุวฒัน์  สรอ้ยระยำ้  ครอูตัรำจำ้ง  กรรมกำร   
6.  นำงสำวจริชัญำ ลอืกลำง  คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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มีหน้าท่ี 

๑. ด ำเนินกำรจดัท ำแผนและโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำรทัว่ไป ตดิตำม
ประเมนิผลด ำเนินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรทีไ่ดก้ ำหนดไวแ้ละสรุปผลกำรด ำเนินตำม
โครงกำร จดัท ำรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั  

๒.  วเิครำะหแ์ละวำงแผนปฏบิตังิำนตำมนโยบำยของทำงรำชกำร 
 3. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

4 .คณะกรรมการจดัพิมพ ์และจดัท ารปูเล่ม  
 1.  นำงสำวจรีำภรณ์    จติรมติร  คร ู          ประธำนกรรมกำร 
 2.  นำงสำวอรษำ เกมกำแมน  ครชู ำนำญกำร         กรรมกำร 
 3. นำงสำวลคันำ สสีว่น   คร ู    กรรมกำร 
 4.  นำงสำวรมรภทัร จนัทรเทพ  ครผููช้่วย         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าท่ี  1.  รวบรวมขอ้มลู จดัเรยีงขอ้มลูออกแบบรปูเล่ม  

 2.  ประสำนงำนจดัพมิพ ์และจดัท ำรูปเล่ม  
 
 ใหผู้ท้ีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้และมอบหมำยงำน ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมก ำลงัควำมสำมำรถ  ทัง้นี้เพือ่ใหก้ำร

ด ำเนินงำนกจิกรรมเป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย และประสบควำมส ำเรจ็หำกเกดิปัญหำหรอือุปสรรคประกำรใด 

ใหร้ำยงำนผูบ้รหิำรสถำนศกึษำทรำบ เพือ่หำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

 ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ 7   เดอืน   มถิุนำยน    พ.ศ. 2564 

               สัง่ ณ  วนัที ่ 7   เดอืน   มถิุนำยน  พ.ศ. 2564 

 

      ลงชื่อ 

           (   นำงสำวใยจติร ์  สำระนิตย ์ ) 

            ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบงึเขำยอ้น(คงพนัธุ์อุปถมัภ)์ 

 
 

 รบัทราบและปฏิบติั 

1. นำงสำวปรำณิสรำ  ลี้เจย้วะระ   

2. นำงสำววรรณนิภำ  รุ่งเรอืงศร ี   

3. นำงสำวจรีำภรณ์  จติรมติร    

4. นำงศริวิรรณ  เอีย่มม ิ   

5. นำงมณีรตัน์  พรหมรนิทร ์   

6. นำงสำววชัร ี บุญนำค   

7. นำงสำวอำรวีรรณ  เขยีวงำม   

8. นำยภูเบตร  ด ำเนินผล   

9. นำยทวโีชค  ฐติมงคล   

10. นำยอนุวฒัน์  สรอ้ยระยำ้   

11. นำงสำวอรษำ  เกมกำแมน   
12. นำงสำวรมณภทัร  จนัทรเ์ทพ   

 

13. นำยภำนุพงศ ์ อุปฮำด   
14. นำงนิชุลฎำ  โอภำสสุรยิะ   

15. นำงกรวภิำ  กล่อมสุนทร   
16. นำงสำวจนัทนำ  บวัใย   

17. นำงสำวลคันำ  สสี่วน   

18. นำงสำวพำฝัน  ปลัง่ปัญญำ   
19. นำงสำวกรองกำญจน์  สุขสม 
  

20. นำงสำสวจริชัญำ  ลอืกลำง   
21. นำงสำวจนัทรธ์ดิำ  กติตฟุ้ิงวรกุล 
  
22. นำยทวิำกร  เลำหสงิห์   



โรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพนัธ์ุอุปถัมภ์) ตั้งอยู่ 11/11 หมู่ที ่7 ต าบลคลองส่ี อ าเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี 12120   

โทรศัพท์ 02-902-7053 โทรสาร.02-902-7725 www.by.ac.th , E-mail bky2552 @hotmail.com

http://www.by.ac.th
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