
แบบ ÿü.1 

 
 

ค าÿั่ง......(ชื่อĀน่วยงานที่ออกค าÿั่ง)........... 
ที่........../..........(เลขปีพุทธศักราช) 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿวนวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
...................................................................................  

 

 ด้üย..........(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)...........ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา........ต าแĀน่ง/  
üิทยฐานะ.......................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)................ÿังกัด.................................................................... 
มีกรณีถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง เรื่อง .......................(เรื่องที่กล่าüĀาถ้ากล่าüĀาĀลายเรื่อง
ใĀ้ระบุทุกเรื่อง)..................................................................................................................................................... 
 อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา 98 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüนเพ่ือÿอบÿüนผู้ถูกกล่าüĀาในเรื่องดังกล่าü  
ประกอบด้üยบุคคลดังต่อไปนี้ 

  1. ………….……(ระบุชื่อและต าแĀน่ง/üิทยฐานะ)................................ประธานกรรมการ 

  2. .………………(ระบุชื่อและต าแĀน่ง/üิทยฐานะ)................................กรรมการ 

                                                                  ฯลฯ 

  3. …..……………(ระบุชื่อและต าแĀน่ง/üิทยฐานะ................................กรรมการและเลขานุการ 

  ๔. …..……………(ระบุชื่อและต าแĀน่ง/üิทยฐานะ)...............................ผู้ชü่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ ใĀ้คณะกรรมการÿอบÿüนด าเนินการÿอบÿüนพิจารณาตามĀลักเกณฑ์และüิธีการ  

ที่ก าĀนดในกฎ ก.ค.ý.ü่าด้üยการÿอบÿüนพิจารณา พ.ý.  2550 ใĀ้แล้üเÿร็จโดยเร็ü แล้üเÿนอÿ านüน 

การÿอบÿüนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ในการÿอบÿüนถ้าคณะกรรมการÿอบÿüนเĀ็นü่ากรณีมีมูลü่าผู้ถูกกล่าüĀากระท าผิดüินัย 

เรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุในค าÿั่งนี้ Āรือกรณีที่การÿอบÿüนพาดพิงไปถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา
ผู้อ่ืนและคณะกรรมการÿอบÿüนพิจารณาในเบื้องต้นแล้üเĀ็นü่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาผู้นั้น   

มีÿ่üนร่üมในการกระท าการในเรื่องท่ีÿอบÿüนนั้นอยู่ด้üย  ใĀ้ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ü 

 อนึ่ง  ถ้าผู้ถูกกล่าüĀาประÿงค์จะร้องทุกข์ค าÿั่งนี้   ใĀ้ร้องทุกข์ต่อ  (อ.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่
การýึกþา/อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง /ก.ค.ý.) ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง 

    ÿั่ง  ณ  üันที่...........เดือน..............................พ.ý................. 
                 …...........................(ลงมือชื่อ)...............................ผู้ÿั่ง 
                                                     (...............................................................................) 
                                                    ต าแĀน่ง / üิทยฐานะ................................................. 

 

ĀมายเĀตุ    1. ในกรณีจ าเป็นจะใĀ้มีผู้ช่üยเลขานุการก็ได้ 
                2. ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 

 

๓๐๑



 

แบบ ÿü.2 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวĀา ตามข้อ 23 

 

เรื่อง การÿอบÿวน.........(ระบุข้อกล่าวĀา)........ซึ่งถูกกล่าวĀาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
 

 

 

üันที่...........เดือน..................................พ.ý.................. 
 

คณะกรรมการÿอบÿüนตามค าÿั่ง..................... .......(ชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง).........ท่ี....../........ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน ลงüันที่........เดือน..........................พ.ý..............   ได้แจ้งและอธิบาย 

ข้อกล่าüĀาใĀ้.........(ระบุผู้ถูกกล่าüĀา)....ผู้ถูกกล่าüĀาทราบ  ดังนี้ 
 ...............(อธิบายข้อกล่าüĀาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าüĀาใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาทราบü่าผู้ถูกกล่าüĀา  

ได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร.)............................................................................................................................ 
 ทั้งนี้  คณะกรรมการÿอบÿüนได้แจ้งใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาทราบแล้üü่า ในการÿอบÿüนนี้ผู้ถูกกล่าüĀามีÿิทธิ
และĀน้าที่ตาม ข้อ 18 รüมทั้งÿิทธิที่จะได้รับแจ้งÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀา และมีÿิทธิที่จะใĀ้
ถ้อยค าĀรือชี้แจงข้อกล่าüĀา ตลอดจนอ้างพยานĀลักฐานĀรือน าพยานĀลักฐานมาÿืบแก้ข้อกล่าüĀาได้ด้üย 

 

                           ......................(ลงมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                               ......................(ลงมือชื่อ)..........................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                               .....................(ลงมือชื่อ).................กรรมการและเลขานุการ 

                               (................................................................) 
 

 ข้าพเจ้า..............(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา).................................ได้ทราบข้อกล่าüĀาและได้รับบันทึกนี้  
1  ฉบับไü้แล้ü เมื่อüันที่...........เดือน...........................................พ.ý........................... 
 

           ......................(ลงมือชื่อ)..........................ผู้ถูกกล่าüĀา 
          (..............................................................) 

 

ĀมายเĀตุ 1. ในกรณที่เรียกผู้ถูกกล่าüĀามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าüĀา ต้องมีกรรมการÿอบÿüนร่üมแจ้ง 
                  และอธิบายข้อกล่าüĀาไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนกรรมการÿอบÿüนทั้งĀมด และใĀ้ 
                  กรรมการÿอบÿüนดังกล่าüลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้ ใĀ้ท าตามแบบ ÿ.ü.2 เป็น 2 ฉบับ  
                  มอบใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาลงลายมือชื่อและüันเดือนปีที่รับทราบไü้เป็นĀลักฐานด้üย 

     2. ในกรณีท่ีÿ่งบันทึกตามแบบ ÿ.ü.2 ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀา 

                   ใĀก้รรมการÿอบÿüนลงลายมือชื่อในบันทึกไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนกรรมการÿอบÿüน 

                   ทั้งĀมด และใĀ้บันทึกตามแบบ ÿ.ü.2 เป็น 3 ฉบับ เก็บไü้ในÿ านüนการÿอบÿüน 1 ฉบับ  
                   และใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาลงลายมือชื่อ และüันเดือนปีที่รับทราบÿ่งกลับคืนมารüมไü้ในÿ านüน 1 ฉบับ 

๓๐๒



    3. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าüĀาใĀ้ถ้อยค ารับÿารภาพü่าได้กระท าการตามที่ผู้ถูกกล่าüĀา 

                   ใĀ้คณะกรรมการÿอบÿüนแจ้งใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาทราบü่าการกระท าตามท่ีถูกกล่าüĀาดังกล่าü 

                   เป็นคüามผิดกรณีใด Āากผู้ถูกกล่าüĀายังคงยืนยันตามที่รับÿารภาพ ใĀ้บันทึกถ้อยค ารับÿารภาพ 

                   รüมทั้งเĀตุผลในการรับÿารภาพ (ถ้ามี) และÿาเĀตุแĀ่งการกระท าไü้ด้üย 

    4. ข้อคüามใดที่ใช้ไม่ได้ใĀ้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐๓



 

แบบ ÿ.ü.3 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวĀาและÿรุปพยานĀลักฐาน 

ที่ÿนับÿนุนข้อกล่าวĀา ตามข้อ 24 

 

เรื่อง การÿอบÿวน..............(ระบุชื่อผู้ที่ถูกกล่าวĀา).................ซึ่งถูกกล่าวĀาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/ 
      อย่างร้ายแรง 
 

üันที่.........เดือน..........................พ.ý............ 
 

 ตามที่คณะกรรมการÿอบÿüนตามค าÿั่ง...........(ชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง).............ที่........./........... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน ลงüันที่..........เดือน...........................พ.ý...........ได้แจ้งข้อกล่าüĀาใĀ้........
(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา).....ผู้ถูกกล่าüĀาทราบตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าüĀาตามข้อที่ 23  
ลงüันที่.......เดือน.............................พ.ý...........  นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการÿอบÿüนได้รüบรüมพยานĀลักฐานที่ เกี่ยüข้องกับข้อกล่าüĀาเÿร็จแล้ü  

จึงแจ้งข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀาใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาทราบ ดังนี้ 
1. ข้อกล่าüĀา................(ข้อกล่าüĀาซึ่งปรากฏตามพยานĀลักฐานü่ากรณีใดเป็นคüามผิดüินัย  

ตามมาตราใด)..........................................................................................................................................................  
 2. ÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀา........................(ÿรุปพยานĀลกัฐานท่ีÿนับÿนนุข้อกล่าüĀา
เท่าท่ีมใีĀ้ทราบโดยระบุüัน  เüลา  ÿถานที่  และการกระท าท่ีมีลักþณะÿรุปข้อกล่าüĀา)...................................... 
 

 

                               ......................(ลงมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                               (................................................................) 
 

                               ......................(ลงมือชื่อ)..........................กรรมการ 

                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                              ...................(ลงมือชื่อ)...................กรรมการและเลขานุการ 

                               (................................................................) 
 

 

 

 ข้าพเจ้า..............(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา).................................ได้ทราบข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐาน
ที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀา และได้รับบันทึกนี้ 1  ฉบับไü้แล้ü เมื่อüันที่...........เดือน............................พ.ý.................. 
 

......................(ลงมือชื่อ).....................ผู้ถูกกล่าüĀา 
(.........................................................) 

  
 

 

 

๓๐๔



 

ĀมายเĀตุ  1. การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀาตามข้อ 24  
                   ต้องมีกรรมการÿอบÿüนไม่น้อยกü่าÿามคนและไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนกรรมการÿอบÿüน 

                   ทั้งĀมด และใĀ้กรรมการÿอบÿüนดังกล่าüลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 
    2. ในกรณีที่เรียกผู้ถูกกล่าüĀามาเพ่ือแจ้งข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀา  
        ใĀ้ท าบันทึกตามแบบ ÿ.ü.3 นี ้เป็น 2 ฉบับ มอบใĀ้ผู้ถกูล่าüĀา 1 ฉบับ เก็บไü้ในÿ านüนการÿอบÿüน 

        1 ฉบับ และใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาลงลายมือชื่อและüันเดือนปีที่รับทราบไü้เป็นĀลักฐานด้üย 

    3. ในกรณีที่ÿ่งบันทึกตามแบบ ÿ.ü.3 ทางไปรþณีย์ตอบรับไปใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀา ใĀ้ท าบันทึกตาม 

        แบบÿü.3 นี ้เป็น 3 ฉบบั เก็บไü้ในÿ านüนÿอบÿüน 1 ฉบับ ÿ่งใĀ้ผู้กล่าüĀา 2 ฉบับ เพ่ือใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀา 
        เก็บไü้ 1 ฉบับ และใĀ้ผู้ถูกกล่าüĀาลงลายมือชื่อและüันเดือนปีที่รับทราบÿ่งกลับคืนมารüมไü้ใน 

        ÿ านüนการÿอบÿüน 1 ฉบับ 

    4. ข้อคüามที่ใช้ไม่ได้ใĀ้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐๕



แบบ ÿü.4 

บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวĀา 

เรื่อง การÿอบÿวน.............(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวĀา)...............ซึ่งถูกกล่าวĀาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/ 

      อย่างร้ายแรง 
 

ÿอบÿüนที่........................................... 
üันที่..............เดือน.......................................พ.ý................ 

 

ข้าพเจ้า.......................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)...................อายุ..........ปี  ÿัญชาติ... ............. 
ýาÿนา................อาชีพ....................อยู่บ้านเลขที่.......................... .ตรอก/ซอย..................................... 
ถนน.............................แขüง/ต าบล..................................เขต/อ าเภอ..........................จังĀüัด............................... 
 

 ข้าพเจ้าได้ทราบแล้üü่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าüĀาในเรื่อง...............(เรื่องที่ถูกกล่าüĀา)...... .................
ตามค าÿั่ง........(ชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง)........ที่......./.....เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน ลงüันที่....เดือน.....
พ.ý. ...... และข้าพเจ้าขอใĀ้ถ้อยค าตามคüามÿัตย์จริงดังต่อไปนี้........................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองü่า คณะกรรมการÿอบÿüนมิได้กระท าการล่อลüง ขู่เข็ญ ใĀ้ÿัญญา Āรือ กระท าการใด
เพ่ือจูงใจใĀ้ถ้อยค าอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านใĀ้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ü  
ขอรับรองü่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องจึงลงลายมือชื่อไü้ต่อĀน้าคณะกรรมการÿอบÿüน 

 

.............(ลงมือชื่อ).................ผู้ถูกกล่าüĀา 

(.............................................) 
.............(ลงมือชื่อ).................บุคคลตามข้อ 11 ข้อ 28 (ถ้ามี) 
(..............................................) 
.............(ลงมือชื่อ).................ผู้บันทึกถ้อยค า 

(...............................................) 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองü่า.......................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)......................ได้ใĀ้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อ 

ต่อĀน้าข้าพเจ้า 

                           ......................(ลงมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 

                              ......................(ลงมือชื่อ)..........................กรรมการ 

                             (................................................................) 
                                                  ฯลฯ 

                             ....................(ลงมือชื่อ)..................กรรมการและเลขานุการ 

                              (................................................................) 

......................(ลงมือชื่อ)....................ผู้ช่üยเลขานุการ 

                                                             (.................................................................) 
 

 

๓๐๖



ĀมายเĀตุ  1. ใĀ้ใช้แบบ ÿü.4 นี้ ได้ทั้งการบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าüĀาตามข้อ 23 ข้อ 24 

              2. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าüĀาใĀ้ถ้อยค ารับÿารภาพü่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าüĀาใĀ้บันทึกถ้อยค า 

                  รับÿารภาพรüมทั้งเĀตุผลในการรับÿารภาพ (ถ้ามี) และÿาเĀตุแĀ่งการกระท าไü้ด้üย 

     3. การÿอบปากค าผู้ถูกกล่าüĀาต้องมีกรรมการÿอบÿüนร่üมÿอบÿüนไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่ง 
                  ของจ านüนกรรมการÿอบÿüนทั้งĀมด และใĀ้กรรมการÿอบÿüนดังกล่าüลงลายมือชื่อรับรอง 
                  ไü้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้üย 

    4. ถ้าผู้บันทึกถ้อยค าเป็นกรรมการในคณะกรรมการÿอบÿüนĀรือผูช้่üยเลขานุการ ใĀ้ผู้บนัทึกถ้อยค า 
         ลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยค าและผู้รับรองการใĀ้ถ้อยค า และลายมือชื่อบุคคล 

        ตามข้อ 11 และ ข้อ 28 

              5. ข้อคüามใดไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐๗



แบบ ÿü.5 

บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวĀา/ฝ่ายถูกกล่าวĀา 

เรื่อง การÿอบÿวน........(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวĀา)..........ซึ่งถูกกล่าวĀาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง/ 
      อย่างร้ายแรง 

------------------------------------------------- 

 

ÿอบÿüนที่......................................... 
üันที่..........เดือน...................................พ.ý.................... 

 

 ข้าพเจ้า.............(ระบุชื่อพยาน)................... ...อายุ............ปี  ÿัญชาติ................ýาÿนา.............อาชีพ
............(ระบุใĀ้ชัดเจนü่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการใĀ้ระบุต าแĀน่งและÿังกั ดด้üย).............. 
อยู่บ้านเลขที่...............ตรอก/ซอย.............................ถนน...........................แขüง/ต าบล.................................
เขต/อ าเภอ................................จังĀüัด.........................................  
 คณะกรรมการÿอบÿüนได้แจ้งใĀ้ข้าพเจ้าทราบü่าข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง.......................................
(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)................ถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง ตามค าÿั่ง.....................
(ชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง).....ที่......./......เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน ลงüันที่.....เดือน..............พ.ý.........
และแจ้งใĀ้ข้าพเจ้าทราบด้üยü่ากรรมการÿอบÿüนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมüลกฎĀมายอาญา  
การใĀ้ถ้อยค าเท็จต่อพนักงานÿอบÿüนอาจเป็นคüามผิดตามกฎĀมายĀรือมีคüามผิดทางüินัย 

  ข้าพเจ้าขอใĀ้ถ้อยค าตามคüามÿัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
           ............................................................................................................................. ..................................... 
........................................................................................................................................................... ...................... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองü่า คณะกรรมการÿอบÿüนมิได้กระท าการล่อลüง ขู่เข็ญ ใĀ้ÿัญญา Āรือ กระท าการใด
เพ่ือจูงใจใĀ้ข้าพเจ้าใĀ้ถ้อยค าอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านใĀ้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ü 
ขอรับรองü่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไü้ต่อĀน้ากรรมการÿอบÿüน 

 

.............(ลงมือชื่อ).................พยาน 

(.............................................) 
 

.............(ลงมือชื่อ).................ผู้บันทึกถ้อยค า 

(...............................................) 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองü่า.......................(ระบุชื่อพยานผู้ใĀ้ถ้อยค า)......................ได้ใĀ้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อ
ต่อĀน้าข้าพเจ้า 

                           ......................(ลงมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 

                              ......................(ลงมือชื่อ)..........................กรรมการ 

                             (................................................................) 
                                                  ฯลฯ 

 

 

๓๐๘



                              ...................(ลงมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

                             (................................................................) 
 

                                                   ......................(ลงมือชื่อ)....................ผูช้่üยเลขานุการ 

                                     (...............................................................) 
 

 

ĀมายเĀตุ 1. ใĀ้ใช้แบบ ÿü.5 นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าüĀาและบุคคลอ่ืนซึ่งมาใĀ้ถ้อยค า 

                         เป็นพยาน 

  2. การÿอบปากค าพยานต้องมีกรรมการÿอบÿüนร่üมÿอบÿüนไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüน 

                                 กรรมการÿอบÿüนทั้งĀมด และใĀ้กรรมการÿอบÿüนดังกล่าüลงลายมือชื่อรับรอง 
                         ไü้ในบันทึกถ้อยค านั้นด้üย 

  3. ถ้าผู้บันทึกถ้อยค าเป็นกรรมการใĀ้คณะกรรมการÿอบÿüนĀรือผู้ช่üยเลขานุการ 
                                 ใĀ้ผู้บันทึกถ้อยค าลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยค าและผู้รับรองการใĀ้ถ้อยค า 

  4. ข้อคüามใดไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐๙



แบบ ÿü.6 

รายงานการÿอบÿวน 

 

üันที่............เดือน............................................พ.ý............. 
 

เรื่อง  การÿอบÿüน.........(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)...........ซึ่งถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
เรียน  .......(ผู้ÿั่งแต่งตั้งคณะกรรการÿอบÿüน)...... 
 

 ตามท่ีได้มีค าÿั่ง.......(ชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง)...........ที่......./.........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน 
ลงüันที่...........เดือน.................................พ.ý............ เพ่ือÿอบÿüน...................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)................
ซ่ึงถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยไมร่้ายแรง ในเรื่อง........................................................................................ .......... 
................................................................................. ................... 
 ประธานกรรมการÿอบÿüนได้รับทราบค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการÿอบÿüนดังกล่าü เมื่อüันที่.............
เดือน.......................พ.ý................. และคณะกรรมการÿอบÿüนได้ÿอบÿüนตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ก าĀนด
ในกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยการÿอบÿüนพิจารณา พ.ý. 2550 เÿร็จแล้ü จึงขอเÿนอรายงานการÿอบÿüน ดังต่อไปนี้ 
 1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก......................................................................................................  
(มีผู้ร้องเรียนĀรือมีรายงานü่าอย่างไร ในกรณีที่ได้มีการÿืบÿüนĀรือÿอบÿüนได้คüามประการใดระบุไü้ด้üย) 
 2. คณะกรรมการÿอบÿüนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าüĀาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าüĀาใĀ้............(ระบุชื่อ
ผู้ถูกกล่าüĀา).................ผู้ถูกกล่าüĀาทราบแล้ü โดย......(แจ้งและอธิบายข้อกล่าüĀาทราบü่าได้กระท าการใด 
เมื่อใด อย่างไร และได้แจ้งโดยüิธีใด)...................................................... .................................................................  
 3. ............(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)..............ผู้ถูกกล่าüĀาได้ใĀ้ถ้อยค าในเบื้องต้นü่า.................(ใĀ้ถ้อยค า
ในเบื้องต้นü่าอย่างไรĀรือไม่ได้ใĀ้ถ้อยค าในเบื้องต้นด้üยเĀตุผลอย่างไร)................................................................. 
 4. คณะกรรมการÿอบÿüนได้รüบรüมพยานĀลักฐานที่เก่ียüข้องกับข้อĀาแล้üได้คüามü่า.......(อธิบายü่า
ได้คüามü่าอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการÿอบÿüนไม่ÿอบÿüนพยานใดตามข้อ 30 Āรืองดการÿอบÿüน
พยานĀลักฐานใดตามข้อ 31 ใĀ้ระบุพยานที่ไม่ÿอบÿüนĀรือพยานĀลักฐานที่งดการÿอบÿüนนั้น พร้อมทั้ง
เĀตุผลไü้ด้üย)................................................... .......................................................................................................  
 5. คณะกรรมการÿอบÿüนได้แจ้งข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀาใĀ้. .......
(ระบุชื่อผู้กล่าüĀา)..........ผู้ถูกกล่าüĀาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าüĀาและÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุน
ข้อกล่าüĀา ลงüันที่..........เดือน....................................พ.ý.........โดย.... ......(อธิบายüิธีการแจ้งข้อกล่าüĀาและ
ÿรุปพยานĀลักฐานที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀา).................................................................. ........................................... 
 6. คณะกรรมการÿอบÿüนได้ใĀ้โอกาÿผู้ถูกกล่าüĀาที่จะยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าüĀา ĀรือขอใĀ้ถ้อยค า 
Āรือขอน าÿืบแก้ข้อกล่าüĀา แล้ü...........................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา)......................ผู้ถูกกล่าüĀาได้ชี้แจง  

แก้ข้อกล่าüĀา/ใĀ้ถ้อยค า/น าÿืบแก้ข้อกล่าüĀา...................(รายละเอียดเกี่ยüกับค าชี้แจงแก้ข้อกล่าüĀา Āรือ  

การใĀ้ถ้อยค า Āรือการน าÿืบแก้ข้อกล่าüĀาü่าอย่างไร และในกรณีที่ไม่ได้ด าเนินการดังกล่าüเนื่องจากเĀตุผล
อย่างไร และได้น าÿืบแก้ข้อกล่าüĀาโดยอ้างพยานĀลักฐานซึ่งคณะกรรมการÿอบÿüนตามค าขอของผู้ถูกกล่าüĀา
ได้คüามโดยÿรุปü่าอย่างไรĀรือไม่ ได้น าÿืบแก้ข้อกล่าüĀาด้üยเĀตุผลอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการÿอบÿüน
ไม่ÿอบÿüนพยานใด ĀรืองดการÿอบพยานĀลักฐานใด ใĀ้ระบุพยานที่ไม่ÿอบÿüน ĀรือพยานĀลักฐานที่งด  

การÿอบÿüนนั้นพร้อมทั้งเĀตุผลไü้ด้üย และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าüĀาใĀ้ถ้อยค ารับÿารภาพ ใĀ้บันทึกเĀตุผลในการ
รับÿารภาพ (ถ้ามี) ไü้ด้üย........................................................................................................................................  
 

 7. คณะกรรมการÿอบÿüนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้üเĀ็นü่า...................(เปรียบเทียบพยานĀลักฐาน
ที่ÿนับÿนุนข้อกล่าüĀากับพยานĀลักฐานที่Āักล้างข้อกล่าüĀาü่าจะรับฟังพยานĀลักฐานใดได้Āรือไม่ เพียงใด 

๓๑๐



โดยอาýัยเĀตุผลอย่างไร และผู้ถูกกล่าüĀาได้กระท าผิดüินัยอย่างไรĀรือไม่ ถ้าผิดเป็นคüามผิดüินัยกรณีใด  
ตามมาตราใด และคüรได้รับโทþÿถานใด Āย่อนคüามÿามารถในอันที่จะปฏิบัติĀน้าที่ราชการ Āรือบกพร่อง  

ในĀน้าที่ราชการ Āรือประพฤติตนไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ราชการตามมาตรา 111 Āรือไม่ อย่างไร  
ĀรือมีเĀตุอันคüรÿงÿัยอย่างยิ่งü่าผู้ถูกกล่าüĀาได้กระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรง แต่การÿอบÿüนไม่ได้คüามแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทþปลดออก Āรือไล่ออก ถ้าใĀ้รับราชการต่อไปจะเป็นการเÿียĀายแก่ราชการตามมาตรา 112 
Āรือไม่อย่างไร)....................................................................................................................................... ................. 
 คณะกรรมการÿอบÿüนจึงขอเÿนอÿ านüนการÿอบÿüนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 

                           ......................(ลงมือชื่อ)..........................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                              ......................(ลงมือชื่อ)..........................กรรมการ 

                             (........................................................... .....) 
                                                 ฯลฯ 

                             .......................(ลงมือชื่อ)..................กรรมการและเลขานุการ 

                             (................................................................) 
 

 

ĀมายเĀตุ 1. การประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ 38 ต้องมีกรรมการÿอบÿüนมาประชุมไม่น้อยกü่าÿามคน 

                         และไมน่้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจ านüนกรรมการÿอบÿüนทั้งĀมด และใĀ้กรรมการÿอบÿüนดังกล่าü 

                         ลงลายมอืชื่อในบันทึกนี้ Āากกรรมการÿอบÿüนคนใด มีคüามเĀ็นแย้งใĀ้ท าคüามเĀ็นแย้ง 
                         แนบไü้กับรายงานการÿอบÿüน 

  2. ข้อคüามใดไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 

 

 

 

๓๑๑



 

 

 

แบบ พ. ๑ 
(ใĀ้พักราชการ) 

   
    

ค าÿั่ง(ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)   
ที่ .................../...................     

เรื่อง  ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาพักราชการ     
 

----------------------------------------------------------------      
     

ด้üย ................................(ระบุชื่อผู้ถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน)...................ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการýึกþา ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ ...............โรงเรียน/Āน่üยงานการýึกþา ÿังกัด.......................
ต าแĀน่งเลขที่ ............................รับเงินเดือนในอันดับ ....................ขั้น ........................บาท มีกรณี 
................................................ .......(ถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการ
ÿอบÿüน/ถูกฟ้องคดีอาญาĀรือต้องĀาü่ากระท าคüามผิดอาญา /ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพตาม
กฎĀมายü่าด้üยÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา) ในเรื่อง.................................................................................  
และมีเĀตุใĀ้พักราชการ  ตามกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยการÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน     
พ.ý. 2555  ข้อ .................... คือ ....................................................................................................................... 
 

  ฉะนั้น อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา 103/มาตรา 119 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  พ.ý. 2547 ประกอบกฎ ก.ค.ý. ดังกล่าü ข้อ .............  จึงใĀ้ (นาย, 
นาง,นางÿาü)............................................................................. พักราชการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ ...................................................เป็นต้นไป 
   ÿั่ง ณ üันที่ ................................................พ.ý. ................. 
 

(ลงชื่อ)  
                       (............................ชื่อผู้ÿั่ง .....................) 

    (............................ต าแĀน่ง ...................) 
ĀมายเĀต ุ 

๑. การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกÿั่งใĀ้ระบุชื่อตัü ชื่อÿกุล ต าแĀน่ง Āรือüิทยฐานะ(ถ้าม)ี 
๒. ใĀ้ระบุเรื่องที่ถูกตั้งกรรมการÿอบÿüน Āรือถูกฟ้องคดีอาญา Āรือต้องĀาü่ากระท าคüามผิดอาญา  
    Āรือถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพตามกฎĀมายü่าด้üยÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
๓. การระบุเĀตุการณ์พักราชการตามกฎ ก.ค.ý. นี้ ถ้ามีĀลายเĀตุใĀ้ระบุทุกเĀตุ 
๔. ข้อคüามใดĀากไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 

๓๑๒



 

 

 

แบบ พ. 2 

(ใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน)  

       

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)      
ที่ .................../...................     

เรื่อง  ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาออกจากราชการไü้ก่อน     
 

----------------------------------------------------------------     
     

ด้üย ................................(ระบุชื่อผู้ถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน)...................ข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการýึกþา ต าแĀน่ง /üิทยฐานะ ...........................โรงเรียน/Āน่üยงานการýึกþา ÿังกัด ......... 
...............................................รับเงินเดือนในอันดับ.....................................ขั้น ..............................บาท มีกรณี 
................................................ (ถูกกล่าüĀาü่ากระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการÿอบÿüน 
Āรือถูกฟ้องคดีอาญา Āรือต้องĀาü่า  กระท าคüามผิดอาญา) ......................................................................... ....
ในเรื่อง ..................................................................................................................................................................   
.........................................................................................................................................และมีเĀตุใĀ้พักราชการ  
ตามกฎ ก.ค.ý.ü่าด้üยการÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน พ.ý.2555  ข้อ ...................... 
คือ .............................................................................. ................................................และได้พิจารณาแล้üเĀ็นü่า 
การÿอบÿüนพิจารณา Āรือการพิจารณาคดีที่เป็นเĀตุใĀ้ÿั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้üเÿร็จโดยเร็ü เนื่องจาก....... 
...........................................................(ระบเุĀตุผลใĀช้ัดเจน) ...................../ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ
เป็นเüลาเกินกü่าĀนึ่งปี 
 

  ฉะนั้น อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา 103/มาตรา 119 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 ประกอบกฎ ก.ค.ý.ดังกล่าü ข้อ ..................จึงใĀ้ (นาย, 
นาง,นางÿาü).............................................................................ออกจาราชการไü้ก่อน  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ ...................................................เป็นต้นไป 
   ÿั่ง ณ üันที่ ................................................พ.ý. ................. 
 

(ลงชื่อ)  
                       (............................ชื่อผู้ÿั่ง .....................) 

    (............................ต าแĀน่ง ...................) 
หมายเหตุ : 
 1. การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ÿั่งใĀ้ระบุชื่อตัü ชื่อÿกุล ต าแĀน่ง Āรือüิทยฐานะ (ถ้ามี) 
 2. ใĀ้ระบุเรื่องท่ีถูกตั้งกรรมการÿอบÿüนĀรือถูกฟ้องคดีอาญา Āรือต้องĀาü่ากระท าคüามผิดอาญา 
     Āรือถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพเกินĀนึ่งปี 
 

๓๑๓



 

 

 
 3. การระบุเĀตุการณ์พักราชการตามกฎ ก.ค.ý.นี้ ถ้ามีĀลายเĀตุใĀ้ระบุทุกเĀตุ 
 3. ÿ าĀรับกรณีการÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการÿอบÿüนพิจารณาใĀ้ระบุเĀตุผล 
              ที่อาจท าใĀ้เป็นได้ü่าการÿอบÿüนพิจารณาĀรือการพิจารณาคดีนั้นจะไม่แล้üเÿร็จโดยเร็ü 

4. ข้อคüามใดĀากไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑๔



 

 

 

แบบ พ. 3 

(การÿั่งกลับกรณีไม่มีคüามผิดüินัย)  

    
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)     
ที่ .................../...................    

เรื่อง  ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþากลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรือกลับเข้ารับราชการ    
 

----------------------------------------------------------------     
     

ตามค าÿั่ง ......................................... (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง) .............................. 
ที ่................./................. ลงüันที่ .............................. พ.ý. .... ÿั่งใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)………………………….. 
........................................................ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ…………… 
โรงเรียน/Āน่üยงานการýึกþา ..................................................ÿังกัด ............................................................ 
ต าแĀน่งเลขท่ี............ รับเงินเดือนในอันดับ ........... ขั้น ................บาท พักราชการ/ออกจากราชการไü้ก่อน 
ตั้งแต ่...................................เป็นต้นไป นั้น 
 

บัดนี ้ผลการÿอบÿüนพิจารณาปรากฏü่า (นาย,นาง,นางÿาü) ............................................... 
มิได้กระท าผิดüินัย และไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้üยเĀตุอ่ืน 
 

ฉะนั้น อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา ๑๐๓ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยการÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ออกจาก
ราชการไü้ก่อน พ.ý. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)....................................................... ................... 
กลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการ/กลับเขา้รับราชการในต าแĀน่ง/üิทยฐานะ ........................................... โรงเรียน/
Āน่üยงานการýึกþา ..........................................ÿังกัด ............................................. ต าแĀน่งเลขท่ี .................. 
โดยใĀ้ได้รับเงินเดือนในอันดับ............................... ขั้น ................... บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ ............................................................. เป็นต้นไป 
 

ÿั่ง ณ üันที่ ................................................ พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

หมายเหตุ :  
๑. การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกÿั่งใĀ้ระบุชื่อตัü ชื่อÿกุล ต าแĀน่ง Āรือüิทยฐานะ(ถ้าม)ี 
๒. ข้อคüามใดĀากไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 

 

๓๑๕



 

 

 

แบบ พ.4 

(การÿั่งกลับกรณีมีคüามผิดüินัยไม่ร้ายแรง)  

   
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)     
ที่ .................../...................    

เรื่อง  ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþากลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรือกลับเข้ารับราชการ    
 

----------------------------------------------------------------     
     

ตามค าÿั่ง ................................... (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง) ................................... 
ที ่................./................. ลงüันที่ ................พ.ý. ........... ÿั่งใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)........................................  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ........................................................ โรงเรียน/
Āน่üยงานการýึกþา ................................................. ÿังกัด ...................................... ต าแĀน่งเลขท่ี ............... 
รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น ......... บาท พักราชการ/ออกจากราชการไü้ก่อนตั้งแต่................................... 
เป็นต้นไป นั้น 
 

บัดนี ้ผลการÿอบÿüนพิจารณาปรากฏü่า (นาย ,นาง,นางÿาü) ................................. .............. 
........................................ กระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้üยเĀตุอ่ืน 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑๐๓  แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา  พ.ý.  ๒๕๔๗  ประกอบกฎ  ก.ค.ý. ü่าด้üยการÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ 
ออกจากราชการไü้ก่อน พ.ý. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)…………………………………………………….. 
กลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการ/กลับเข้ารับราชการในต าแĀน่ง/üิทยฐานะ ..................................................... 
โรงเรียน/Āน่üยงานการýึกþา................................................................ ÿังกัด ................................................ 
ต าแĀน่งเลขท่ี ...........................โดยใĀ้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ............................... ขั้น ........................... บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................................เป็นต้นไป 
ÿั่ง ณ üันที่................................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
      (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
      (...................ต าแĀน่ง........................) 

ĀมายเĀต ุ :  
๑. การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกÿั่งใĀ้ระบุชื่อตัü ชื่อÿกุล ต าแĀน่ง Āรือüิทยฐานะ (ถ้าม)ี 
๒. ข้อคüามใดĀากไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 

 

๓๑๖



 

 

 

แบบ พ. 5 

(การÿั่งกลับกรณีไม่เป็นผู้ถูกพักใช้/พ้นก าĀนดเüลาถูกพักใช้)  

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)       
ที่ .................../...................    

เรื่อง  ใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþากลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรือกลับเข้ารับราชการ    
 

----------------------------------------------------------------     
     

ตามค าÿั่ง ................................. (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง) ..................................... 
ที ่........../........... ลงüันที่ .............................. พ.ý. .... ÿั่งใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)....................................... ....  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ....................................................... โรงเรียน/
Āน่üยงานการýึกþา ............................................... ÿังกัด .......................................... ต าแĀน่งเลขท่ี ............... 
รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท พักราชการ/ออกจากราชการไü้ก่อนตั้งแต่...................................  
เป็นต้นไป นั้น 

บัดนี ้ผลการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎĀมายü่าด้üยÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ปรากฏü่า (นาย,นาง,นางÿาü) ........................................................................................... (มิได้เป็นผู้ถูกพักใช้)/
Āรือพ้นก าĀนดเüลาถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพและไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้üยเĀตุอ่ืน 

ฉะนั้น อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา ๑๑๙ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยการÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ออกจาก
ราชการไü้ก่อน พ.ý. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงใĀ้ (นาย,นาง,นางÿาü)......................................................... ............... 
กลับเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการ/กลับเข้ารับราชการในต าแĀน่ง/üิทยฐานะ ......................................................... 
โรงเรียน/Āน่üยงานการýึกþา.................................................................. ÿังกัด ................................................ 
ต าแĀน่งเลขท่ี ........................โดยใĀ้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ............................... ขั้น ................... บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................................เป็นต้นไป 
ÿั่ง ณ üันที่................................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

ĀมายเĀต ุ:  
๑. การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกÿั่งใĀ้ระบุชื่อตัü ชื่อÿกุล ต าแĀน่ง Āรือüิทยฐานะ (ถ้าม)ี 
๒. ข้อคüามใดĀากไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 

 

๓๑๗



 

 

แบบฟอร์มค ำสั่งลงโทษทำงวินัย 

๓๑๘



 

 

  
(กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรงโดยอาýัยอ านาจของตนเอง)  

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  ลงโทþภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน    
  

----------------------------------------------------------------      
      

ด้üย ................ (ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา) ....................ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา   
ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด................................. 
ต าแĀน่งเลขที่ ...............รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท ได้กระท าผิดüินัยในเรื่อง 
..........................(ระบุกรณีกระท าผิด โดยÿรุปถ้ามีĀลายกรณีใĀ้ระบุทุกกรณีพร้อมทั้งระบุเĀตุผลĀรือ
ข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุนในการใช้ดุลพินิจ).................................................................................... ................ 
.............................................................................................................................................................. ................ 
เป็นการกระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรงกรณี ....................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ÿมคüรได้รับโทþ ........................................................................................ ......................... 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00 üรรคĀนึ่ง แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üยอ านาจ
การลงโทþภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน Āรือลดเงินเดือน พ.ý. 2561  จึงใĀ้ลงโทþ ............(ระบชุื่อผู้ถูกลงโทþและ
อัตราโทþ) ............. 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................................เป็นต้นไป 
 

อนึ่ง   ถ้าผู้ถูกลงโทþประÿงค์จะอุทธรณ์ค าÿั่งนี้ ใĀ้ยื่นอุทธรณ์ต่อ กýจ./ อ.ก.ค.ý.ที่ ก.ค.ý.  
ตั้ง/ก.ค.ý. ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง 

 

ÿั่ง ณ üันที่................................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

 

๓๑๙



 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณีที่ผู้บังคับบัญชาÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรง โดยอาýัยอ านาจของตนเอง 
2.  การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกลงโทþใĀ้ระบุชื่อตัü ชือ่ÿกุล ต าแĀน่ง และüิทยฐานะ 
3.  การระบุมาตราคüามผิด ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าผิด ถ้าผิดĀลายมาตราใĀ้ระบุ 
     ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย พร้อมทั้งระบุข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุน      
     ในการใช้ดุลพินิจอย่างมีเĀตุผลไü้ด้üย 
4.  กรณีท่ีเป็นการลงโทþภาคทัณฑ์ใĀ้ใช้ “ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” ÿ่üนการÿั่งลงโทþตัดเงินเดือน 
     ĀรือลดเงินเดือนใĀ้ใช้ “ทั้งนี้ตั้งแต่เดือน ................................พ.ý. ................เป็นต้นไป” 
5.  ถ้ามีเĀตุอันคüรลดĀย่อนโทþจะน ามาประกอบการพิจารณาก็ได้ 
6.  ข้อคüามใดที่ไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๐



 

 

  
(กรณีที่ÿั่งลงโทþตามมติ กýจ. Āรือ

 

อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง) 

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  ลงโทþภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน    
  

----------------------------------------------------------------      
      

ด้üย ................ (ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา) ....................ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา   
ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด.......................... 
ต าแĀน่งเลขท่ี ...............รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท ได้กระท าผิดüินัยในเรื่อง ......................
(ระบุกรณีกระท าผิด โดยÿรุปถ้ามีĀลายกรณีใĀ้ระบุทุกกรณี).............................................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
ซึ่ง กýจ. / อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง/ ก.ค.ý. ...............ในการประชุม ครั้งที่ ................เมื่อüันที่ ...........................
ได้พิจารณาแล้üเĀ็นü่า .................(ระบเุĀตุผลĀรอืข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนนุในการใช้ดุลพินจิไü้ด้üย)........... 
เป็นการกระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรงกรณี ................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงมีมติใĀ้ลงโทþ .....................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ และอัตราโทþ) ..........................  
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00 üรรคĀนึ่ง แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ý. ü่าด้üย
อ านาจการลงโทþภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน Āรือลดเงินเดือน พ.ý. 2561  จึงใĀ้ลงโทþ ........................(ระบุชื่อ
ผู้ถูกลงโทþและอัตราโทþ) ............. 
 
  อนึ่ง   ถ้าผู้ถูกลงโทþประÿงค์จะอุทธรณ์ค าÿั่งนี้ ใĀ้ยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ý. ภายในÿามÿิบüัน
นับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................................เป็นต้นไป 
ÿั่ง ณ üันที่................................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

๓๒๑



 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณีที่ผู้บังคับบัญชาÿั่งลงโทþตามมติของ  กýจ. Āรือ อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง 
2.  การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกลงโทþใĀ้ระบุชื่อตัü ชือ่ÿกุล ต าแĀน่ง และüิทยฐานะ 
3.  การระบุมาตราคüามผิด ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าผิด ถ้าผิดĀลายมาตราใĀ้ระบุ 
     ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย พร้อมทั้งระบุข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุน      
     ในการใช้ดุลพินิจอย่างมีเĀตุผลไü้ด้üย 
4.  กรณีท่ีเป็นการลงโทþภาคทัณฑ์ใĀ้ใช้ “ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” ÿ่üนการÿั่งลงโทþตัดเงินเดือน 
     ĀรือลดเงินเดือนใĀ้ใช้ “ทั้งนี้ตั้งแต่เดือน ................................พ.ý. ................เป็นต้นไป” 
5.  ถ้ามีเĀตุอันคüรลดĀย่อนโทþจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทþก็ได้  แต่ÿ าĀรับโทþภาคทัณฑ์ 
     ใĀ้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดüินัยเล็กน้อยĀรือมีเĀตุอันคüรลดĀย่อนโทþซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง 
     ถูกลงโทþตัดเงินเดือน 
6.  ข้อคüามใดที่ไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๒



 

 

  
 (กรณีทผ่ี

 

ู้บังคับบัญชาÿั่งลงโทþüินัยอย่างร้ายแรงตามมติ กýจ.

 

/

 

อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้งĀรือ ก.ค.ý.) 

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)      

เรื่อง  ลงโทþปลดออก/ ไล่ออกจากราชการ     
  

----------------------------------------------------------------       
      

ด้üย ................ (ระบุชื่อผู้ถูกกล่าüĀา) .....................ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา   
ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด................................. 
ต าแĀน่งเลขท่ี ...............รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท ได้กระท าผิดüินัยในเรื่อง ......................
(ระบุกรณีกระท าผิด โดยÿรุปถ้ามีĀลายกรณีใĀ้ระบุทุกกรณี)............................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ................ 
เป็นการกระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรงกรณี ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และ กýจ. / อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง / ก.ค.ý. ในการประชุมครั้งที่ .........../...........เมื่อüันที่ 
.................................ได้พิจารณาแลü้เĀ็นü่า .......................................................(ระบุเĀตุผลĀรือข้อพิจารณา
และข้อÿนับÿนุนในการใช้ดุลพินิจไü้ด้üย) ......................................................................................... ................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จึงมีมติใĀ้ลงโทþ .....................(ระบุÿถานโทþและชื่อผู้ถูกลงโทþ) ...........................................ออกจากราชการ  
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00  üรรคÿี่และüรรคĀ้า  แĀ่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับระเบียบ    
ก.ค.ý.ü่าด้üยüันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ....  จึงใĀ้ลงโทþ 
..........................(ระบชุื่อผู้ถูกลงโทþและอัตราโทþ) .............ออกจากราชการ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

  อนึ่ง   ถ้าผู้ถูกลงโทþประÿงค์จะอุทธรณ์ค าÿั่งนี้ ใĀ้ยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ý. ภายในÿามÿิบüัน
นับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง (กรณี ป.ป.ช. ชี้มูลเป็นคüามผิดüินัยอย่างร้ายแรงใĀ้ยื่นอุทธรณ์ภายในÿามÿิบüันนับ
แต่üันที่ออกค าÿั่ง) 

ÿั่ง ณ üันที่...........................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

๓๒๓



 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณีที่ผู้บังคับบัญชาÿั่งลงโทþตามมติของ  กýจ. Āรือ อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง 
2.  การระบุชื่อและต าแĀน่งของผู้ถูกลงโทþใĀ้ระบุชื่อตัü ชือ่ÿกุล ต าแĀน่ง และüิทยฐานะ 
3.  การระบุมาตราคüามผิด ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าผิด ถ้าผิดĀลายมาตราใĀ้ระบุ 
     ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย พร้อมทั้งระบุข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุน      
     ในการใช้ดุลพินิจอย่างมีเĀตุผลไü้ด้üย 
4.  การก าĀนดโทþถ้ามีเĀตุอันคüรลดĀย่อนจะระบุไü้ในค าÿั่งด้üยก็ได้ แต่จะลดĀย่อนโทþต่ ากü่า 
     ปลดออกไม่ได้ 
5.  การÿั่งลงโทþปลดออกĀรือไล่ออกจากราชการต้องÿั่งโดยใĀ้มีผลตั้งแต่üันที่ÿั่ง เü้นแต่จะเข้า 
     ข้อยกเü้นตามระเบียบ ก.ค.ý. ü่าด้üยüันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
     ýึกþา 
6.  ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๔



 

 

  
 (กรณีการรายงานการลงโทþทางüินัยไมร่

 

้ายแรงและผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับ
รายงานพิจารณาแล้üÿั่งเปลี่ยนแปลงค าÿั่ง) 

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  งดโทþ / ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþ    
  

----------------------------------------------------------------      
      

ตามค าÿั่ง ................ (ระบุชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง) .................................ที่ ............/ ......... 
ลงüันที่ .....................................พ.ý. ..........ลงโทþ ...............(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) .............ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด 
.......................................ต าแĀน่งเลขที่ ...............รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท ปัจจุบันด ารง
ต าแĀน่ง / üิทยฐานะ ......................(กรณีมีการเปลี่ยนแปลง)  .................................ซึ่ง กระท าผิดüินัยในเรื่อง 
..........................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระท าผิดตามค าÿั่งเดิม) ................................................อันเป็นการ
กระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรงกรณี .............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยใĀ้ลงโทþ ..........................และได้รายงานการลงโทþตามล าดับ นั้น 

........................................(ระบตุ าแĀน่งผู้บงัคับบัญชาซ่ึงเปน็ผู้ได้รบัรายงานตามมาตรา 104)  
.................พิจารณาแล้üเĀ็นü่าการลงโทþดังกล่าüเป็นการไม่ถูกต้อง / ไม่เĀมาะÿม โดย ....................(ถ้าฟัง
ข้อเท็จจริง ข้อกฎĀมาย กรณีคüามผิดและมาตราที่เปลี่ยนแปลงไปใĀ้ระบุเĀตุผลĀรือข้อพิจารณาและ 
ข้อÿนับÿนุนในการใช้ดุลพินิจไü้ด้üย).........................................................................................ÿมคüรงดโทþ / 
ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþเป็น ………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00  และมาตรา 104  แĀ่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ý.   
ü่าด้üยอ านาจการลงโทþภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน Āรือลดเงินเดือน พ.ý. 2561 จึงใĀ้งดโทþ /ลดโทþ/      
เพ่ิมโทþ /ยกโทþ ..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) .............จาก .....................................เป็น 
.................................. 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ .......................................เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

๓๒๕



 

 
 

  อนึ่ง   ถ้าผู้ถูกลงโทþประÿงค์จะอุทธรณ์ค าÿั่งนี้ ใĀ้ยื่นอุทธรณ์ต่อ กýจ. / อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. 
ตั้ง / ก.ค.ý. ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง  
 

ÿั่ง ณ üันที่...........................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณีการรายงานการÿั่งลงโทþทางüินัยไม่ร้ายแรง และผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับรายงาน 
     พิจารณาแล้üÿั่งเปลี่ยนแปลงค าÿั่งĀรือเปลี่ยนแปลงโทþ 
2.  ค าÿั่งงดโทþĀรือยกโทþ ใĀ้ตัดข้อคüามü่า “ทั้งนี้ตั้งแต่ ......(ระบุüัน/เดือน/ปี).......เป็นต้นไป”ออก 
3.  ค าÿั่งเพ่ิมโทþ ลดโทþ ใĀ้ÿั่งย้อนĀลังไปถึงüันที่ค าÿั่งลงโทþเดิมใช้บังคับ 
4.  การเพ่ิมโทþĀรือลดโทþใĀ้ระบุด้üยü่าเพ่ิมĀรือลดจากÿถานโทþ และอัตราโทþใด เป็นÿถานโทþ 
     และอัตราโทþใด และÿ าĀรับกรณีเพ่ิมโทþเป็นลดเงินเดือนใĀ้ระบุด้üยü่าใĀ้ลดเงินเดือนจากรับ 
     เงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด   เป็นใĀ้รับเงินในอันดับใด  ขั้นใด 
5.  การระบุมาตราที่บัญญัติเป็นคüามผิดüินัย ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าคüามผิด ถ้าผิด 
     ĀลายมาตราใĀ้ระบุทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย 
6.  ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๖



 

 

 

  
(กรณีการรายงานการÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรงซึ่ง กýจ./ อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง Āรือ ก.ค.ý.  

พิจารณามีมติใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่ง) 

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  งดโทþ / ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþ    
  

----------------------------------------------------------------      
      

ตามค าÿั่ง ................ (ระบุชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง) .................................ที่ ............/ ......... 
ลงüันที่ .....................................พ.ý. ..........ลงโทþ ...............(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) ............. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด 
........................................ต าแĀน่งเลขที่ ...............รับเงินเดือนในอันดับ ....... ขั้น .............. บาท ปัจจุบันด ารง
ต าแĀน่ง / üิทยฐานะ ......................(กรณีมีการเปลี่ยนแปลง)  .................................ซึ่งกระท าผิดüินัยในเรื่อง 
..........................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระท าผิดตามค าÿั่งเดิม) ................................................อันเป็นการ
กระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรง  กรณี .......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยใĀ้ลงโทþ ..........................และได้รายงานการลงโทþตามล าดับ นั้น 

กýจ. / อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง / ก.ค.ý. ..............................................พิจารณาในการประชุม  
ครั้งที่ .........../ (เลข พ.ý.) .......เมื่อüันที่ ...........................แล้üเĀ็นü่า ...........................(ถ้าการ ฟังข้อเท็จจริง 
ข้อกฎĀมาย กรณีคüามผิดและมาตราที่เปลี่ยนแปลงไป  ใĀ้ระบุเĀตุผลĀรือข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุนในการ
ใช้ดุลพินิจไü้ด้üย)....................... ........................................................................จึงมีมติใĀ้งดโทþ / ลดโทþ / 
เพ่ิมโทþ / ยกโทþ ……………………………………………(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ)…………………………………………………….. 
เป็น ................................................................(ระบุÿถานโทþและอัตราโทþที่เพ่ิมĀรือลด) ................. ............... 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00  และมาตรา 104  แĀ่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงใĀ้งดโทþ /ลดโทþ /
เพ่ิมโทþ / ยกโทþ ..........................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) .............จาก .....................เป็น ............................ ...... 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ .......................................เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

๓๒๗



 

 
 

  อนึ่ง   ถ้าผู้ถูกลงโทþประÿงค์จะอุทธรณ์ค าÿั่งนี้ ใĀ้ยื่นอุทธรณ์ต่อ  ก.ค.ý. ภายในÿามÿิบüัน
นับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง  
 

ÿั่ง ณ üันที่...........................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณีการรายงานการÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรง ซึ่ง กýจ. / อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง/ ก.ค.ý. 
     พิจารณามีมติใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่ง 
2.  ค าÿั่งงดโทþĀรือยกโทþ ใĀ้ตัดข้อคüามü่า “ทั้งนี้ตั้งแต่ .......... เป็นต้นไป”ออก 
3.  ค าÿั่งเพ่ิมโทþ ลดโทþ กรณีโทþไม่ร้ายแรงใĀ้ÿั่งย้อนĀลังไปถึงüันที่ค าÿั่งลงโทþเดิมใช้บังคับ 
4.  การเพ่ิมโทþĀรือลดโทþใĀ้ระบุด้üยü่าเพ่ิมĀรือลดจากÿถานโทþ และอัตราโทþใด เป็นÿถานโทþ 
     และอัตราโทþใด และÿ าĀรับกรณีเพ่ิมโทþเป็นลดเงินเดือนใĀ้ระบุด้üยü่าใĀ้ลดเงินเดือนจากรับ 
     เงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด  เป็นใĀ้รับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด 

5.  ในกรณีที่ กýจ. มีมติใĀ้เพ่ิมโทþมีÿิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ý. ได้ 
6.  ถ้าเป็นกรณีกระท าผิดüินัยก่อนüันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
     ýึกþา พ.ý. 2547 ใช้บังคับใĀ้เพิ่มเติม มาตรา 134 Āรือ มาตรา 135 ตามบทเฉพาะกาล 

7.  ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒๘



 

 

  
 (กรณีการอุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรงต่อ

 

กýจ./ อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง และมีมติใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่ง)  

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  งดโทþ / ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþ    
  

----------------------------------------------------------------      
      

ตามค าÿั่ง ................ (ระบุชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง) .................................ที่ ............/ ......... 
ลงüันที่ .....................................พ.ý. ..........ลงโทþ ..............(ระบุÿถานโทþและอัตราโทþ)............................... 
(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) .............ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................
(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด...................... ต าแĀน่งเลขที่ ...............รับเงินเดือนในอันดับ 
................. ขั้น..................บาท ปัจจุบันด ารงต าแĀน่ง / üิทยฐานะ..............................(กรณีมีการเปลี่ยนแปลง)  
.................................ซ่ึงกระท าผิดüินัยในเรื่อง ........................ .....................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระท าผิด
ตามค าÿั่งเดิม) ............................................... .............................................อันเป็นการกระท าผิดüินัยไม่ร้ายแรง
กรณี .......................................................................................... ...................................................... ..................... 
..............................................................................................................................................................................  
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม นั้น  

............................(ระบชุื่อผู้ถูกลงโทþ) ................ ได้อุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþดังกลา่üและ กýจ./  
อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง ................... ในการประชุมครั้งที่ .........../ .......เมื่อüันที่ ........................... ได้พิจารณา
อุทธรณแ์ล้üเĀ็นü่า ...........................(ระบุคüามเĀ็นพร้อมทั้งเĀตุผลĀรือข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุนในการใช้
ดุลพินิจของ อ.ก.ค.ý.) ..............................................................................จึ งมีมติใĀ้  ........................งดโทþ / 
ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþ …………………………(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ)……………………………………………………….. 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00  และมาตรา 124  แĀ่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงใĀ้งดโทþ /ลดโทþ /
เพ่ิมโทþ / ยกโทþ ....................................................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ)........................................................... 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ .......................................เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

 

๓๒๙



 

 

  อนึ่ง   Āากประÿงค์จะฟ้องเป็นคดีปกครอง ในกรณีนี้ÿามารถจะฟ้องต่อýาลปกครองภายใน
เก้าÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง  
 

ÿั่ง ณ üันที่...........................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณกีารอุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþทางüินัยไม่ร้ายแรง ต่อ กýจ. และ อ.ก.ค.ý. ที่ ก.ค.ý. ตั้ง และ 
     อ.ก.ค.ý. มีมติใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่ง 
2.  การเพ่ิมโทþĀรือลดโทþกรณีโทþไม่ร้ายแรงใĀ้ÿั่งย้อนĀลังไปถึงüันที่ค าÿั่งเดิมใช้บังคับ ทั้งนี้ 
     การÿั่งย้อนĀลังดังกล่าü ไม่มีผลกระทบถึงÿิทธิและประโยชน์ที่ผู้ÿั่งลงโทþได้รับไปแล้ü  
3.  การÿั่งเพ่ิมโทþĀรือลดโทþใĀ้ระบุด้üยü่าเพ่ิมĀรือ  ลดจากÿถานโทþและอัตราโทþใดเป็นÿถาน 
     โทþและอัตราโทþใด และÿ าĀรับกรณีเพ่ิมโทþ  เป็นลดเงินเดือนใĀ้ระบุด้üยü่าใĀ้ลดเงินเดือนจาก  
     รับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด  เป็นใĀ้รับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด 

4.  ค าÿั่งงดโทþĀรือยกโทþ ใĀ้ตัดค าü่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่ ...............เป็นต้นไป” ออก 
5.  การระบุมาตราคüามผิด ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าผิด ถ้าผิดĀลายมาตราใĀ้ระบุ 
     ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย 
6.  ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓๐



 

 

  
  (กรณีอุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþüินัยไม่ร้ายแรงĀรืออย่างร้ายแรง

 

ต่อ ก.ค.ý.

 

และ

 

ก.ค.ý.  
มีมติใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่งและĀรือÿั่งใĀ้กลับเข้ารับราชการ)  

     
    

ค าÿั่ง (ระบุชื่อÿ่üนราชการที่ออกค าÿั่ง)        
ที่ .................../.......(เลข พ.ý.)     

เรื่อง  งดโทþ / ลดโทþ / เพ่ิมโทþ / ยกโทþ  (และใĀ้กลับเข้ารับราชการ)   
  

----------------------------------------------------------------       
       

ตามค าÿั่ง ................ (ระบุชื่อĀน่üยงานที่ออกค าÿั่ง) .................................ที่ ............/ ......... 
ลงüันที่ .....................................พ.ý. ..........ลงโทþ ..............(ระบุÿถานโทþและอัตราโทþ).................... ...........  
(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) .............ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ.........................
(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา)..............................ÿังกัด................................... ต าแĀน่งเลขที่ ...............รับเงินเดือน 
ในอันดับ ..................... ขั้น.......................บาท  ซึ่งกระท าผิดüินัยในเรื่อง ........................ .....................(ระบุ 
ข้อเท็จจริงในการกระท าผิดตามค าÿั่งเดิม) ..................................................................................... .......อันเป็น 
การกระท าผิดüินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง  กรณี .............................................................................................  
..............................................................................................................................................................................   
ตามมาตรา .......................แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม นั้น  

บัดนี้ได้รับแจ้งตามĀนังÿือÿ านักงาน ก.ค.ý. ที่.............../.............ลงüันที่ ............................... 
พ.ý. ..................ü่า ...................(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ) ................ ได้อุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþดังกล่าüและ ก.ค.ý. 
พิจารณาอุทธรณ์แล้üเĀ็นü่า ...........................(ระบคุüามเĀน็พรอ้มทั้งเĀตุผลĀรือข้อพิจารณาและข้อÿนับÿนุน
ในการใช้ดุลพินิจของ อ.ก.ค.ý.) ..............................................................................จึงมีมติใĀ้งดโทþ / ลดโทþ / 
เพ่ิมโทþ / ยกโทþ …………………………(ระบุชื่อผู้ถูกลงโทþ)……………………………………………………….. 
 

ฉะนั้น  อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  ๑00  และมาตรา 124  แĀ่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงใĀ้งดโทþ /ลดโทþ /
เพ่ิมโทþ / ยกโทþ ........................................ ............(ระบชุื่อผู้ถูกลงโทþ)........................................................... 
และใĀ้กลับเข้ารับราชการในต าแĀน่ง/üิทยฐานะ .............................(ชื่อĀน่üยงานการýึกþา) ......... ................. 
ÿังกัด ................................... ...................ต าแĀน่งเลขท่ี ....................................รับเงินเดือนในอันดับ................ 
ขั้น ...................................บาท 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ .......................................เป็นต้นไป 
 
 
 
 

๓๓๑



 

 

 
 

  อนึ่ง   Āากประÿงค์จะฟ้องเป็นคดีปกครอง ในกรณีนี้ÿามารถจะฟ้องต่อýาลปกครองภายใน
เก้าÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งค าÿั่ง  
 

ÿั่ง ณ üันที่...........................................พ.ý. .... 
 

(ลงชื่อ) 
       (...................ชื่อผู้ÿั่ง..........................) 
       (...................ต าแĀน่ง........................) 

 

 

หมายเหตุ :  
๑.  ใช้กับกรณกีารอุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþüินัยอย่างร้ายแรงĀรือไม่ร้ายแรง ต่อ ก.ค.ý. และ ก.ค.ý. มีมติ      
     ใĀ้เปลี่ยนแปลงค าÿั่งและĀรือÿั่งใĀ้กลับเข้ารับราชการ   
2.  ค าÿั่งเพ่ิมโทþ ลดโทþ กรณีโทþไม่ร้ายแรงใĀ้ÿั่งย้อนĀลังไปถึงüันที่ค าÿั่งเดิมใช้บังคับ เü้นแต่การ   
     อุทธรณ์ค าÿั่งลงโทþร้ายแรงและได้รับการลดโทþเป็นโทþüินัยไม่ร้ายแรง   
3.  การÿั่งเพ่ิมโทþĀรือลดโทþใĀ้ระบุด้üยü่าเพ่ิมĀรือลดจากÿถานโทþและอัตราโทþใดเป็นÿถานโทþ 
     ใดและอัตราโทþใด และÿ าĀรับกรณีเพ่ิมโทþ Āรือลดโทþเป็นลดเงินเดือนใĀ้ระบุด้üยü่า 
     ใĀ้ลดเงินเดือนจากรับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด เป็นใĀ้รับเงินเดือนในอันดับใด  ขั้นใด 

4.  ค าÿั่งงดโทþĀรือยกโทþ ใĀ้ตัดค าü่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่ ...............เป็นต้นไป” ออก 
5.  กรณีมีการÿั่งใĀ้กลับเข้ารับราชการใĀ้ใช้ข้อคüามü่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” 

6.  การระบุมาตราคüามผิด ใĀ้อ้างกฎĀมายที่ใช้อยู่ในขณะกระท าผิด ถ้าผิดĀลายมาตราใĀ้ระบุ 
     ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีĀลายüรรคใĀ้ระบุüรรคด้üย 
7.  ข้อคüามใดท่ีไม่ใช้ใĀ้ตัดออก 
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บรรณานุกรม 

กฎĀมาย 
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กฎ ก.ค.ý.ü่าด้üยอ านาจการลงโทþภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน Āรือลดเงินเดือน พ.ý. 2561 
ระเบียบ ก.ค.ý.ü่าด้üยüิธีการออกค าÿั่งเกี่ยüกับการลงโทþทางüินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2548 
ระเบียบ ก.ค.ý.ü่าด้üยการรายงานเกี่ยüกับการด าเนินการทางüินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2561 
กฎ ก.ค.ý.ü่าด้üยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ý. 2550 
กฎ ก.ค.ý.ü่าด้üยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ý. 2551 
 
ค าพิพากþาýาลปกครอง 
 

ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.118/2551 
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.28/2547 (ประชุมใĀญ่)  
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.3/2555  
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.197/2548  
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.21/2550  
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.153/2547 

ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.142/2549 
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.67/2547 
ค าพิพากþาýาลปกครองÿูงÿุด คดีĀมายเลขแดงท่ี อ.463/2551 
 
มติ อ.ก.ค.ý. 
 

มติ อ.ก.ค.ý.üิÿามัญเกี่ยüกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ครั้งที่ 9/2556 üันพุธที่ 8 พฤþภาคม 2556 
มติ อ.ก.ค.ý.üิÿามัญเกี่ยüกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ครั้งที่ 2/2556 üันพุธที่ 23 มกราคม 2556 
มติ อ.ก.ค.ý.üิÿามัญเกี่ยüกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ครั้งที่ 7/2556 üันพุธที่ 3 เมþายน 2556 
มติ อ.ก.ค.ý.üิÿามัญเกี่ยüกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ครั้งที่ 14/2557 üันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2557 
มติ อ.ก.ค.ý.üิÿามัญเกี่ยüกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ครั้งที่ 3/2557 üันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 
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