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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 

………………………………………………………......……………………… 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ )  มีมติเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ   
5  ป  (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2579 ) นโยบายและ จุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2567 และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป
การศึกษา 2567 และสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงการดําเนินงานจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567  เกิดจากความรวมมือของคณะครู  บุคลากร ทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) ท่ีเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและโรงเรียน
เปนอยางมาก  
 

  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ขออนุมัติใหใชแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2567  เปนกรอบแนวทางและเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน       
บึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  ในปการศึกษา 2567 ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะสงผลให
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
จึงขอขอบคุณคณะดําเนินงานจัดทํางานแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 และขอใหนําแผนปฏิบัติการ
นี้ไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาตอไป 

 
 
 
 
                                ( ลงชื่อ ) ………………………………………ผูเห็นชอบ 
                                                ( นายศุภชัย  เรืองศรี ) 
                                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                       โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 
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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) เปน

แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579 ) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และจุดเนนรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน มุงม่ันพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนเปนคน

ดีมีวินัย ภูมิใจในชาติและมีความรับผิดชอบตอครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติดวยการบริหารจัดการ

แบบมีสวนรวมบูรณาการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การศึกษาเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ท่ีรัฐตองจัดใหเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย ใหมีความเจริญ

งอกงามทุกดาน เพ่ือเปนตนทุนทางปญญาท่ีสําคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ

ประกอบสัมมาชีพ และการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข อันจะนําไปสูเสถียรภาพ และความ

ม่ันคงของสังคมและประเทศชาติท่ีตองพัฒนาใหเจริญกาวหนา ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกทามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคน

ไทยทุกคนเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ เพ่ือใหสถานศึกษามีการพัฒนาท้ังดานผูเรียน ครูผูสอนและระบบบริหารจัดการ ใหได

มาตรฐานการศึกษา โดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรียน อันกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียนและสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567 ฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากขาราชการครูและ

บุคลากรในกลุมงานวิชาการ นโยบายและแผน งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานท่ัวไป จัดทํา

แผนการใชงบประมาณในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกทานท่ีรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการจนสําเร็จเรียบรอยสามารถใชปฏิบัติงานได

ตอไป 

 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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สารบัญ 

บันทึกการใหความเห็นชอบ ก 

คํานํา ข 

สารบัญ ค 

สารบัญตาราง ช 

สวนท่ี 1 บทนํา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 1 

ประวัตโิรงเรยีนโดยยอ 1 

แผนผังโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 5 

สภาพปจจุบัน 6 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 

ขอมูลนักเรียน 9 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 13 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2566 13 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 14 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2566 15 

ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 16 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 17 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 18 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2564-2568) 22 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 23 

รายละเอียดงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 24 

โครงสรางขอบขายการบริหารงาน 25 

โครงสรางการบรหิารโรงเรียน 26 

สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธ 27 

จุดเนนสถานศึกษา 28 

ยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 2559-2579 29 

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 32 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 32 

กลยุทธหนวยงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 – 2570 32 

กลยุทธของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 32 
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สารบัญ (ตอ) 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 33 

สวนท่ี 3  

สวนท่ี 3.1 รายละเอียดของแผนงานโครงการและประมาณการงบประมาณ 

แผนการใชงบประมาณ ปการศึกษา 2567 35 

สวนท่ี 3.2 โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2567 

โครงการ งานบริหารงานวิชาการ 

1. โครงการสงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 53 

2. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูและสงเสริม 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 57 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร 65 

4. โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี 70 

5. โครงการปจฉิมนเิทศนักเรียนชั้น ป.6 77 

6. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 81 

7. โครงการทักษะชีวิตตามรอยศาสตรพระราชา สูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 86 

8. โครงการนิเทศการสอน 92 

9. โครงการหองสมุดสูการเรียนรู 96 

10. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 102 

11. โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาในโรงเรียน 107 

12. โครงการวันสําคัญ 112 

13. โครงการวันเด็กแหงชาติ 118 

14. โครงการเขาคายวิชาการสูความเปนเลิศ 123 

15. โครงการบานวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 129 

16. โครงการ STEM และ ICT 135 

17. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 141 

18. โครงการพัฒนาระบบการใช ICT เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 149 

19. โครงการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 153 

20. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 158 

21. โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 165 

22. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 171 

23. โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 177 

24. โครงการสงเสริมทักษะกีฬา – กรีฑาของนักเรียน 182 

 

 

 

 



จ 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

โครงการบริหารงานฝายนโนบายและแผน 

1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 188 

2. โครงการวัดและประเมินผล 194 

โครงการงานบริหารงานท่ัวไป 

1. โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนและชุมชน 199 

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 206 

3. โครงการแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนานักเรียน 211 

4. โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริการจัดการศึกษา 216 

5. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 222 

6. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 227 

7. โครงการอนามัยโรงเรียน 233 
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สวนที่ 1   

  บทนํา 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) 

 

 

ชื่อโรงเรียน   บึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

สถานท่ีตั้ง    เลขท่ี 11/ 11 หมูท่ี 7 ตําบลคลองสี อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

อักษรยอ บ.ย. 

เปดทําการสอน เม่ือปการศึกษา 2482 

เนื้อท่ี 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา 

สีประจําโรงเรียน น้ําเงิน – แดง 

ปรัชญาโรงเรียน ปฺญญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ( ปญญา เปนแสงสวางในโลก ) 

คําขวัญประจําโรงเรียน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม กาวนําไปสูสังคม 

ผูบริหารสถานศึกษา นางกมลพรรณ  วิรณุหะ   

 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปทุมธานี เขต 1 สํานักงาน

คณะกร รมก า ร ก า ร ศึ ก ษา ข้ั น พ้ื น ฐ า น  ก ร ะทร ว ง ศึ ก ษา ธิ ก า ร  รหั ส ไป รษ ณีย  12120  email 

bky2552@hotmail.com  เว็บไซตของโรงเรียน  www.by.ac.th  เปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูเลขท่ี 

11/11หมู 7 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี มีพ้ืนท่ี 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา ทิศ

ตะวันออกติดสถานีขนสงสายเหนือ เขตบริการของโรงเรียนนักเรียนท่ีอยูหมู 6 - 8 และ 9 (บานเลขท่ี 9 – 

30) เปดทําการสอน เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม พุทธศักราช 2482 โดยขุนนิกร นรรักษ เปนนายอําเภอ นายจุน  

พันธุเอม เปนศึกษาธิการอําเภอ นายดอน สุขภาคี เปนผูใหญบานรวมกับ นายพัน  ชั่งโต จัดสรางอาคารไมไผ

ในสวนของ นายพัน ชั่งโต โดยมีนายแจง นอยศักดิ์ เปนครูใหญคนแรก ตอมาไดงบประมาณเพ่ิมเติม โรงเรียน

mailto:bky2552@hotmail.com
http://www.by.ac.th/
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บึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)   ไดทําการสรางโรงเรียนหลังใหมข้ึน เปนอาคารไมใตถุนเตี้ย ฝาโลง 4 หองเรียน 

นายละออง สัตยธรรม เปนครูใหญ 

พ.ศ.2512 ไดรับบริจาคท่ีดินจาก นายธีระ คงพันธุ จํานวน 6 ไร 
พ.ศ.2512 ไดงบประมาณจากรัฐบาล 155,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ ป.1ข จํานวน 4 

หองเรียน จึงไดทําการยายโรงเรียนจากท่ีเดิมมาท่ีแหงใหม คือท่ีอยูปจจุบันซ่ึงอยูทางทิศเหนือของท่ีตั้งเดิม 
พ.ศ.2519 ไดรับงบประมาณและเงินสมทบ 200,000 บาท ตอเติมอาคารเรียนแบบ ป.1 ข  

จํานวน 3 หองเรียน 
พ.ศ .2514 ได รั บ งบประมาณจากสภาตํ าบล  140,000 บาท สร า งห อ งส มุดสภาตํ าบล 

กวาง 10 เมตร ยาว 16 เมตร 
พ.ศ.2516 ได รับงบประมาณจากรัฐบาล 80,000 บาท สร างบ านพักครูแบบกรมสา มัญ 

จํานวน 2 หอง 
พ.ศ.2519 ได รับงบประมาณจากรัฐบาล 45,000 บาท สร างบ านพักครูแบบกรมสา มัญ 

จํานวน 2 หอง 
พ.ศ.2519 ได รับงบประมาณจากรัฐบาล 80,000 บาท สร างบ านพักครูแบบกรมสา มัญ 

จํานวน 2 หอง 
2520 ไดรับงบประมาณ 950,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ 004 อีก 6 หองเรียน 2 หองพิเศษ 
พ.ศ.2525 ไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจาก นายธีระ คงพันธุ อีก 6 ไร รวมเปน 12 ไร 
พ.ศ.2527 ไดรับงบประมาณ 350,000 บาท สรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช.203/36 จํานวน 

1 หลัง 
พ.ศ.2538 ไดรับงบประมาณ 99,000 บาท สรางสวมแบบ สปช. จํานวน 1 หลัง 9 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2541 ไดรับงบประมาณ 100,000 บาท สรางสนามวอลเลยบอล 
พ.ศ.2549 ไดรับงบประมาณจากสวนราชการอ่ืน 4,497,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ อบจ. 

ปทุมธานีสองชั้น ใตถุนโลง จํานวน 6 หองเรียน 
พ.ศ .2551 ได รั บงบประมาณจาก อบต .  177,770 บาท สร า งส วมแบบ อบต .  คลองสี่ 

จํานวน 1 หลัง 8 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2555 ไดรับงบประมาณจากตนสัง กัด 233,600 บาท สรางสวมแบบ สปช, 603/29 

จํานวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง 
พ.ศ.2556 ได รับงบบริจาคสร างโรงอาหาร 658,000 บาท จากบริ ษัท อายิ โนะโมะโต ะ 

จํานวน 1 หลัง 
 
พ.ศ.2559 ไดรับงบประมาณจาก อบต. คลองสี่ 2,700,000 สรางลานกีฬาอเนกประสงค 
พ.ศ.2559 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 7,470,000 บาท สรางอาคารเรียน แบบ 108ล/30 

จํานวน 8 หองเรียน 
พ.ศ.2559 ได รับงบประมาณสมทบ 499,000 บาท ตอเติมอาคารเรียน แบบ 108ล/30 

จํานวน 8 หองเรียน 
พ.ศ.2561 ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ. ) 

จากงบ 2,700,000 สรางอาคารหองสมุด 
พ.ศ.2562 นายธีระ  คงพันธุ  ไดมอบท่ีดินเพ่ิมอีก 2 ไร 1 งาน 54 ตารางวา ปจจุบันรวมเปนท่ีดินท่ี

ไดรับบริจาคท้ังสิ้น 14 ไร 1 งาน 54 ตารางวา 
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พ.ศ.2563 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 413,280 บาท สรางสวมนักเรียนชาย แบบ 4/49 จํานวน 
1 หลัง 

พ.ศ.2563 ไดรับงบประมาณจากตนสังกัด 341,280 บาท สรางสวมนักเรียนหญิง แบบ 4/49 จํานวน 

1 หลัง 

   

รายช่ือผูบริหารโรงเรียนตามลําดับ 

 

นายแจง         นอยศักดิ์ เปนครูใหญ  พ.ศ. 2482 – 2486 
นายละออง     สัตยธรรม เปนครูใหญ  พ.ศ. 2486 – 2496 
นายวรณ        นาคธน  เปนครูใหญ  พ.ศ. 2497 – 2511 
นายประสิทธิ์   บางชวด  เปนครูใหญ  พ.ศ. 2511 – 2517 
นายพล          หลอดออน เปนอาจารยใหญ  พ.ศ. 2517 – 2538 
นายประทีป     แซเตีย  เปนอาจารยใหญ  พ.ศ. 2538 – 2542 
นายมานพ      ตุมโหมด  เปนผูอํานวยการ  พ.ศ. 2542 – 2560 
นายวุฒิชัย      จําปาหวาย เปนผูอํานวยการ  พ.ศ. 2561 – 2563 

   นางสาวใยจิตร    สาระนิตย เปนผูอํานวยการ  พ.ศ. 2563 – 2566 
   นางกมลพรรณ วิรุณหะ  เปนผูอํานวยการ  พ.ศ. 2567 – ปจจุบัน 
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ความหมายของตราประจําโรงเรียน 

แสงสวางแหงปญญายอมนํามาซ่ึงพลังอํานาจท่ีเขมแข็งเปนหนึ่งเดียว 

สีประจําโรงเรียน 

แดง – น้ําเงิน 

ความหมายของสีประจําโรงเรียน 

สีแดง  หมายถึง  ความเขมแข็งมีพลังอํานาจและความเปนหนึ่งเดียว 

สีน้ําเงิน  หมายถึง  ความปลอดภัย จริงใจ ม่ันคง และความรวมมือกัน 

สีเหลือง  หมายถึง  แสงสวางแหงปญญา 

คําขวัญโรงเรียน 

“ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม กาวนําไปสูสังคม ” 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต - ปญญา เปนแสงสวางในโลก” 

ภาพความสําเร็จ 

“เรียนรูสูชีวิตท่ีดี” 

อัตลักษณของโรงเรียน (B – Good Manners) 

“มารยาทดีศรีบึงเขายอน” 

B หมายถึง โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

Good Manners หมายถึง ผูมีมารยาทดี 

    (พูดจาไพเราะ  มีวินัย ไหวสวยงาม ) 

เอกลักษณ 

องคพระใหญ  ศูนยรวมใจ  สรางวินัย  ใฝคุณธรรม
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สภาพปจจุบัน 

ท่ีตั้งของโรงเรียน 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) ตั้งอยูท่ีเลขท่ี11/11 หมูท่ี 7 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี จัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัยถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( ชั้นอนุบาลถึง

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ) สถานท่ีตั้งของโรงเรียนมีเสนทางคมนาคมผานไปมาสะดวก ใกลกับสถานท่ีสําคัญ

ทางราชการหลายแหงเชน สถานีขนสงคลองหลวง  กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 1  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย หออัครศิลปนคลองหา วัดพระธรรมกาย ท่ีวาการ

อําเภอคลองหลวงและสถานีตํารวจอําเภอคลองหลวง ยังเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูจุดก่ึงกลางของสถานท่ี

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อันไดแกวัดเพ่ิมทาน วัดตะวันเรือง วัดหัตถสารเกษตร วันคลองแอน และวัด

กลางคลองสาม อีกท้ังอยูใกลแหลงอุตสาหกรรมขนาดกลางอีกหลายแหงไดแก บริษัทสาลี่ บริษัทในเขต

สมหวัง  บริษัทสยามวิศวกรรม ตลาดแพปลาคลองสี่ และธุรกิจขนาดยอมอีกเปนจํานวนมาก 

ประชากร 

ประชากรสวนใหญมีอาชีพรับจาง เกษตรกรรม คาขายและอ่ืนๆ หลากหลายอาชีพ ภาพโดยรวม

สวนใหญมีฐานะยากจนรวมท้ังเปนผูท่ียายถ่ินฐานเพ่ือการประกอบอาชีพอีกเปนจํานวนมาก นักเรียนมีการ

ยายเขาออกระหวางปการศึกษา เปนระยะๆ เพ่ือติดตามผูปกครอง  

ภูมิประเทศ 

โรงเรียนตั้งอยูติดถนนเลียบคลองระบายน้ําท่ีสี่ ประชากรมีท่ีอยูอาศัยเลียบตามริมคลอง และมีซอย

ยอยๆตั้งฉากกับคลองตลอดสาย มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญในชุมชนหลายแหง 

นักเรียนท่ีมาเรียนมีท้ังในเขตพ้ืนท่ีและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

การคมนาคม 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) อยูหางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ไปทางทิศตะวันตก เปนระยะทางประมาณ 42 กิโลเมตร 

สามารถเดินทางไดทุกฤดูกาล มีถนนลาดยางผานหนาโรงเรียนการเดินทางใชรถยนตหรือ

รถจักรยานยนตไดโดยสะดวก ไมมีรถโดยสารประจําทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จํานวนขาราชการครู จําแนกตามอันดับ สาขาท่ีจบ/วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2567 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง อันดับ อายุ
ราชการ 

(ป) 

วุฒิการศึกษา 

สามัญ คร ู วุฒ ิ สาขา/วิชาเอก 

1 นางกมลพรรณ  วิรุณหะ ผอ. คศ.3 14 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นายธนพงษ  ตันเจริญ รอง.ผอ. คศ.2 7 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
3 นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ คร ู คศ.3 14 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
4 นางปราณิศา ลีเจยวะระ คร ู คศ.3 12 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
5 นางสาวอรษา  เกมกาแมน คร ู คศ.3 12 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท วิจัยและพัฒนา

หลักสตูร 
6 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ คร ู คศ.3 12 ม.6 ศษ.ม. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
7 นางสาวลัคนา  สีสวน คร ู คศ.2 10 ม.6 บธ.บ ปริญญาตรี การจัดการ

สารสนเทศฯ 
8 นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร คร ู คศ.2 8 ม.6 ศษ.ม ปริญญาโท พัฒนาหลักสตูรฯ 

9 นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล คร ู คศ.2 6 ม.6 ค.บ. ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
10 นายทวีโชค ฐิตมงคล คร ู คศ.1 11 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา 
11 นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง คร ู คศ.1 6 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาไทย 

12 นายภานุพงศ อุปฮาด คร ู คศ.1 5 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ฟสิกส 
13 นางมณีรัตน พรหมรินทร คร ู คศ.1 4 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี คหกรรมศาสตร 
14 นางสาวจิรัชญา ลือกลาง คร ู คศ.1 4 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาไทย 
15 นางสาวจันสุดา  แหวซิน คร ู คศ.1 4 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
16 นายคธาวุธ คงพันธุ คร ู คศ.1 3 ม.6 คศ.บ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
17 นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา คร ู คศ.1 3 ม.6 ศษ.ม ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน 

18 นางสาวรมณภัทร จันทรเทพ คร ู คศ.1 3 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาไทย 
19 นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร คร ู ผูชวย 2 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ชีววิทยาและ

วิทยาศาสตรทัว่ไป 
20 นางสาวอริสรา  ศรีงาม คร ู ผูชวย 2 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

21 นางสาวษยามล อดุลยพงษ คร ู ผูชวย 2 ม.6 ศศ.บ. ปริญญาตรี นาฏศิลปไทยศึกษา 

22 นางสาวพไิลวรรณ สวางจิตร คร ู ผูชวย 2 ม.6 คศ.บ. ปริญญาตรี พัฒนาการครอบครัว
และเด็ก 

23  นางสาวอาทิตยา  แกนคํา คร ู ผูชวย 1 ม.6 คศ.บ. ปริญญาตรี คณิตศาสตร 
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ตารางท่ี 2 จําแนกครูอัตราจาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
อายุ

ทํางาน
(ป) 

วุฒิการศึกษา 

สามัญ คร ู วุฒิ 
สาขา/
วิชาเอก 

1 นายอนุวัฒน  สรอยระยา งบโรงเรียน 4 ม.6 ศษ.บ. ปริญญาตรี พลศึกษา 
2 นายภูเบตร  ดําเนินผล งบ อบจ. 4 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี ภาษาไทย 
3 นางสาวนํ้าทิพย  ปรีดาสุขถาวร งบ อบจ. 2 ม.6 ค.บ. ปริญญาตรี อังกฤษ 
4 Mrs.Mokube Rose Fese งบ อบต. 5 ม.6 วท.บ. ปริญญาตรี ชีววิทยา  
5 นางสาวกรกนก ดีทา ครธูุรการ 2 ม.6 ศ.บ. ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร 

ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญา 
1. ผูบริหารสถานศึกษา       

- ผูอํานวยการโรงเรียน - 1 1 1 - - 
- รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 - 1 1 - - 

2. ครูผูสอน       
- ขาราชการครูประจาํ 5 16 21 8 13 - 
- ครูอัตราจาง (สพฐ.) - - - - - - 
- ครูอัตราจาง (อบจ.) 1 1 2 - 2 - 
- ครูจางสอน (โรงเรียน+อบต) - 1 1 - 1 - 
- ครูจางสอน (โรงเรียน) 1 - 1 - 1 - 
- ธุรการ - 1 1 - 1 - 

3. บุคลากร     -  
- นักการภารโรง - - - - - 1 
- ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 7 20 28 10 18 1 

   ตารางท่ี 4 ดานอาคารสถานท่ี โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) มีอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร หลัง/แหง หอง 
ใชการได ชํารุด 

หมายเหตุ หลัง หอง หลัง หอง 
1. อาคารเรียน 
2. อาคารอเนกประสงค 
3. หองสวม 
4. บานพักครู 
5. สนามวอลเลยบอล 
6. สนามฟุตบอล 
7. สนามกีฬาเอนกประสงค 
8. โรงอาหาร 

4 
1 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

27 
1 
21 
6 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

27 
- 

21 
6 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 



9 
 

ขอมูลนักเรียน  
  ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนแยกรายช้ัน ปการศึกษา 2565 – 2567 
 

 

ชั้น/หอง 

ปการศึกษา 2565 

10 มิถุนายน 2565 

ปการศึกษา 2566 

1 พฤษภาคม 2566 

ปการศึกษา 2567 

10 พฤษภาคม 2567 

จํานวนนกัเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน 

หญิง ชาย หญิง ชาย รวม รวม ชาย รวม รวม 

อ.2/1 11 13 24 11 12 23 10 10 20 

อ.2/2 10 14 24 10 12 22 9 11 20 

อ.3/1 14 13 27 13 12 25 15 11 26 

อ.3/2 15 9 24 11 15 26 14 13 27 

รวมอนุบาล 50 49 99 45 51 96 48 45 93 

ป.1/1 12 11 23 15 10 25 10 11 21 

ป.1/2 9 11 20 14 11 25 10 11 21 

ป.1/3 12 10 22 14 11 25 10 11 21 

รวม 33 32 65 43 32 75 30 33 63 

ป.2/1 14 9 23 17 16 33 10 29 39 

ป.2/2 12 8 20 17 15 32 20 18 38 

ป.2/3 10 12 22 - - - - - - 

รวม 36 29 65 34 31 65 30 47 77 

ป.3/1 14 8 22 19 14 33 15 18 33 

ป.3/2 14 8 22 15 17 32 16 14 30 

ป.3/3 11 11 22 - - - - - - 

รวม 39 27 66 34 31 65 31 32 63 

ป.4/1 15 11 26 24 11 35 14 24 38 

ป.4/2 14 13 27 18 16 34 16 15 31 

ป.4/3 10 17 27 - - - - - - 

รวม 39 41 80 42 27 69 30 39 69 

ป.5/1 14 13 27 25 14 39 11 27 38 

ป.5/2 11 14 25 15 24 39 17 17 34 

ป.5/3 11 13 24 - - - - - - 

รวม 36 40 76 40 38 78 28 44 72 

ป.6/1 17 6 23 11 18 29 11 19 30 

ป.6/2 14 8 22 16 12 28 13 17 30 

ป.6/3 8 12 20 8 15 23 18 2 20 
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ชั้น/หอง 

ปการศึกษา 2565 

10 มิถุนายน 2565 

ปการศึกษา 2566 

1 พฤษภาคม 2566 

ปการศึกษา 2567 

10 พฤษภาคม 2567 

จํานวนนกัเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียน 

หญิง ชาย หญิง ชาย รวม รวม ชาย รวม รวม 

รวม 39 26 65 35 45 80 42 38 80 

รวมประถม 222 195 417 228 204 432 191 233 424 

รวมท้ังส้ิน 272 244 516 273 255 528 239 278 517 

 

  ตารางท่ี 6 จํานวนนักเรียน/อัตราครูตอนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ีย/หอง ชาย หญิง 
อนุบาล 2 2 19 21 40 1 : 20 
อนุบาล 3 2 29 24 53 1 : 27 

รวมช้ันอนุบาล 4 48 45 93 1 : 24 
ประถมศึกษาปท่ี 1 3 30 33 63 1 : 21 
ประถมศึกษาปท่ี 2 2 30 47 77 1 : 39 
ประถมศึกษาปท่ี 3 2 31 32 63 1 : 32 
ประถมศึกษาปท่ี 4 2 30 39 69 1 : 35 
ประถมศึกษาปท่ี 5 2 28 44 72 1 : 36 
ประถมศึกษาปท่ี 6 3 42 38 82 1 : 28 

รวมช้ัน ป.1 – 6 14 191 233 424 1 : 31 
รวมท้ังหมด 18 239 278 517 1 : 29 

 

  ตารางท่ี 7 บัญชีจัดช้ันเรียนระดับช้ันปฐมวัย ปการศึกษา 2567 

ท่ี ช้ัน ช่ือ – สกุล วิชาเอก 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาล 2/1 น.ส.ปราณิศา ลีเจยวะระ ปฐมวัย/บริหาร 10 10 20 
2 อนุบาล 2/2 น.ส.พิไลวรรณ  สวางจิตร พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 9 11 20 
3 อนุบาล 3/1 น.ส.จีราภรณ  จิตรมิตร ปฐมวัย/การพัฒนาหลักสูตรฯ 15 11 26 
4 อนุบาล 3/2 นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ ปฐมวัย/บริหาร 14 13 27 

รวม  48 45 93 
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ตารางท่ี  8  บัญชีจัดช้ันเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ปการศึกษา 2567 

ท่ี ช่ือ-สกุล วิชาเอก ช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน 
ช่ัวโมง 
ท่ีสอน 

1 นางมณีรัตน พรหมรินทร คหกรรม ครูประจําชัน้ 
ป.1/1 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ       
สุขศึกษา (ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริม
อานเขียน, แนะแนว) ป.1/1 

20 

2 นางสาวอัญญามาศ  
วงศสุวรรณ 

สุขศึกษา ครูประจําชัน้ 
ป.1/2 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ       
สุขศึกษา ศิลปะ การงาน 
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมอานเขียน, 
แนะแนว) ป.1/2 

20 

3 นายคธาวธุ คงพนัธุ 
 

คหกรรม 
 

ครูประจําชัน้ 
ป.1/2 

การงานอาชีพ ป.1-4, 
ภาษาอังกฤษ ป.1 (ชุมนุม, 
ลูกเสือ) ป.1/2 

22 

4 นางสาวอริสรา  ศรีงาม ประถมศึกษา ครูประจําชัน้ 
ป.1/3 

คณิต ไทย สงัคม ประวัติ  
สุขศึกษา (ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริม
อานเขียน, แนะแนว) ป.1/3 

20 

5 นางสาวอาทิตยา  แกนคํา คณิตศาสตร ครูประจําชัน้ 
ป.2/1 

คณิตศาสตร ป.2/1, ป.4, ป.5/2 
(ลูกเสือ ชุมนุม เสริมอานเขียน) 
ป.2/1 

20 

6 นายภูเบตร ดาํเนินผล ภาษาไทย ครูประจําชัน้ 
ป.2/1 

ไทย ป.2  สังคม ป.2 (ชุมนุม, 
ลูกเสือ, เสริมอานเขียน, แนะ
แนว) ป.2/1 

19 

7 นายทวโีชค  ฐิตมงคล ดนตรีศึกษา ครูประจําชัน้ 
ป.2/2 

ศิลปะ ป.4-6, ประวัติศาสตร ป.
2 ,ป.6  (ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริม
อานเขียน, แนะแนว) ป.2/2 

20 

8 นางสาวน้ําทพิย ปรีดาสขุถาวร ภาษาอังกฤษ ครูประจําชัน้ 
ป.2/2 

ภาษาอังกฤษ ป.2-4, (ลูกเสือ, 
เสริมอานเขียน) ป.2/2 

21 

9 นางสาวอรษา  เกมกาแมน คณิตศาสตร ครูประจําชัน้ 
ป.3/1 

คณิตศาสตร ป.3 สังคม ป.3   
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมอานเขียน, 
แนะแนว) ป.3/1 

20 

10 นายภานุพงศ  อุปฮาด ฟสิกส ครูประจําชัน้ 
ป.3/1 

วิทยาศาสตร ป.2 – ป.3 
คณิตศาสตร ป.2/2 
ประวัติศาสตร ป.3 ชุมนุม, 
ลูกเสือ, แนะแนว) ป.3 

21 

11 นางสาวรมณภัทร จนัทรเทพ ภาษาไทย ครูประจําชัน้ 
ป.3/2 

ไทย ป.3, สังคม ป.5 (ชุมนุม, 
ลูกเสือ, เสริมอานเขียน, แนะ
แนว) ป.3/2 

20 

12 นางสาวษยามล  อดลุยพงษ นาฏศิลปไทย
ศึกษา 

ครูประจําชัน้ 
ป.4/1 

ศิลปะ ป.1 – 3, สังคม ป.4 
ประวัติ ป.4 ตานทุจริต ป.4/1 
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมทักษะ
วิชาการ,แนะแนว) ป.4/1 

20 



12 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วิชาเอก ช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน 
ช่ัวโมง 
ท่ีสอน 

13 นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง ภาษาไทย ครูประจําชัน้ 
ป.4/1 

ภาษาไทย ป.4, การงาน ป.5,  
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมทักษะ
วิชาการ,แนะแนว) ป.4/1  

20 

14 นายอนสุรณ  แกนเพ็ชร ชีววิทยาและ
วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

ครูประจําชัน้ 
ป.4/2 

วิทยาศาสตร ป.1, ป.4 สุข
ศึกษา ป.4 ตานทุจริต ป.4/2 
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมทักษะ
วิชาการ,แนะแนว) ป.4/2 

20 

15 นายธนพงษ  ตนัเจริญ  ครูประจําชัน้ 
ป.4/2 

สุขศึกษา ป.4  ตานทุจริต ป.4 
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมทักษะ
วิชาการ,แนะแนว) ป.4/2 

11 

16 นางสาวลัคนา  สีสวน คอมพิวเตอร ครูประจําชัน้ 
ป.5/1 

วิทยาศาสตร ป.5-6 
คอมพิวเตอร ป.4, ป.6 (ชุมนุม, 
ลูกเสือ, เสริมทักษะวิชาการ
,แนะแนว) ป.5/1 

20 

17 นางสาวพาฝน  ปลั่งปญญา คอมพิวเตอร ครูประจําชัน้ 
ป.4/2 

คอมพิวเตอร ป.1-3, ป.5  
ประวัติ ป.5 ตานทุจริต ป.5/2  
(ชุมนุม, ลูกเสือ, เสริมทักษะ
วิชาการ,แนะแนว) ป.5/2 

20 
 

18 นายอนุวฒัน สรอยระยา พลศึกษา ครูประจําชัน้ 
ป.3/2 

สุขศึกษา ป.2-3,ป.5-6 ตาน
ทุจริต ป.5/2 (ชุมนุม, ลูกเสือ, 
เสริมทักษะวิชาการ,แนะแนว)ป.
5/2 

20 

19 นางสาวจิรัชญา ลือกลาง ภาษาไทย ครูประจําชัน้ 
ป.6/1 

ภาษาไทย ป.5/1, ป.6 ตาน
ทุจริต ป.6/1 (ชุมนุม, ลูกเสือ, 
เสริมทักษะวิชาการ,แนะแนว) 
ป.6/1 

21 

20 น.ส.จันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล คณิตศาสตร ครูประจําชัน้ 
ป.6/2 

คณิตศาสตร ป.5/1, ป.6 ตาน
ทุจริต ป.6/2 (ชุมนุม, ลูกเสือ, 
เสริมทักษะวิชาการ,แนะแนว) 
ป.6/2 

21 

21 นางสาวจนัสุดา  แหวซิน ภาษาอังกฤษ ครูประจําชัน้ 
ป.6/3 

ภาษาอังกฤษ ป.5-6 ตาน
ทุจริต ป.6/3 (ชุมนุม, ลูกเสือ, 
เสริมทักษะวิชาการ,แนะแนว) 
ป.6/3 

 

22 นางสาวกรกนก  ดีทา เศษฐศาสตร ครูธุรการ 
 

สังคม  ป.6  6 

23 Mrs. Rose Fese Mokube English  ภาษาอังกฤษ อ.2-3, ป.1-ป.6 23 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

นักเรียนช้ันอนุบาลที่ 3 ทีเ่ขารับการประเมิน จํานวน 49 คน 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง ควรสงเสริม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานรางกาย 41 83.83 8 16.17 0 0.00 
ดานอารมณและจิตใจ 43 87.75 6 12.25 0 0.00 
ดานสังคม 45 91.83 4 8.16 0 0.00 
ดานสติปญญา 41 83.83 8 16.17 0 0.00 

คาเฉล่ียพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  86.81  13.19  0.00 
 
ตารางท่ี 10  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  
    ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 73 67 6 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 63 61 2 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 67 65 2 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี.4 72 70 2 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 79 78 1 0 0 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 82 81 1 0 0 

รวม 436 422 14 0 0 

รอยละ  96.79 3.21 0 0 

ระดับดีข้ึนไป 100 
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ตารางท่ี 11 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 73 58 12 3 0 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 63 52 9 2 0 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 67 60 9 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 72 66 5 1 0 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 79 63 12 2 0 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 82 75 5 2 0 

รวม 436 374 52 10 0 

รอยละ  85.78 11.93 2.29 0 

ระดับดีข้ึนไป 97.71 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 12  รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2566 

(ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2567) 

ระดับชั้น จํานวน
นักเรียน 

รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาตาง

ประเทศ 
ป.1 73 75 84.72 98.61 83.33 90.28 94.44 98.61 100 84.72 
ป.2 63 73.02 80.95 63.49 82.54 85.71 100 93.65 100 79.37 
ป.3 67 82.09 68.65 71.64 37.31 98.51 100 82.09 100 74.63 
ป.4 72 77.78 58.33 98.61 94.44 95.83 76.39 100 100 61.11 
ป.5 79 65.56 67.09 82.28 98.73 98.73 100 75.97 96.20 60.76 
ป.6 82 70.73 98.29 84.15 79.27 85.37 100 97.56 75.61 79.26 
รวม 436 444.20 458 498.80 475.60 554.40 570.80 547.88 571.81 439.85 

รอยละเฉลี่ย 74.03 76.34 83.13 79.27 92.41 95.14 91.31 95.30 73.30 
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ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2566 

 
 

 

ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
 ระหวางปการศึกษา 2564 – 2566 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ดานภาษาไทย 60.80 63.02 66.40 

ดานคณิตศาสตร 51.88 50.19 50.12 
รวม 2 สมรรถนะ 56.34 56.61 58.26 
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ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวม 2 สมรรถนะ
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 
(NT)

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางปการศึกษา 2564 - 2566

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน ป. 6 ปการศึกษา 2566 

 

 

ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6     
ปการศึกษา2564 - 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 46.93 58.07 57.82 
ภาษาอังกฤษ 33.09 34.16 31.05 
คณิตศาสตร 35.31 26.18 29.51 
วิทยาศาสตร 34.84 37.68 42.38 

เฉล่ีย 37.54 39.02 40.19 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ปการศึกษา 2564 46.93 33.09 35.31 34.84

ปการศึกษา 2565 58.07 34.16 26.18 37.68

ปการศึกษา 2566 57.82 31.05 29.51 42.38

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 15  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 97.90 ยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได 

100 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก 
ทางอารมณได 

98.91 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดี 
ของสังคม 

81.35 ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได 

97.90 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 93.04 ยอดเย่ียม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

94.20 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 96.25 ยอดเยี่ยม 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 93.00 ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

91.00 
ยอดเยี่ยม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน
การจดัประสบการณ 

91.70 
ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
มีสวนรวม 

92.10 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 94.35 ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

93.40 ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยาง 
มีความสุข 

93.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

100 ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

91.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 95.10 ยอดเย่ียม 
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ตารางท่ี 16  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 91.71 ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 84.45 ดีเลิศ 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  85.74 ดีเลิศ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหา 

86.24 ดีเลิศ 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 95.64 ยอดเยี่ยม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 94.72 ยอดเยี่ยม 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 84.45 ดีเลิศ 
1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 96.33 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 98.97 ยอดเยี่ยม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 99.08 ยอดเยี่ยม 
1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 99.08 ยอดเยี่ยม 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 98.62 ยอดเยี่ยม 
1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 99.08 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 94.42 ยอดเย่ียม 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 94.86 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 94.29 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

95.71 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 94.64 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 93.14 ดีเลิศ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 93.87 ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 93.71 ยอดเย่ียม 
3.1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนาํไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 93.43 ยอดเยี่ยม 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 91.43 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.29 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 94.29 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

93.91 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 93.28 ยอดเย่ียม 
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ( พ.ศ. 2564 – 2568 ) 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ตารางท่ี 17 จุดเนน พัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน และกาวทันเทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเปาหมายคณุภาพของเด็กปฐมวัย   ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ 
   ตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนําผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 

   ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยตอผูท่ี 

   เก่ียวของ 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตารางท่ี 18 จุดเนน สงเสริมพัฒนาการเด็กตามมาตรฐานและกาวทันเทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา   ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขใน 

   ปการศึกษาตอไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษาใหผูม ี

   สวนไดสวนเสียรับทราบ 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
ตารางท่ี 19 จุดเนน จัดประสบการณเด็กตามมาตรฐาน พัฒนาการใชส่ือ เทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูรายปครบ

ทุกหนวยการเรยีนรู ทุกช้ันป 
  ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ)  2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจดัประสบการณการเรียนรูไปใช

ในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณอยาง
เปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของ
ครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจดัประสบการณ 
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ( พ.ศ. 2564 – 2568 ) 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตารางท่ี 20 จุดเนน ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตร มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเปาหมายคณุภาพของผูเรียน   ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ 
   ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรยีน 

 3. มผีลสัมฤทธ์ิของผูเรยีนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
 4. มีการนําผลประเมินคณุภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน

ดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงข้ึน 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคณุภาพของผูเรียนตอผูท่ี 

   เก่ียวของ 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตารางท่ี 21 จุดเนน สงเสริมคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา   ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขใน 

   ปการศึกษาตอไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษาใหผูม ี

   สวนไดสวนเสียรับทราบ 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ตารางท่ี 22 จุดเนน ครูจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด และปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกช้ันป   ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

  พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจดัการเรยีนรูไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
อยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
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หนังสือรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ.2564 - 2568 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
โครงสรางเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 

ตารางท่ี 23 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ป 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน  
    ภาษาไทย  200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 120 120 120 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 80 80 80 40 40 40 
    คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 
    การปองกันการทุจริต - - - 40 40 40 
     รวมเวลาเรยีน (รายวิชาเพ่ิมเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 12๐ 12๐ 12๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนาร ี
             ชุมนุม* 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาท้ังหมด 1,080 ช่ัวโมง 1,080 ช่ัวโมง 

 
*กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ คือ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
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ตารางท่ี 24 รายละเอียดงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 
ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นอนุบาล จํานวน 93 คน 

1.2 ชั้นประถมศึกษา ป.1 – 6 จํานวน 424 คน 

 

170,748 

870,048 

 

1,836 บาท : ป : คน 

2,052 บาท : ป : คน 

2 เงินอุดหนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป 

2.1 คาเครื่องแบบนักเรียนกอนประถมศึกษา 

2.2 คาเครื่องแบบนักเรียนประถมศึกษา 

2.3 คาอุปกรณการเรียนกอนประถมศึกษา 

2.4 คาอุปกรณการเรียนประถมศึกษา 

2.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนกอนประถมศึกษา 

2.6 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนประถมศึกษา 

 

30,225 

169,600 

26,970 

186,560 

40,734 

207,336 

 

325 บาท : ป : คน 

400 บาท : ป : คน 

290 บาท : ป : คน 

440 บาท : ป : คน 

438 บาท : ป : คน 

489 บาท : ป : คน 

3 เงินรายไดสถานศึกษา เงินสนับสนุนการเรียนการสอน 258,500 500 บาท : ป : คน 

ตารางท่ี 25  แสดงเงินนอกงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลคลองส่ี 
ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 งบอาหารกลางวัน 

จํานวนนกัเรียน 517 คน 

 

2,274,800 บาท 

 

22 บาท : คน x 200 วัน 

2 งบอาหารเสริมนม 517 คน 712,426  บาท 6.89 บาท : คน x 200 วัน 

3 งบจางครูสอนภาษาอังกฤษ 200,00 บาท 20,000 บาท : เดือน x 10 เดือน 

ตารางท่ี 26 แสดงการประมาณการรายจาย 
ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 จางครูสอนจํานวน 1 คน 180,000 บาท 15,000 x 12 เดือน 

3 จางธุรการจํานวน 1 คน 114,000  บาท 9,500 x 12 เดือน 

4 สนับสนุนจางครูสอนภาษาอังกฤษ 20,000 บาท  

5 คาสาธารณูปโภค 350,000 บาท  
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โครงสรางขอบขายการบริหารงานโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการตัวแทนผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

งานบริหารงานบุคลากร งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ 

1.การวางแผนงานดานวิชาการ 
2.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
3.การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
4.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
5.การพัฒนาหรือการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการใหความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
6.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7.การพัฒนาและสงเสริมใหมี
แหลงเรียนรู 
8.การนิเทศการศึกษา 
9.การแนะแนว 
10.การสงเสริมคุณธรรม
วิชาการใหเขมแข็ง 
11.การประสานความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
12.การสงเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคลครอบครัว
องคกรหนวยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
13.การจัดทําระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
14.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
15.การพัฒนาและใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

1.การวางแผนอัตรากาํลัง 
2.การจัดสรรอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.การเปลี่ยนตําแหนง การยาย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.การดําเนินการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
5.การลาทุกประเภท 
6.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
7.การดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
8.การสั่งพักและใหออกจาก
ราชการไวกอน 
9.การรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
10.การออกจากราชการ 
11.การจัดระบบและการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ 
12.การจัดทําบัญชีรายช่ือให
ความเห็นการนําเสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
13.การสงเสริมประเมินวิทย
ฐานะขาราชการครูและ
บุคลากร 
14.การสงเสริมยกยองเชิดชู
เกียรติ 
15.การสงเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16.การสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
17.การริเร่ิมสงเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
18.การพัฒนาขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

1.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.การรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
3.การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใชงบประมาณ 
4.การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใชผลผลติจาก
งบประมาณ 
5.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
6.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
7.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
8.การวางแผนพัสดุ 
9.การกําหนดรูปแบบรายการหรือ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณ 
10.การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและการ
จัดหาพัสดุ 
11.การจัดหาพัสดุ 
12.ควบคุมดูแลรักษาจําหนาย
พัสดุ 
13.การหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน 
14.การเบิกเงินจากคลัง 
15.การรับเงิน เก็บรักษาการ
จายเงิน 
16.การนําเงินสงคลัง 
17.การจัดทําบัญชีการเงิน 
18.การจัดทํารายงานการเงินและ
งบการเงิน 
19.การจัดทํา จัดหาแบบพิมพ
บัญชี ทะเบียน 

1.การพัฒนาระบบและขอมูล
เครือขายสารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนา
เครือขายการศึกษา 
3.วางแผนบริหารงานการศึกษา 
4.จัดระบบบริหารพัฒนาองคกร 
5.พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6.งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
7.การดําเนินงานธุรการ 
8.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
9.การจัดทําสํามะโนนักเรียน 
10.การรับนักเรียน 
11.การเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
จัดต้ัง การยุบรวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
12.การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
13.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
14.การทัศนศึกษา 
15.งานกิจการนักเรียน 
16.สงเสริมสนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องคกร หนวยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
17.ประสานราชการกับภูมิภาค
และสวนทองถ่ิน 
18.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
19.ระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
20.แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษ
นักเรียน 

 

1.การวัดผลประเมินผลการ
เทียบโอนผลการเรียน 
2.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
3.จัดทําแผนงบประมาณและ
คําขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอ
ตอหนวยงานแลวแตกรณี 
4.จัดทําแผนการใชจายเงิน
ตามที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสพฐ.โดยตรง 
5.การอนุมัติการใชจาย
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
6.การประชาสัมพันธงาน
การศึกษา 
7.วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ
แผน 

 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

โครงสรางการบริหารโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการตัวแทนผูปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

งานบริหารงานบุคลากร 

นางปราณิศา  ลีเจยวะระ 
งานบริหารท่ัวไป 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
งานนโยบายและแผน 

นางสาวอรษา เกมกาแมน 
งานบริหารงานวิชาการ 
นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวร

 

งานบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ 

นายภานุพงษ  อุปฮาด 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 

นางสาวรมณภัทร จันทรเทพ 

นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร 

นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร 

นางสาวษยามล  อดุลยพงษ 

นางสาวอาทิตยา  แกนคํา 

นางสาวจันสุดา  แหวชิน 

นางสาวน้ําทิพย  ปรีดาสุขถาวร 

นายภูเบตร  ดําเนินผล 

นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 

นางมณีรัตน  พรหมรินทร 

นายคธาวุธ  คงพันธุ 

นายเกียรติศักด์ิ  วันโนนทอง 

นางสาวอริสรา  ศรีงาม 

นายอนุวัฒน  สรอยระยา 

นางสาวกรกนก  ดีทา 

นางสาวลคันา  สีสวน 

นางสาวพาฝน  ปลั่งปญญา 

นายทวีโชค  ฐิตมงคล 
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สวนที่ 2  
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ 

วิสัยทัศน  (Vision)   
“โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  มุงเนนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมารฐาน  พัฒนาคุณภาพ
ครู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา โดยใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารงาน สงเสริมทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม นอมนําพระบรมราโชบายของ    
ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. พัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะชีวิต 

4. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตรงตามมาตราฐาน

วิชาชีพ 

5. พัฒนาสถานศึกษาในการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงาน 

เปาประสงค  ( Goals )  
1. เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตราฐาน

การศึกษา 

3. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ

ชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาในการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารงาน 

6. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา กาวทันและเขาเทคโนโลยีตามการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 
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 กลยุทธระดับองคกร  (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

                ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 

                ตรงตามมาตราฐานวิชาชีพา 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนําพระบรมราโชบาย 

               ของในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

จุดเนนสถานศึกษา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
 2. ผูเรียนทุกคนมีทักษะการอาน การเขียนเชิงวิเคราะห สรางสรรคและใฝรูใฝเรียนแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง  
3. ผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะสําคัญและทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ทักษะ การคิดวิเคราะห แกปญหา)  
4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย รักความเปนไทย ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดานอยางเทาเทียมกันและทุกกลุมเปาหมาย 
6. หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนนักเรียนเปน

สําคัญ จัดการวัดผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  
7. ผูเรียนเปนผูท่ีมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8. ผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีการวิจัย การ 

สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
10. การบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกัน

คุณภาพ ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และสงเสริมการพัฒนา
สิ่งแวดลอมและ แหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

11. สรางภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของ โรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคสวน  
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ยุทธศาสตร ของแผนการศึกษาแหงชาติ 2560 – 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงกรเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาหมายท่ี 1: คนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เปาหมายท่ี 2: คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาหมายท่ี 3: คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน พ้ืนท่ีเกาะแกง และชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาหมายท่ี 1: กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เปาหมายท่ี 2: สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

เปาหมายท่ี 3: การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมายท่ี 1: ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ีจําเปน

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายท่ี 2: คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 3: สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4: แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

เปาหมายท่ี 5: ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายท่ี 6: ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

เปาหมายท่ี 7: ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา  

1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี คุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทาง การศึกษา 

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1 : ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 

เปาหมายท่ี 2 : การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ คนทุกชวงวัย 

เปาหมายท่ี 3 : ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเขาถึงได 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมายท่ี 1: คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

เปาหมายท่ี 2: หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

เปาหมายท่ี 3: การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา  

1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ สื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1: โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได 

เปาหมายท่ี 2: ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอ คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3: ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

เปาหมายท่ี 4: กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

เปาหมายท่ี 5: ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สราง

ขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
นโยบายท่ี 1  ปลูกฝงความรักในสถานบันหลักของชาติ และนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา        
                 สูการปฏิบัติ 
นโยบายท่ี 2  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
นโยบายท่ี 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายท่ี 4  สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
นโยบายท่ี 5  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
นโยบายท่ี 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
นโยบายท่ี 7  จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
นโยบายท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายท่ี 9  เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 10  พัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลยุทธหนวยงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
ป พ.ศ. 2567-2570 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
กลยุทธท่ี 1  ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษ 
กลยุทธท่ี 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                    1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
                    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 
                    3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
                    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                    1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
                    2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                    3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
               2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 
               2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
               2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 
               3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
               3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 
 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
                       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
                       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                       มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญแตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
                 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
                 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
                 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
                 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
                 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
                 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
                 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
                3.1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
                3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
                3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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สวนท่ี 3.1 รายละเอียดของแผนงานโครงการและประมาณการงบประมาณ 

จําแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา 

แผนการใชงบประมาณ ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 27 แผนการใชงบประมาณงานวิชาการ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

- ครอูาทิตยา 

2 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรูและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

45,000 ครูจันทรธิดา 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1,000 ครูจันทรธิดา 
4 โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ – 

เนตรนารี 
74,560 ครภูานุพงศ 

5 โครงการปจฉิมนเิทศนักเรียนชั้น ป.6 10,000 ครจูันสุดา 
6 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 66,700 ครรูมณภัทร 
7 โครงการทักษะชีวิตตามรอยศาสตรพระราชาสูผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
17,000 ครูษยามล 

8 โครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน - ครูจันทรธิดา 
9 โครงการหองสมุดสูการเรียนรู 11,500 ครจูิรัชญา 
10 โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา 
10,000 ครูเกียรติศักดิ์ 

11 โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

200,000 ครภูานุพงศ 

12 โครงการวันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน 7,000 ครรูมณภัทร 
13 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 5,000 ครูจิรัชญา 
14 โครงการคายวิชาการ 40,000 ครูอรษา 
15 โครงการบานวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 22,000 ครลูัคนา 
16 โครงการ Coding  Stem 10,000 ครูภานุพงศ 
17 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1,000 ครูภานุพงศ 
18 โครงการระบบการใช ICT เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 70,000 ครูพาฝน 
19 โครงการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 5,000 ครูจันสุดา 
20 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 
38,300 ครูอริสรา 

สวนท่ี 3 
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

21 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 1,500 ครูลัคนา 
22 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 4,000 ครูจิรัชญา 
23 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 40,000 ครูทวีโชค 
24 โครงการสงเสริมกีฬา – กรีฑาของนักเรียน 70,000 ครูอนุวัฒน 
 รวมท้ังสิ้น 749,560  

เจ็ดแสนส่ีหม่ืนเกาพันหารอยหกสิบบาทถวน 

ตารางท่ี 28 แผนการใชงบประมาณงานนโยบายและแผน 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 8,000 ครูอรษา 
2 โครงการวัดและประเมินผล 30,000 ครูลัคนา 
 รวมท้ังสิ้น 38,000  

สามหม่ืนแปดพันบาทถวน 

ตารางท่ี 29 แผนการใชงบประมาณงานบริหารท่ัวไป 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและอาคารสถานท่ี

ภายในโรงเรียนและชุมชน 
45,000 ครอูนุสรณ 

2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 34,000 ครูอนุสรณ 
3 โครงการแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือตอ

การพัฒนานักเรียน 
190,000 ครูเกียรติศักดิ์ 

4 โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริการจัดการศึกษา 10,000 ครูจีราภรณ 
5 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

และผูปกครอง 
10,000 ครูคธาวุธ 

6 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 ครูจิรัชญา 
7 โครงการอนามัยโรงเรียน 8,000 ครูมณีรัตน 
8 โครงการงานทะเบียนนักเรียน 3,000 ครูจีราภรณ 
 รวมท้ังสิ้น 310,000  

สามแสนหนึ่งหม่ืนบาท 
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ตารางท่ี 30 แผนการใชงบประมาณงานงบประมาณ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี - ครูอัญญามาศ 
2 โครงการคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 350,000 ครอูนุสรณ 
3 โครงการจัดหาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและจัดระบบงานพัสดุ 40,000 ครภูานุพงศ 
 รวมท้ังสิ้น 390,000  

สามแสนเกาหม่ืนบาท 

ตารางท่ี 31 แผนการใชงบประมาณงานบริหารบุคลากร 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 70,000 ครูปราณิศา 
 รวมท้ังสิ้น 70,000  

เจ็ดหม่ืนบาท 

 

ตารางท่ี 32 แผนการใชงบประมาณโครงการระดับปฐมวัย  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการหองเรียนนาอยู 8,000 ครูจีราภรณ 
2 โครงการสื่อสรางสรรคปฐมวัย  8,000 ครพิูไลวรรณ 
3 โครงการทัศนศึกษาปฐมวัย 25,000 ครูศิริวรรณ 
4 โครงการสงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 600 ครูปราณิศา 
5 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5,100 ครูพิไลวรรณ 
6 โครงการบานวิทยาศาสตรนอย 3,600 ครูศิริวรรณ 
7 โครงการนิทานสุขหรรษา 2,000 ครูพิไลวรรณ 
8 โครงการ Open House ปฐมวัย 2,000 ครูปราณิศา 
9 โครงการบัณฑิตนอย 15,000 ครูจีราภรณ 
10 โครงการเด็กดีศรีบึงเขายอน (หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 700 ครูศิริวรรณ 
11 โครงการกีฬาสีปฐมวัย 5,000 ครูปราณิศา 
 รวมท้ังสิ้น 75,000  

เจ็ดหม่ืนหาพันบาท 

 

 

 

 



38 
 

ตารางท่ี 33 แผนการใชงบประมาณโครงการท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลคลองส่ี  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการอาหารกลางวัน 2,296,800 ครูคธาวุธ 
2 โครงการอาหารเสริมนม 979,178 ครศิูริวรรณ 
3 โครงการสงเสริมกีฬา 100,000 ครอูนุวัฒน 
4 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 200,000 ครนู้ําทิพย 
 รวมท้ังสิ้น     3,575,978  

สามลานหาแสนเจ็ดหม่ืนหาพันเการอยเจ็ดสิบแปดบาท 
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ตารางท่ี 34 โครงการ กิจกรรมประจําปการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ฝายงานวิชาการ 
1 โครงการสงเสริมการทําวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือแกไข
ปญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน 

- - - - - ครอูาทิตยา 

 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการทํา
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไข
ปญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน 

- - - - - ครอูาทิตยา 

2 โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุมสาระการเรียนรูและ
สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

45,000 - - - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับ
คุณภาพการประเมิน
ความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (RT) 

2,000 - - - - ครูมณีรัตน 

 กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับ
คุณภาพผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) 

5,000 - - - - ครูอรษา 

 กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับ
คุณภาพผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET ) 

18,000 - - - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 4  สงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 

20,000 - - - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการใชภาษาไทย 

- - - - - ครภููเบตร 

สวนที่ 3.2 

โครงการ/กิจกรรมประจําปการศึกษา 2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1,000 - - - - ครูจันทรธิดา 
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตร
ทองถ่ิน 

1,000 - - - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 2 ประเมินการใช
หลักสูตร 

- - - - - ครูจันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรตาน
ทุจริต 

- - - - - ครูจันทรธิดา 

4 โครงการพัฒนาสงเสริม
ศักยภาพการเรียนการสอน
ลูกเสือ - เนตรนารี 

- 74,560 - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
กิจการลูกเสือ 

- 1,500 - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวัน
สําคัญทางลูกเสือ 

- 2,000 - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 3 เขาคายลูกเสือ 
– เนตรนารี ป.1-3 

- 16,500 - - - ครูอรษา 

 กิจกรรมท่ี 4 เขาคายลูกเสือ 
– เนตรนารี ป.4-5 

- 14,500 - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 5 เขาคายลูกเสือ 
– เนตรนารี ป.6 

- 43,560 - - - ครูจิรัชญา 

5 โครงการปจฉิมนเิทศนักเรียน
ชั้น ป.6 

10,000 - - - - ครจูันสุดา 

 กิจกรรมท่ี 1 มอบเกียรติบัตร 
ปจฉิมนิเทศ 

10,000 - - - - ครจูันสุดา 

6 โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู 

- 66,700 - - - ครรูมณภัทร 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศน
ศึกษาของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 

- 32,500 - - - ครรูมณภัทร 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศน
ศึกษาของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 

- 34,200 - - - ครูทิวากร 

7 โครงการทักษะชีวิตตามรอย
ศาสตรพระราชาสูผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

17,000 - - - - ครูษยามล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 1 เปดบานวิชาการ 
1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 

15,000 - - - - ครจูันทรธิดา 

 กิ จ ก ร ร ม ท่ี  2 ต ล อ ด นั ด
พอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ 

2,000 - - - - ครูษยามล 

8 โครงการนิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน 

- - - - - ครจูันทรธิดา 

 กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการเรียน
การสอนภายในโรงเรียน 

- - - - - ครูจันทรธิดา 

9 โครงการหองสมุดสูการเรียนรู 11,500 - - - - ครจูิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 1 เสียงตามสาย

หลากหลายความรู 
200 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 2 หองสมุด
เคลื่อนท่ี 

300 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 3 ยอดนักอาน
ประจําเดือน 

1,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 4 นิทานพาสนุก 1,000 - - - - ครูรมณภัทร 
 กิจกรรมท่ี 5 มุมหนังสือท่ี

บาน 
200 - - - - ครภููเบตร 

 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบ
หองสมุดโรงเรียน 

8,800 - - - - ครูจีราภรณ 

10 โครงการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

10,000 - - - - ครูเกียรติศักดิ ์

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการใช
แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 - - - - ครูเกียรติศักดิ ์

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมยุว
เกษตร 

2,000 - - - - ครูเกียรติศักดิ ์

11 โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือ
รองรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 

200,000 - - - - ครภูานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน 

113,500 - - - - ครภูานุพงศ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุใน
การจัดทําสื่อภายในหองเรียน 

86,500 - - - - ครภูานุพงศ 

12 โครงการวันสําคัญ 7,000 - - - - ครรูมณภัทร 
 กิจกรรมท่ี 1 พิธีไหวคร ู 2,000 - - - - ครรูมณภัทร 
 กิจกรรมท่ี 2 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระนางเจา 
500 - - - - ครรูมณภัทร 

 กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภูและ
วันภาษาไทย 

- - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 4 วันสําคัญทาง
พุทธศาสนา 

2,000 - - - - ครูเกียรติศักดิ ์

 กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

500 - - - - ครอูริสรา 

 กิจกรรมท่ี 6 วันอาเซียน - - - - - ครษูยามล 
 กิจกรรมท่ี 7 วันแมแหงชาติ 1,000 - - - - ครรูมณภัทร 
 กิจกรรมท่ี 8 วันคลายวัน

สวรรคต 
- - - - - ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี  9 วันลอยกระทง 1,000 - - - - ครรูมณภัทร 
13 โครงการวันเด็กแหงชาติ 5,000 - - - - ครูจิรัชญา 
14 โครงการเขาคายวิชาการสู

ความเปนเลิศ 
- 40,000 - - - ครอูรษา 

 กิจกรรมท่ี 1 คายภาษาไทย - 10,000 - - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรรมท่ี 2 คาย

วิทยาศาสตร 
- 10,000 - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 3 คายคณิตศาสตร - 10,000 - - - ครูอรษา 
 กิจกรรมท่ี 4 คาย

ภาษาอังกฤษ 
- 10,000    ครูจันสุดา 

15 โครงการบานวิทยาศาสตร
นอย ระดับประถมศึกษา 

22,000 - - - - ครลูัคนา 

 กิจกรรมท่ี 1 การทดลอง
วิทยาศาสตร 8 กิจกรรม 

- - - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหอง
วิทยาศาสตร 

12,000 - - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 3 สัปดาห
วิทยาศาสตร  

10,000 - - - - ครูลคันา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 4  
นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 

- - - - - ครูลคันา 

16 โครงการ Coding  Stem - 10,000 - - - ครูภานุพงศ 
 กิจกรรมท่ี 1 Coding  Stem - 10,000 - - - ครูภานุพงศ 

17 โครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1,000 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการ
อบรมบุคลากร 

- - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดทํารหัส
พรรณไม 

200 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ
สํารวจเก็บรวบรวมพันธุพืชใน
โรงเรียน 

300 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 4 จัดสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน 

500 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการ
อนุรักษ 

- - - - - ครูภานุพงศ 

18 โครงการระบบการใช ICT 
เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 

30,000 40,000 - - - ครูพาฝน 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร 

30,000 - - - - ครูพาฝน 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบ
สารสนเทศและอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

- 40,000 - - - ครูพาฝน 

19 โครงการสงเสริม
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

5,000 - - - - ครจูันสุดา 

 กิจกรรมท่ี 1 Goodmorning 
English 

1,000 - - - - ครนู้ําทิพย 

 กิจกรรมท่ี 2 Christmas day 4,000 - - - - ครจูันสุดา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

20 โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

- 38,300 - -  ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนศีลหา - 1,000 - - - ครูอริสรา 
 กิจกรรมท่ี 2 เขาคายอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม 
- 26,800 - -  ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี 3 สวดมนตไหว
พระทุกวันสุดสัปดาห 

- - - - - ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี 4 ทองคานิยม 12 
ประการทุกวัน 

- 1,000 - - - ครจูิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 5 โครงการ
คุณธรรม 

- 1,500 - - - ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี 6 โรงเรียนวิถีพุทธ - 2,000 - - - ครูอริสรา 
 กิจกรรมท่ี 7 Start Up ตาม

รอยพอ (ออมทรัพย) 
- - - - - ครูอริสรา 

 กิจกรรมท่ี 8 สอบนักธรรม
ศึกษา 

- 6,000 - - - ครูอริสรา 

21 โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,500  - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 1 เลือกตั้งสภา
นักเรียน 

500  - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสภา
นักเรียน 

- - - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมวินัย
นักเรียน 

1,000     ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 4 เสียงตามสาย 
By สภานักเรียน 

-     ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 5 บริเวณ
รับผิดชอบทําความสะอาด 

-     ครพูาฝน 

22 โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4,000 - - - - ครจูิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนสีขาว - - - - - ครูจิรัชญา 
 กิจกรรมท่ี 2 คลินิคเสมารักษ 1,000 - - - - ครูมณีรัตน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 3 รณรงคปองกัน
ยาเสพติด 

1,000 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 4 ตํารวจแดรพบ
นักเรียน 

2,000 - - - - ครูลคันา 

23 โครงการสงเสริมวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

35,000 - 5,000 - - ครูทวีโชค 

 กิจกรรมท่ี 1 ดนตรีไทย 20,000 - 5,000 - - ครูทวีโชค 
 กิจกรรมท่ี 2 นาฎศิลปไทย 15,000 - - - - ครูษยามล 
 กิจกรรมท่ี 3 ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
- - - - - ครูคธาวุธ 

24 โครงการสงเสริมทักษะกีฬา – 
กรีฑาของนักเรียน 

45,000 - 25,000 - - ครูอนุวัฒน 

 กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

5,000 - - - - ครูอนุวัฒน 

 กิจกรรมท่ี 2 กรีฑาภายใน
โรงเรียน 

40,000 - - - - ครูอนุวัฒน 

 กิจกรรมท่ี 4 แอโรบิคแดนซ 
ตานโควิด 

- - 5,000 - - ครูอนุวัฒน 

 กิจกรรมท่ี 5 การแขงขันกีฬา
สูอนาคต 

- - 20,000 - - ครูอนุวัฒน 

ฝายงานนโยบายและแผน 
25 โครงการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
8,000 - - - - ครูอรษา 

 กิจกรรมท่ี 1 กําหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1,500 - - - - ครูอรษา 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2,000 - - - - ครูอรษา 

 กิจกรรมท่ี 3 จัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํป
การศึกษา 2567 

2,000 - - - - ครูอรษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารายงาน
การประเมินคุณภายใน (SAR) 
ระดับปฐมวัยและระดับข้ัน
พ้ืนฐาน 

2,500 - - - - ครูอรษา 

26 โครงการวัดและประเมินผล 12,000 - 20,000 - - ครูลคันา 
 กิจกรรมท่ี 1 รายงานผล

พัฒนาผูเรียน 
- - - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 2 รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ (schoolmis) 

5,320 - 20,000 - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 3 วัดผลการเรียน
สอบปลายภาค 

6,680 - - - - ครูลคันา 

ฝายงานบริหารท่ัวไป 
27 โครงการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน
และชุมชน 

25,000 - 20,000 - - ครอูนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 ทําความสะอาด
เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีรับผิดชอบ
ของแตละระดับชั้น 

15,000 - - - - ครอูนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 ประกวดความ
สะอาดแตละพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2,000 - - - - ครูลคันา 

 กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรี
ไซเคิล 

2,000 - - - - ครอูนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนสีเขียว 2,000 - - - - ครอูนุสรณ 
 กิจกรรมท่ี 5 Eco-School   4,000 - - - - ครอูนุสรณ 
 กิจกรรมท่ี 6 สุขาดี มี

ความสุข 
- - 20,000 - - ครูเกียรติศักดิ ์

28 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

34,000 - - - - ครูอนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษา
ปลอดภัย 

34,000 - - - - ครูอนุสรณ 

29 โครงการแหลงเรียนรูและ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนา
นักเรียน 

50,000 - 140,000 - - ครูเกียรติศักดิ ์
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิ
ทัศนอาคารสถานท่ีและ
พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 

20,000 - 140,000 - - ครูเกียรติศักดิ ์

 กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมและ
บํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

30,000 - - - - ครูเกียรติศักดิ ์

30 โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศเพ่ือระบบบริการ
จัดการศึกษา 

10,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 

2,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดเก็บ
สารสนเทศ 

1,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 3 งาน
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

5,000 - - - - ครูพาฝน 

 กิจกรรมท่ี 4 งานสารบรรณ 
ธุรการโรงเรียน 

1,000 - - - - ครูกรกนก 

 กิจกรรมท่ี 5 School 
Management Support 
System : SMSS 

1,000 - - - - ครูพาฝน 

31 โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครอง 

10,000 - - - - ครูคธาวุธ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2,000 - - - - ครูอัญญามาศ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

8,000 - - - - ครูคธาวุธ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
เครือขายผูปกครองนักเรียน 

- - - - - ครูอัญญามาศ 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมระดม
ทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัด
การศึกษารวมกับชุมชน 

- - - - - ครูอัญญามาศ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

32 โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

10,000 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรูจัก
นักเรียนรายบุคคล 

6,000 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการ
เยี่ยมบาน 

2,000 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ
มอบทุนการศึกษา 

- - - - - ครอูาทิตยา 

 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษาเรียนรู(เด็กเรียน
รวม) 

2,000 - - - - ครูมณีรัตน 

33 โครงการอนามัยโรงเรียน 8,000 - - - - ครูมณีรัตน 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงาน

อนามัยโรงเรียน 
2,000 - - - - ครูมณีรัตน 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมควบคุม
และปองกันโรคติดตอ 

2,000 - - - - ครูมณีรัตน 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหา 
จัดซ้ือเวชภัณฑ 

4,000 - - - - ครูมณีรัตน 

34 โครงการงานทะเบียน
นักเรียน 

3,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 รับ - ยาย 
นักเรียน 

1,000 - - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 งานทะเบียน
นักเรียน 

1,000 - - - - ครูจิรัชญา 

 กิจกรรมท่ี 3  ลงทะเบียน
นักเรียน ( DMC) 

1,000 - - - - ครูจีราภรณ 

ฝายงานงบประมาณ 
35 โครงการพัฒนาระบบการเงิน

และการบัญชี 
-    - ครูอัญญามาศ 

 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนางาน
บริหารการเงิน 

-    - ครูอัญญามาศ 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนางาน
การบริหารการบัญชี 

-    - ครูอัญญามาศ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

36 โครงการคาสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

    - ครูอนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครู
และคณะกรรมการ 

- - - - - ครูอนุสรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการงาน
สาธารณูปโภค 

320,000 - 30,000 - - ครูอนุสรณ 

37 โครงการจัดหาซอมแซมวัสดุ
ครุภัณฑและจัดระบบงาน
พัสดุ 

40,000 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 1 การบริหาร
จัดการจัดซ้ือจัดจางงานพัสดุ 

40,000 - - - - ครูภานุพงศ 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

- - - - - ครูภานุพงศ 

ฝายงานบริหารบุคลากร 
38 โครงการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษา 
50,000 - 20,000 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรม สัมมนา
การพัฒนาตนเองดานวิชาการ 

9,750 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเรื่อง
การจัดทําผลงานเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ 

9,750 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 3 อบรม สัมมนา
การพัฒนาตนเองดาน
เทคโนโลยี 

8,100 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานดาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

22,400 - 20,000 - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพ
ครูสูมืออาชีพ ขบวนการ
ขับเคลื่อนชุมชนแหงการ
เรียนรู PLC 

- - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 6 สรางขวัญและ
กําใจบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 

- - - - - ครูศิริวรรณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

โครงการระดับปฐมวัย 
48 โครงการหองเรียนนาอยู 

ปฐมวัย 
8,000  - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหองเรียน
ปฐมวัย 

6,000  - - - ครูจีราภรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 ประกวด
หองเรียนนาอยู 

2,000  - - - ครูจีราภรณ 

49 โครงการสื่อสรางสรรค
ปฐมวัย  

8,000  - - - ครพิูไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 สื่อสรางสรรค
ปฐมวัย 

8,000  - - - ครพิูไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดทํา
ทะเบียนสื่อ 

-  - - - ครพิูไลวรรณ 

51 โครงการทัศนศึกษาปฐมวัย - 25,000 - - - ครูศิริวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 ทัศนศึกษาของ

นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 
- 25,000 - - - ครูศิริวรรณ 

52 โครงการสงเสริมกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

600 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาชั้น
ปฐมวัย 

600 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

- - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุม
ผูปกครองปฐมวัย 

- - - - - ครูปราณิศา 

53 โครงการสงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

5,100 - - - - ครูพิไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนูนอย
รักสุขภาพ 

5,100 - - - - ครูพิไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
กระโดดโลดเตน 

- - - - - ครูพิไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนักขาว
รุนเยาว 

- - - - - ครูพิไลวรรณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหนูนอย
รักสะอาด 

- - - - - ครูพิไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการวัด
และประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 

- - - - - ครูพิไลวรรณ 

54 โครงการบานวิทยาศาสตร
นอย (ปฐมวัย) 

3,600 - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตรอนุบาล 

600 - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการ
ทดลองตามแผนการเรียนรู 

2,000 - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 3 โครงงานบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

1,000 - - - - ครูศิริวรรณ 

55 โครงการนิทานสุขหรรษา 2,000 - - - - ครพิูไลวรรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 ผลิตหนังสือ

นิทานเลมใหญ 
2,000 - - - - ครพิูไลวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 หนูนอยนักเลา - - - - - ครูพิไลวรรณ 
56 โครงการ Open House 

ปฐมวัย 
2,000 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนตามแนว 
Project Approve 

300 - - - - ครูปราณิศา 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดงาน Open 
House ปฐมวัย 

1,700 - - - - ครูปราณิศา 

57 โครงการบัณฑิตนอย 15,000 - - - - ครูจีราภรณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบัณฑิต

นอย 
15,000 - - - - ครูจีราภรณ 

58 โครงการเด็กดีศรีบึงเขายอน 
(หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 

700 - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรม ท่ี  1 กิจกรรมจิ ต
ศึกษา 

- - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเด็กดี
ศรีบึงเขายอนตานทุจริต
ปฐมวัย 

400 - - - - ครูศิริวรรณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
อุดหนุน 
รายหัว 

 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

รายได
สถาน 
ศึกษา  

 

คา
หนังสือ 

อ่ืน ๆ 
อาหาร
กลางวัน
/อบต 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
สงเสริมอัตลักษณ 

300 - - - - ครูศิริวรรณ 

 กิจกรรมท่ี  4 กิจกรรมหนู
นอยจิตสาธารณะ 

- - - - - ครูศิริวรรณ 

59 โครงการกีฬาสีปฐมวัย 5,000 - - - - ครูปราณิศา 
 กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสี 5,000 - - - - ครูปราณิศา 

โครงการท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลคลองส่ี 
60 โครงการอาหารกลางวัน - - - - 2,296,800 ครูคธาวุธ 
 กิจกรรมท่ี 1 อาหารดีมี

ประโยชน 
- - - -  ครูคธาวุธ 

 กิจกรรมท่ี 2 สุขาภิบาลเพ่ือ
อาหารกลางวัน 

- - - -  ครูคธาวุธ 

61 โครงการอาหารเสริมนม -    979,178 ครูศิริวรรณ 
62 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ

ทักษะชีวิต 
-    200,000 ครจูันสุดา 

63 โครงการสงเสริมกีฬา -    100,000 ครูอนุวัฒน 
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โครงการ   สงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
1 ชื่อโครงการ สงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียน

การสอน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิตยา  แกนคํา 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพฒันาเด็ก 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 3 สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถตรงตามมาตราฐานวิชาชีพ 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญท่ีเนนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ
การปฏิรูปการเรียนการสอน ซ่ึงเก่ียวของกับครูผูสอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยน
บทบาทใหเปนผูรอบรู และสามารถทําวิจัยได การทําวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนงานท่ีสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนอยางยิ่ง เปนเครื่องมือท่ีครูใชเพ่ือศึกษา และหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน 
ทําใหเกิดการพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน และยังสามารถเผยแพรท่ีผูวิจัยไดคิดคนใหกับคณะครู
ทานอ่ืนไดใชเปนแนวทางแกไขหรือพัฒนาการเรียนการสอนได การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการทําวิจัยไป
พรอม ๆ กับการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยจึงไมเปนการเขียนรายงานการวิจัย
ท่ีเปนทางการมากนัก เปนจุดเริ่มตนท่ีดีสําหรับครูในการทําวิจัยเพ่ือท่ีจะนําขอมูลท่ีพบมาปรับปรุงแกไขและ
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พัฒนาอยางตอเนื่องและเต็มศักยภาพ การทําวิจัยจึงนําไปสูการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
จะพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค เปนคนดี มีปญญา และมีความสุขตามศักยภาพของแตละคน 
นอกจากนี้การวิจัยในชั้นเรียนเปนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง ท่ีนํามาใชเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียน ประโยชนทํา
วิจัยไมเพียงแตจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพแตยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความ
เขมแข็งยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 2.2  เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถใชการวิจัยในชั้นเรียนแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดทําวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง ตอ 1 ภาคเรียน รอยละ 84 
3.1.2 มีกระบวนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีถูกตอง รอยละ 84 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยการบวนการวิจัยท่ีถูกตองได 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวอาทิตยา แกนคํา 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
แกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
1.1 ศึกษาปญหาในหองเรียน 
1.2 กําหนดหัวขอในการวิจัย 
1.3 เก็บรวบรวมขอมูล 
1.4 สรุปผลการวิจัย 
1.5 จัดทําเลมการวิจัย 
1.6 นําเสนอการทําวิจัย 

พฤษภาคม 2567 
– 

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 

นางสาวอาทิตยา แกนคํา 
/คณะครู 

 
 
 
 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวอาทิตยา แกนคํา 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวอาทิตยา แกนคํา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 0 บาท (ศูนยบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          -            บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

- - - 0 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ครูมีภาระงานคอนขางมาก 
7.1.2 นักเรียนไมไดรับการแกไขปญหาอยางจริงจัง 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 มีการติดตามงานและใหความชวยเหลืออยางสมํ่าเสมอ 
7.2.2 ใหความสําคัญกับนักเรียนอยางเทาเทียม และท่ัวถึง 

 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการทําวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา
และพัฒนาการเรียนการสอน 

84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 
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9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
แกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบวนการวิจัยท่ีถูกตอง 

รอยละ 84 - รายชื่อครูท่ีจัดทําวิจัย 
 

- รายงานการทําวิจัย 
 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ครูผูสอนสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได 
 10.2 ครูผูสอนสามารถนํานวัตกรรมท่ีเกิดจากการทําวิจัยมาใชประโยชนไดจริง 
 10.3 ครูผูสอนสามรถนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ............................................ ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอาทิตยา  แกนคํา)          (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
         ตําแหนง ครูผูชวย                          หัวหนางานวิชาการ 
 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

       ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

1 ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูและ 
สงเสริมความเปนเลิศทางวชิาการ 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษาทุกชวงวัย  

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชีท้ี่ 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่  3 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป. ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
 

******************************************************************************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ
โดยจะตองมุงพัฒนานักเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอน 
ในหองเรียนจึงเปนการพัฒนานักเรียนในภาพรวม โดยตองมีการจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมนักเรียน 
นําศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมานําเสนอดวยวิธีการท่ีหลากหลายเชน การพูด การเขียน การจัดทํา
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ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดและแขงขันทักษะในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน 
สามารถนําไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพในอนาคตได 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุมสาระการเรียนรูและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือแกปญหาการอานไมออกเขียนไมไดและ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ดานการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 สงเสริมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สงเสริม
และสนับสนุนใหนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัยใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะ
กระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหาและคิดสรางสรรค 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการประเมินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถ 
ในการอาน (RT) สูงข้ึน 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียน
ระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงข้ึน 

2.4 เพ่ือใหโรงเรียนดําเนินการเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.5 เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการอานออก เขียนไดสูงข้ึน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผลการประเมินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอาน (RT) สูงกวาปการศึกษา 

ท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 
3.1.2 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT) สูงกวาปการศึกษา 

ท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 
3.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกกลุมสาระสูงกวาปการศึกษา

ท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 
3.1.4 ผลการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 90 
3.1.5 ผลการทดสอบการอาน การเขียน การสะกดคํา มีการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

ผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 
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2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) 
1.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล/รายหอง  
1.4 จัดกลุมนักเรียนแตละหองโดยแบงออกเปน 3 กลุม 
เกง, กลาง, ออน 
1.5 จัดทํานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอนเสริม 
1.6 จัดทําใบงาน ใบความรูเพ่ือนํามาใชในการเรียน 
การสอนซอมเสริม 3 กลุม ตามระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
1.7 รวบรวมขอสอบ RT ปการศึกษา 2565 -2567 
1.8 กําหนดระยะเวลาและดําเนินการตามตารางเวียนติว/
และดําเนินการจัดสอบ RT 
1.9 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- เมษายน 2568 
 
 
 

 

นางมณีรัตน  

พรหมรินทร/ 
ผูบริหาร/คณะครู 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ
(NT) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
สองกลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระภาษาไทย และ
กลุมสาระคณิตศาสตร 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.4 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล /รายชั้น  
2.5 จัดกลุมนักเรียนโดยแบงออกเปน 3 กลุม ตามระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 กลุมสาระการเรียนรู 
2.6 รวบรวมขอสอบ NT ปการศึกษาตาง ๆ 2 กลุมสาระ
การเรียนรู 
2.7 จัดทําเอกสารสําหรับแจกนักเรียน  
2.8 กําหนดระยะเวลาในการติวเขม NT   
2.9 ดําเนินการตามตารางเวียนติวเขม/ดําเนินการสอบ NT 
2.10 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- เมษายน 2568 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 
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กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET ) 
3.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สาระ 
การเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ 
3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.4 วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล/รายชั้น 
3.5 จัดกลุมนักเรียนตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
ทดสอบโดยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม เกง กลาง ออน 
3.6 รวบรวมขอสอบ O-NET ปการศึกษาตาง ๆ  
4 กลุมสาระการเรียนรู 
3.7 ดําเนินการตามตารางเวียนติวเขม/ดําเนินการสอบ  
O-NET 
3.8 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

 

นางสาวจนัทรธิดา  

กิตติฟุงวรกุลผู/บริหาร/
คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
4.1 ประชุมหัวหนากลุมสาระและหัวหนากิจกรรมพัฒนา
นักเรียน 
4.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.4 สํารวจกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
4.5 ดําเนินการฝกซอมแตละกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ
ตามปฏิทิน 
4.6 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
4.7 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

นางสาวจนัทรธิดา  

กิตติฟุงวรกุล/ผูบริหาร/
คณะครู 

 กิจกรรมท่ี 5  การสงเสริมและพัฒนาทักษะการใช
ภาษาไทย 
5.1 ประชุมครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
5.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
5.4 วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล/รายชั้น 
5.5 จัดทําเเบบทดสอบ การอาน การเขียน การสะกดคํา 
5.6 จัดกลุมนักเรียนตามเเบบทดสอบ โดยเเบงนักเรียน
ออกเปน 3 กลุม  ไดเเก เกง กลาง เเละออน 
5.7 ดําเนินการตามตารางการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

นายภูเบตร ดําเนินผล 
/คณะครู 
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5.8 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 45,000 บาท (ส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      45,000         บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/สื่อ 

2,000 - - 2,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผล 
การทดสอบระดับชาติ (NT) 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/สื่อ 

5,000 - - 5,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/สื่อ 

18,000 - - 18,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
- ปฐมวัย 
- กลุมสาระภาษาไทย 
- กลุมสาระคณิตศาสตร 
- กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- กลุมสาระสังคมศึกษา 

 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 
2,120 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

- กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุมสาระศิลปะ 
- กลุมสาระการงานอาชีพ 
- กลุมสาระภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

2,120 
3,040 
2,120 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2,120 
3,040 
2,120 

5 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาทักษะ 
การใชภาษาไทย 

- - - - 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ปญหาทางครอบครัว สงผลใหขาดการดูแล การสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียน
ของนักเรียน 

7.1.2 ขาดความพรอมในการเรียนรูของนักเรียนทําใหเปนอุปสรรคตอการสื่อสาร การอาน 
การเขียน การสะกดคํา 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล  
  7.2.2 ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหา 
       7.2.3 มีการสอนซอมใหกับนักเรียนท่ีมีปญหาอยางตรงจุด  

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) 

84 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 84 
กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 84 
กิจกรรมท่ี 4  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84 
กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของผลการประเมิน 
การทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการอาน (RT)  
สูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ 2 - แบบวัดและประเมิน 
การทดสอบเพ่ือ
ประเมินความสามารถ
ในการอาน (RT) 

- แบบการทดสอบเพ่ือ
ประเมินความสามารถ 
ในการอาน (RT) 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2. รอยละของผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียน
ระดับชาติ (NT) สูงกวาปการศึกษา 
ท่ีผานมา  

รอยละ 2 - แบบวัดและประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน
ของนักเรียน
ระดับชาติ (NT) 

- แบบการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียนระดับชาติ (NT) 
 

3. รอยละของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ทุกกลุมสาระสูงกวาป
การศึกษาท่ีผานมา  

รอยละ 2 - แบบวัดและ
ประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

- แบบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
 

4. รอยละของการเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

รอยละ 90 - รายงานสรุป
กิจกรรมการแขงขัน 
 

- แบบประเมินกิจกรรม 

5. รอยละของนักเรียนมีพัฒนา 
การอาน การเขียนและการสะกด
คําไดสูงข้ึน 

รอยละ 80 - แบบวัดและ
ประเมินผลการ
ทดสอบภาษาไทย 

- แบบทดสอบการอาน 
การเขียน และการสะกดคํา 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ไดพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการประเมินการทดสอบเพ่ือประเมิน

ความสามารถในการอาน (RT) สูงข้ึน 

 10.2 ไดพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียนระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

 10.3 ไดพัฒนาใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

 10.4 นักเรียนไดเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 
10.5 ไดมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหนักเรียนทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล)                    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
           ตําแหนงครูชํานาญการ               หวัหนางานบริหารวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตร 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษาทุกชวงวัย  

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชีท้ี่ 4 มีพัฒนาการดานสตปิญญา สื่อสารได มทีักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชีท้ี่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน  

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชีท้ี่ 3 ดําเนนิงานพฒันาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุมเปาหมาย  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป. ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใช
เทคโนโลย ี

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงาน 

******************************************************************************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนษุย
ท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงหลักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม 
และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพ่ือพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ
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คนของชาติใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทยยุค 4.0 และโลกในศตวรรษ
ท่ี 21 

กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการทบทวน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ฉบับปรับปรุง 2560 โดยนําขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให
มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งข้ึน สามารถวิเคราะหปญหา หรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน 
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  พัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีนําไปสูการคิดคน
สิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคํานวณ 
ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี และการสื่อสาร ในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูการจัดการและปรับใชในการดํารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพอยางสรางสรรค 
 จากขางตนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง 2560 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จึงดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู รวมถึงปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาหลักสูตรในรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือให

สอดคลองกับแนวนโยบาย ความตองการและบริบทของนักเรียนเพ่ือปรับกระบวนการใหทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู และสามารถ 

ใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินใหมีความทันสมัย สนองตอบความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 
 2.2 เพ่ือใหโรงเรียนนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน   

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินท่ีทันสมัยมีสาระครบถวนสมบูรณ 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคมรอยละ 90 

3.1.2 โรงเรียนนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 4-6 รอยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนใชหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 
3.2.2 โรงเรียนใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยาง 

มีคุณภาพ 
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4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ทองถิ่น 
1.1 ประชุมคณะครูและผูบริหาร 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย ผลการประเมินการใช
หลักสูตรปท่ีผานมา 
1.4 ศึกษาจุดเนน นโยบายของสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัดและการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาในปจจุบัน 
1.5 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.6 ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลอง
กับหลักสูตรสถานศึกษา  
1.7 ดําเนินใชหลักสูตรสถานศึกษา 
1.8 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 

พฤษภาคม 2567 
- เมษายน 2568 
 
 
 

 

นางสาวจนัทรธิดา  

กิตติฟุงวรกุล/ 
ผูบริหาร/คณะครู 

 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 2 ประเมินการใชหลักสูตร 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครูและผูบริหาร 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.3 ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาเม่ือจบปการศึกษา 
2.4 จัดทําเอกสารสรุปขอมูลการประเมินผล 
การใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- เมษายน 2568 

น.ส.อรษา เกมกาแมน 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรตานทุจริต 
3.1 ประชุมคณะครูและผูบริหาร 
3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.3 จัดทําวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต ในหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 
3.4 วัดและประเมินผลการจัดการเรียรรู 

พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

 

นางสาวจนัทรธิดา  

กิตติฟุงวรกุลผู/บริหาร/
คณะครู 
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3.5 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดําเนินงาน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 1,000 บาท (ส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      1,000         บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ิน 
- จัดทําหลักสูตร 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
2 กิจกรรมท่ี 2 ประเมินการใชหลักสูตร - - - - 
3 กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา - - - - 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

- 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

- 
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน 84 
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินการใชหลักสูตร 84 
กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละของหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรทองถ่ินท่ีทันสมัยมี
สาระครบถวนสมบรูณ สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน ชุมชน
และสังคม 

รอยละ 90 - ประเมินการใช
หลักสูตร 
- ประเมินแนวทางการ
จัดกิจกรรมในแตละ
หลักสูตร 

- แบบประเมินการใช 
หลักสูตร 
- รายงานกิจกรรม 
 

2. รอยละของการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัด 
การเรียนการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 

รอยละ 100 - ประเมินการใช
หลักสูตร 
- ประเมินผลการ
เรียนรู 

- รายงานกิจกรรม 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินท่ีทันสมัยมีสาระครบถวนสมบูรณ 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคม 
 10.2 โรงเรียนนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาเพ่ิมเติมสําหรับ
ระดับชั้นประถมศึกษาปรท่ี 4-6   
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล)                    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
      ตําแหนงครูชํานาญการ               หวัหนางานบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   พัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี

1 ชื่อโครงการ พัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ- เนตรนารี 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ  อุปฮาด   
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชวีิตได 
   ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของ  ในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยรัฐบาล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายในการสรางคานิยมของคนไทย 

12 ประการ ซ่ึงเปนคานิยมท่ีสอดคลองในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได
กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 8 ประการ และกิจกรรมท่ีจะสนองตอบนโยบายในการสราง
คานิยมของคนไทย 12 ประการ คือ กิจกรรมลูกเสือ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา อีกท้ังกิจกรรมลูกเสือยังเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
ในสถานศึกษา ซ่ึงจะเปนแนวทางในการชวยแกปญหาท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนได หนวยงานท่ีมี
บทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ คือ สถานศึกษา   
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ลูกเสือและเนตรนารีเปนกิจกรรมท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาใหเหมาะกับเยาวชน โดยเปนเครื่องมือชวย
พัฒนาความรูและทักษะหลาย ๆ ดาน เชน ดานรางกายฝกฝนความคลองแคลววองไว ความแข็งแรง ดาน
จิตใจฝกฝนความเมตตากรุณา ความอดทน นอกจากนี้ยังมีความรูตาง ๆ ท้ังท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต
ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางคนกับคน ภายใตกฎและคําปฏิญาณท่ีลูกเสือ
และเนตรนารียึดถือรวมกันละเหตุผล หลักการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเปนสวนสําคัญท่ีชวยเสริมความรู
ความสามารถของนักเรียน เปนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ- เนตรนารี ข้ึน   
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมของครูผูสอน 
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลกูเสือในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รอยละ 90 
3.1.2 นักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร รอยละ 100 
3.1.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได รอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
3.2.2 นักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร  
3.2.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได  

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
ขั้นดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ 
ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
-เสนอโครงการเพื่อรอการอนุมัต ิ
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

มิถุนายน 2567 
 
 
 

 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
น.ส.อรษา เกมกาแมน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

-กํากับ ติดตามนิเทศ 
-สรุปรายงาน 
กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ 
     - วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ
     - วันวชิราวุธ (วนัมหาธีรราชเจา)  
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
-ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา               
 - สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
1 กรกฎาคม 

25  พฤศจิกายน 

 
นายภานุพงศ อุปฮาด 
น.ส.อรษา เกมกาแมน 

 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
เขาคาย(ลูกเสือสํารอง) Day Camp  ลูกเสือ- เนตรนารีสํารองเปน
เวลา 1 วัน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /

คณะกรรมการสถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
กุมภาพันธ  

2568 
 
 

 
น.ส.อรษา เกมกาแมน 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
    -เขาคาย Day Camp  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาป

ที่ 4-5 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 

 
กุมภาพันธ  

2568 
 

 
นางสาวลัตนา สีสวน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /
คณะกรรมการสถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 

- เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
จํานวน 2 คืน 3 วัน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /

คณะกรรมการสถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
พฤศจิกายน  

2567 

 
นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 74,560 บาท (เจ็ดหม่ืนส่ีพันหารอยบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       -  บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 

  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน        74,560       บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ 

    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 
- 1,500 - 1,500 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 

- 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
   เขาคาย(ลูกเสือสํารอง) Day Camp  ลูกเสือ- 

เนตรนารีสาํรองเปนเวลา 1 วนั 

-:จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ จํานวน 
 12 ฐาน ฐานละ 1,000 บาท   

       -คาวิทยากรลูกเสือ จํานวน 3  ทาน ทานละ    
         1,500 บาท                         

- 
 
 
 

16,500 
 
 

12,000 
 

4,500 

- 16,500 
 
 

12,000 
 

4,500 

4 กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
       -เขาคาย Day Camp  ลกูเสือ-เนตรนารีสามัญ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-5 

     -:จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ จํานวน 
 10 ฐาน ฐานละ 1,000 บาท   

       -คาวิทยากรลูกเสือ จํานวน 3  ทาน ทานละ    
         1,500 บาท                         

- 14,500 
 
 

10,000 
 

4,500 

- 14,500 
 
 

10,000 
 

4,500 

5 กิจกรรมที่ 5. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
    - เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 จาํนวน 2 คืน 3 วัน 
      - คากิจกรรมคายนักเรียนจํานวน 80 คน 
คนละ 340 บาท 
     - คากิจกรรมคายครูจํานวน 4 คนคนละ  
340 บาท 
       - คารถรับสงนักเรียนรวมกิจกรรมคายลูกเสือ 
   จํานวน 2 คัน คันละ 7,500 บาท 

- 43,560 
 
 

27,200 
       
    1,360 

 
15,000 

- 43,560 
 
 

27,200 
       
 1,360 

 
15,000 

 
6 รวม - 74,560  74,560 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
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7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ระยะเวลาอาจไมเปนไปตามกําหนดเนื่องจากในโรงเรียนอาจมีภารงานอ่ืนๆแทรก
ซอน7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ 84 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ 84 
กิจกรรมท่ี 3เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 

   เขาคาย(ลูกเสือสํารอง) Day Camp  ลูกเสือ- เนตรนารีสํารอง
เปนเวลา 1 วัน                              

84 

กิจกรรมท่ี 4. เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
เขาคาย Day Camp  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 4- 5 

84 

กิจกรรมท่ี 5. เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
  เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน 2 คืน 3 วัน 

84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละครูผูสอนมีความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

- รายงานกิจกรรม
โครงการ 
 
 

2.รอยละนักเรียนมีความรู
ความสามารถตามหลักสูตร  

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

- รายงานกิจกรรม
โครงการ 
 

3.รอยละนกัเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชในการดําเนิน
ชีวิตได 

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

-รายงานกิจกรรม
โครงการ 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1.โรงเรียนจัดตั้งกองลูกเสือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับลูกเสือแหงชาติ 
  10.2.ทุกกิจกรรมผูเรียนไดรับความรูไดใชความสามารถทักษะตางๆ ตามกระบวนการลูกเสือ  คิด

เปน   ทําเปน  แกปญหาเปน  ใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  
สังคม  อารมณอยางตอเนื่องตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 

  10.3.นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัยและดําเนินชีวิตอยางมีสติ  เปน
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน และประเทศชาติ 

 
 

ลงชื่อ .................................. .... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       ( นายภานุพงศ อุปฮาด  )          (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
               ตําแหนงครู                                   หวัหนางานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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                                         โครงการ ปจฉิมนิเทศนักเรียน ป. 6 

1 ชื่อโครงการ โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน ป.6 

2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันสดุา แหวชิน, นางสาวจิรัชญา ลือกลาง,  
นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล 

4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมติรตอ
สิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรยีน  
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ สพป. 
ปทุมธานี เขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคณุภาพผูเรยีน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสรมิผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา

พระบรมราโชบายของในหลวงร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาค  
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในทุกๆ ปการศึกษาโรงเรียนเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ซ่ึงเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซ่ึงจะตองสําเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซ่ึงเคยอบรม 
สั่งสอนกันมา โรงเรียนเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ใหกับนักเรียน และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 จบการศึกษาประจําปการศึกษา 2567   โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสรางขวัญและ
กาลังใจอยางพรอมเพรียง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกซึง่ความรัก ความผูกพันระหวางเพ่ือนและแสดงออกดาน ความกตัญูกตเวทีตอคร ู 

2.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในการสรางความรัก ความผูกพัน ระหวางเพ่ือน ครูและสถาบัน 

2.3 เพ่ือเตรียมความพรอมกอนท่ีนักเรียนจะจบการศึกษา  
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3. เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอย
ละ 100  
3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ
ของตน 
3.2.2  นักเรียนมีขวัญและกําลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพได 
3.2.3  นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงานอ (PDCA) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม 
2567 

นางสาวจันสุดา แหวชิน  

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)  
กิจกรรมท่ี 1 มอบเกียรติบัตร ปจฉิมนิเทศ 
2.1 เสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากโรงเรียนประจําป
งบประมาณ 2567 
2.2 ดําเนินกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ปจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ป.6 
2.3 สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม / โครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

 

นางสาวจันทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล/ 

นางสาวจิรัชญา ลือกลาง/
นางสาวจันสุดา แหวชิน/ 

/ผูบริหาร/คณะครู 
 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 
มีนาคม 
2568 

นางสาวจันสุดา แหวชิน/
คณะครู 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม-
เมษายน 
2568 

นางสาวจันสุดา แหวชิน/
คณะครู 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หาพันบาทถวน)   
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      10,000    บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -         บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน          -         บาท 
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    6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

กิจกรรมท่ี 1 มอบเกียรติบัตร ปจฉิมนิเทศ 
  - คาเอกสาร และอุปกรณการดําเนินงาน 

-  10,000 -  10,000 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ)  

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเส่ียง 

- 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

- 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 
กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 มอบเกียรติบัตร ปจฉิมนิเทศ 84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 สามารถเขาศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 100 - ผลการสอบเขาศึกษา
ตอระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 

- แบบสํารวจการศึกษาตอ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

10. ประโยชนท่ีไดรับ 
8.1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
8.2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
8.3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 
8.4. นักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 
8.5. นักเรียนเปนแรงจูงใจตอนักเรียนรุน ตอ ๆ ไป 

  
ลงชื่อ ............................................ ผูเสนอโครง         การลงชื่อ ………………………………………. ผูเห็นชอบ
โครงการ 
 (นางสาวจันสุดา แหวชิน)               (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
                ตําแหนงครู                                                 หัวหนางานบริหารวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 

 
ลงชื่อ ...................................................... ผูอนุมัตโิครงการ 

(นางกมลพรรณ วิรุณหะ) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

1 ช่ือโครงการ ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรมรภัทร  จันทรเทพ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 4 ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง       
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป. ปทุมธาน ีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
๑. ผูเ้รียนมีคณุภาพ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ทกัษะในศตวรรษท่ี 

๒๑ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมตามชว่งวยั 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของ    
ทุกภาคสวน 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักการและเหตุผล การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตาม
สภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุล มุงเนนใน
เรื่องของความรู คุณธรรม และบูรณาการความรูตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง โดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 
การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซ่ึงจะชวย 
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู  ดวยตนเองทําใหไดรับความรูความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริงท้ังยังเปน



82 
 

การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรียนไปทัศน
ศึกษาถือวาเปน วิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดาน
รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับ
การศึกษาท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนเพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของ
ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในภูมิปญญา ทองถ่ิน 
 2.2  เพ่ือใหนักเรียนมีความรักชาติ ศาสน กษัตริยและความเปนไทย 
 2.3  เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญ ของแหลงเรียนรู 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1  รอยละ 94 นักเรียนในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) เขารวมโครงการทัศนศึกษา     

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนไดเรียนนอกหองเรียนและเรียนรูในแหลงเรียนรูทองถ่ิน  
   3.2.2  นักเรียนมีความสนุกสนานกับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู  
 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

น.ส.รมณภัทร   
จันทรเทพ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา ชวงชั้นท่ี 1 
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 
 
 
 

 

น.ส.รมณภัทร   
จันทรเทพ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา ชวงชั้นท่ี 2 
2.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
2.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

นายอนุสรณ  
แกนเพ็ชร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
2.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
2.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
2.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

น.ส.รมณภัทร   
จันทรเทพ 

 
4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  

1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

น.ส.รมณภัทร   
จันทรเทพ 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 66,700 บาท (หกหม่ืนหกพันเจ็ดรอยบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน…………………………….บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน………66,700.………..บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน…………………………….บาท 

 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา ชวงชั้นท่ี 1  
- คาบัตรเขาชม 50 บาท x 205 คน 
- คารถเดินทางรับ-สง ทัศนศึกษา 4 คัน x 
3,000บาท 
- คาอาหารเบรก 50 บาท x 205 คน 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 

10,250 
12,000 
10,250 

- 32,500 

2 กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา ชวงชั้นท่ี 2  
- คาบัตรเขาขม 50 บาท x 222 คน 

- 
 
 
 

 
 
 

11,100 

- 34,200 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

- คารถเดินทางรับ-สง ทัศนศึกษา  
4 คัน x 3,000บาท 
- คาอาหารเบรค 50 บาท x 222 คน  

 
 

 
12,000 

 
11,100 

หมายเหตุ*คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
            *ไดรับเงินสนับสนุนคาอาหารกลางวันคนละ 22 บาท 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
- 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   - 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา 
ชวงชั้นท่ี 1  

94 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา 
ชวงชั้นท่ี 2  

94 

รวมเฉลี่ยรอยละ 94 
 
9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง และไดทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 94 สอบถามความพึงพอใจ
ของ นักเรียนและครู  

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูไดอยางถูกตอง 
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตาม
คาเปาหมายของโรงเรียน 

รอยละ 94 - แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 

- แบบบันทึกผล 
การเรียน 
 

3. รอยละของโรงเรียนดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป และ
แผนพัฒนาคุณภาพมีผล
ความสําเร็จของโครงการกิจกรรม
ตามแผน 

รอยละ 94 - รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 
 

-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 นักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณนอกหองเรียน 

10.2 นักเรียนไดทํางานรวมกันกับผูอ่ืน โดยไดใชความคิดรวมกันในการแกไขปญหา 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรมณภัทร  จนัทรเทพ )                 (นางสาวจันทรธดิา  กิตติฟุงวรกุล) 
                 ตําแหนงครู                         หัวหนาฝายวชิาการ 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ ทักษะชีวิตตามรอยศาสตรพระราชาสูผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1 ช่ือโครงการ ทักษะชีวิตตามรอยศาสตรพระราชาสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวษยามล  อดุลยพงษ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง       
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป. ปทุมธานี เขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนและการ
บริหารงาน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของ    
ทุกภาคสวน 

 

****************************************************************************************************** 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ปฏิบัติงานรองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 จึงมีนโยบาย
โครงการ “โรงเรียนดีประจําตําบล” เกิดข้ึน เพ่ือผลักดันและสงเสริมโรงเรียนดีประจําตําบลใหเปน 
“โรงเรียนคุณภาพ” ในทองถ่ิน  เพ่ือความพรอมสามารถใหบริการทางการศึกษา โดยชุมชนมีสวนรวมและ
เกิดความรูสึกเปนเจาของ มีความเชื่อม่ัน ศรัทธาและสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนดังกลาว นําไปสูการ
ลดคาใชจายของผูปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถ
จัดกจิกรรมอันเปนประโยชน เพ่ือบริการความเชื่อความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพนําไปสูภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบล “โรงเรียนนาอยู ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ 
ชุมชนรวมใจใชประโยชนรวมกัน” 
 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยการบูรณา

การ คุณธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวิธีการ 

กระบวนการ  และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงท้ังใน และนอกหองเรียน เสริมทักษะ

งานอาชีพ นําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการเรียนรูในหองเรียน ไปใชในชีวิตประจําวันท้ังในสวนท่ี

เปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมได โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูครอบครัวและชุมชนของ

ตนเอง เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ และการขับเคลื่อนงานการศึกษาอยางตอเนื่อง และยัง

สามารถเผยแพรผลงานของโรงเรียนท่ีเปนวิธีท่ีดี (Best Practices) ในลักษณะของโครงการ ทักษะตามรอย

ศาสตรพระราชาสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม และกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ

ของผูเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด การวิเคราะห การแกปญหา การแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นจาก
การสรางผลงานนวัตกรรมของหองเรียน และมีความกลาแสดงออกท่ีจะนําเสนอผลงานไปในทางท่ีด ี

2.3 เพ่ือเสริมทักษะอาชีพ และสามารถนํานวัตกรรมของหองเรียนมาสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผูเรียนมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดรอยละ 90 
3.1.2 ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                            

 การจัดการเรียนรูรอยละ 80 
3.1.3 ทุกหองเรียนมี 1 ผลงานนวัตกรรมประจําหองเรียน รอยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนสามารถใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห ทดลอง สรางสรรคผลงาน

นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
3.2.2 ผูเรียนสามารถสรางรายได จากผลงานนวัตกรรมไดจริง 

4. วิธีดําเนินการ 
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ท่ี 
กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 นางสาวษยามล อดุลยพงษ 

2 
 
 
 
2 

(ตอ) 

ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1  
เปดบานวิชาการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 ครูผูสอนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูเลือกสรร
กิจกรรมท่ีจะนํามาเสนอในงานเปดบานวิชาการ 
2.3 ทุกหองเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
ประถมศึกษา นําเสนอหัวขอผลงานนวัตกรรมประจํา
หองเรียน 
2.4 ดําเนินการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม 
2.5 นําเสนอกิจกรรมของท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
และผลงาน 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม ในงานเปดบาน
วิชาการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 

ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
 

ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล  
นางสาวษยามล อดุลยพงษ 
และครูประจําชั้นทุกคน 

 
นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล  

นางสาวษยามล อดุลยพงษ 
และครูประจําชั้นทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2  
ตลาดนัดพอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 ครูผูสอนจัดใหมีการใหความรูกับผูเรียนในเรื่องของ
ตนทุน-กําไร รายรับ-รายจาย และเทคนิคการขาย 
2.3 นําผลงานนวัตกรรมประจําหองเรียน และผลผลิต   
ท่ีไดจากกิจกรรมยุวเกษตรมาจัดจําหนาย ภายในงาน
ตลาดนัดพอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ 

กุมภาพันธ - 
มีนาคม 2568 

นางสาวษยามล อดุลยพงษ 
นายเกียรติศักดิ์ วันโนนทอง 

และครูประจําชั้นทุกคน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
 

นางสาวษยามล อดุลยพงษ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม –  
เมษายน 2568  

 

นางสาวษยามล อดุลยพงษ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินโครงการ   
 ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 17,000 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) โดยแบงเปน 

        เงินอุดหนุนรายหัว    เปนเงิน       17,000       บาท 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

     เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมท่ี 1  
เปดบานวิชาการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 
- จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุอุปกรณในการนําเสนอ
กิจกรรมท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุอุปกรณในการสรางสรรค
ผลงานนวัตกรรมประจําหองเรยีน 

15,000 - - 15,000 

2 กิจกรรมท่ี 2  
ตลาดนัดพอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ 
- จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุอุปกรณในการใหความรูกับ
ผูเรียนในเรื่องของตนทุน-กําไร รายรับ-
รายจาย และเทคนิคการขาย 

2,000 - - 2,000 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 จากกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ ถาผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องของตนทุน-กําไร รายรับ-รายจาย ไมเพียงพอ อาจทําใหการจัดจําหนายผลผลิต และผลงาน
นี้ขาดทุนเปนจํานวนมาก 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ครูผูสอนควรใหความรูกับผูเรียนในเรื่องของตนทุน-กําไร รายรับ-รายจาย และ
เทคนิคการขายอยางละเอียด พรอมท้ังยกตัวอยาง และสรางสถานการณจําลองใหผูเรียนไดลองฝก
แกไขสถานการณเฉพาะหนา 
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  
เปดบานวิชาการ 1 หองเรียน 1 นวัตกรรม 

90 

กิจกรรมท่ี 2  
ตลาดนัดพอเพียงสงเสริมทักษะอาชีพ 

80 

รวมเฉลี่ยรอยละ 85 

9. การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละของการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

รอยละ 90 การประเมินทักษะ
กระบวนการคิด  
และการปฏิบัติจริง  

แบบวัดและประเมินทักษะ
กระบวนการคิด และ 
การปฏิบัติจริง  

2. รอยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

รอยละ 80 การประเมินผลสัมฤทธิ์
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

3. รอยละของทุกหองเรียนมี  
1 ผลงานนวัตกรรมประจําหองเรียน 

รอยละ 100 การสํารวจผลงาน
นวัตกรรมประจาํ
หองเรียน 

แบบสํารวจผลงาน
นวัตกรรมประจาํหองเรียน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ผูเรียนไดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม และกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของ

ผูเรียน 

10.2 ผูเรียนมีทักษะการคิด การวิเคราะห การแกปญหา การแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นจาก
การสรางผลงานนวัตกรรมของหองเรียน และมีความกลาแสดงออกท่ีจะนําเสนอผลงานไปในทางท่ีด ี

10.3 ผูเรียนมีทักษะอาชีพ และสามารถนํานวัตกรรมของหองเรียนมาสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................ผูเสนอโครงการ  ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวษยามล  อดุลยพงษ)                (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
         ตําแหนง ครูผูชวย                           หัวหนางาน บริหารงานวิชาการ 
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ลงชื่อ......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

        ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

1 ชื่อโครงการ นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจนัทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ตัวบงชีท้ี่ 3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชีท้ี่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชีท้ี่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  
ตัวบงชีท้ี่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป. ปทุมธานี เขต 1 

กลุยทธที่ 2 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุก 
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารงาน 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถตรงตามมาตราฐานวิชาชีพ 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารจะตองมีสวน 
เก่ียวของในการใหบริการทางการศึกษา เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมาย 
ประกอบกับในปจจุบันการศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน 
หลักสูตร เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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ภารกิจสําคัญของการดําเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพนั้น จะตอง
อาศัย กระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน 
ท้ัง 3 อยาง นี้เก่ียวของซ่ึงกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู
และคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ 
จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้น กระบวนการนิเทศเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 
2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใหความชวยเหลือแกคร ู
ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึน  

ซ่ึงโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ยังตองไดรับการพัฒนาในดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
งานวิชาการจึงไดจัดทําโครงการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนข้ึนเนื่องดวยการนิเทศมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียน ชวยใหผูรับการนิเทศมีเจตคติท่ี
ดีตอวิชาชีพครูมีขวัญกําลังใจ ท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอยางเปน
ระบบ พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจน
การพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ นําไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

3.1.2 รอยละ 75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนเปนไปตามเปาหมายกลุม

สาระการเรยีนรูกําหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียน

การสอนและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด  

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
1.1 ประชุมคณะครูและผูบริหาร 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 ดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
ตามปฏิทิน 
1.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
- เมษายน 2568 
 
 
 

 

นางสาวจันทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล/ 

ผูบริหาร/คณะครู 
 
 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวจนัทรธิดา  
กิตติฟุงวรกุล 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 0 บาท (ศูนยบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          -             บาท 

   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน 

- - - - 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

- 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

- 
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการเรยีนการสอนภายในโรงเรียน 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละของครูไดรับ 
การนิเทศการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนทุกคน 

รอยละ 100 - แบบประเมิน 
การนิเทศการเรียน
การสอนภายใน
โรงเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
การเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน 

2. รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาหมายท่ี
โรงเรียนกําหนด 

รอยละ 75 - การทดสอบและ
วัดผลการเรียน 

- แบบทดสอบและแบบ
วัดผลการเรียน 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ครูทุกคนไดรับการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

10.2  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

 
 
ลงชื่อ ............................................ ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล)                    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
          ตําแหนงครูชํานาญการ               หวัหนางานบริหารวิชาการ 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ หองสมุดสูการเรียนรู 
1 ช่ือโครงการ หองสมุดสูการเรียนรู 
2 
3 
4 
5 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

บริหารงานวิชาการ 
นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 

6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ 1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได  
ตัวบงชี้ 1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบงชี้ 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชี้ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. 
 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของสพป.ปทุมธานี
เขต 1 

กลยทุธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐาน
การศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 ภายใตการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรฐาน
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้น 
เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว ใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการ
เรียนรู พัฒนา ตนเองและสามารถใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู รูจักการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยาง
สรางสรรค มีนิสัยรักการอาน สรางคุณลักษณะใหนักเรียนมีทักษะในการอานฟง ดู พูด เขียน ท้ังนี้ เพ่ือให
การดําเนินงานโครงการหองสมุดสูการเรียนรูดังกลาวสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ เห็นผลการพัฒนา
อยางเปนรูปธรรม จึงควรใหมีการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดในกลุมเปาหมาย  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีนิสัยรักการอาน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) เขาใชบริการหองสมุด  
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการหองสมุดสงเสริมการอาน 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1 รอยละ 85 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดเขารวมโครงการหองสมุดสูการเรียนรู 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีนิสัยรักการอาน 
  3.2.2 นักเรียนและครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) เขาใชบริการหองสมุด  
3. นักเรียนและครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความพึงพอใจตอการดําเนิน โครงการ

หองสมุดสงเสริมการอาน 
 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN) 
1. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

 2. วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การดําเนินงานหองสมุด 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 2567 ครูทุกคน 
 

 3. กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2567 ครูทุกคน 
2 ข้ันดําเนินกิจกรรม(DO)   
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสียงตามสายหลากหลายความรู 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
- กําหนดนักเรียนท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
- กําหนดรูปแบบเนื้อหา 

• จัดทําเนื้อหารายการ 
5. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67– เม.ย.68 
 
 
 
 
 

นางสาวจิรัชญา 
ลือกลาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 2 หองสมุดเคลื่อนท่ี 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
- กําหนดนักเรียนท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
- กําหนดหนังสือและพ้ืนท่ีบริการ 
4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจิรัชญา 
ลือกลาง 
 

 กิจกรรมท่ี 3  ยอดนักอานประจําเดือน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

• สถิติการยืม 

• จัดหารางวัล 
4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจีราภรณ 
จิตรมิตร 
 

 กิจกรรมท่ี 4  นิทานพาสนุก 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
- กําหนดนักเรียนท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวรมณภัทร 
จันทรเทพ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- กําหนดรูปแบบเนื้อหา 
4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

 กิจกรรมท่ี 5  มุมหนังสือท่ีบาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
- รับสมัครนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

• จัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

• ทําเอกสารรับสมัคร 

• รวบรวมผลงาน 
4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นายภูเบตร ดําเนินผล 
 

 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบหองสมุดโรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

• ลงทะเบียนหนังสือดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

• จัดหาหนังสือพิมพ,วารสาร 

• ตกแตงหองสมุด 

• บรรณารักษนอย 
4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจีราภรณ 
จิตรมิตร 
 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

 2. ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

 3. ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT) 
สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 11,500 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       11,500       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน            -           บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน            -           บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 เสียงตามสายหลากหลายความรู  200 - - 200 
2 กิจกรรมท่ี  2 หองสมุดเคลื่อนท่ี 300 - - 300 
3 กิจกรรมท่ี  3 ยอดนักอานประจําเดือน 1,000 - - 1,000 
4 กิจกรรมท่ี 4 นิทานพาสนุก 1,000 - - 1,000 
5 กิจกรรมท่ี 5 มุมหนังสือท่ีบาน 200 - - 200 
6 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบหองสมุดโรงเรียน 8,800 - - 8,800 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

1. นักเรียนขาดความเขาใจในการเขารวมแตละกิจกรรม 
2. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสมํ่าเสมอ 
  2. กําหนดกิจกรรมท่ีสามารถทํานอกสถานท่ีเพ่ือสงเสริมการอาน 
 

8. กําหนดคาเปาหมายกจิกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายความรู 85 
กิจกรรมท่ี 2  หองสมุดเคลื่อนท่ี 85 
กิจกรรมท่ี 3 ยอดนักอานประจําเดือน 85 
กิจกรรมท่ี 4 นิทานพาสนุก 85 
กิจกรรมท่ี 5 มุมหนังสือท่ีบาน 85 
กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบหองสมุดโรงเรียน  85 
รวมเฉลี่ยรอยละ 85 
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9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของนักเรียน มีนิสัย รักการ

อานระดับดีข้ึนไป 

รอยละ  80 - ประเมินผลการอาน
เขียน 

- แบบบันทึกการอาน 

2.  รอยละของนักเรียนเขาใช หองสมุด รอยละ  80 - สถิติการเขาใช
หองสมุด 

- โปรแกรมนับจํานวน
ผูเขาใชหองสมุด 

3.  รอยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการดําเนินงานโครงการหองสมุด 
สูการเรียนรู  

รอยละ  80 - ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1 นักเรียนแสวงหาความรูจากการอานโดยวิธีการท่ีหลากหลายทําใหมีนิสัยรักการอาน 

10.2  นักเรียนมีมีความพึงพอใจในการเขาใจหองสมุด 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง)            (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
      ตําแหนงครู           หวัหนางานวิชาการ 
 
 
 
 
           ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
           ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
            ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

1 ช่ือโครงการ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธ ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4  สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดย
นอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความ
รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีควรจะเปน  เพ่ือใหสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกําลังสําคัญ 
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เปนอนาคตของชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ.2560-2579) กําหนดวิสัยทัศน ใหคนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 20  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป
(พ.ศ.2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  และสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน และ
เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรู    การจัดการคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการนอมนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  โรงเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดทําโครงการการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ นําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2  เพ่ือใหนักเรียนประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
 2.3  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจากการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
      2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 83 
      3.1.2 นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6  มีความเขาใจ ตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน รอยละ  83 
     3.1.3 นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6  มีทักษะกระบวนการทํางาน กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในการ 
ใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ  83 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  มีหลักคิด หลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง  มีทักษะในการทํางาน มีกระบวนการคิด คิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    

 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 เสนอฐานกิจกรรมแหลงเรียนรู 

พฤษภาคม 
2567 – 

ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง, 

ครูมณีรัตน  พรหมรินทร

, ครูคธาวุธ คงพันธุ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  2.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  2.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 

เมษายน  
2568 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมยุวเกษตร 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  3.1 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  3.2 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         1 ประชุมนักเรียนคัดเลือกกิจกรรมเกษตร 
         2 ดําเนินกิจกรรมตามท่ีคัดเลือก 
         3 กําหนดวัน เวลา เพ่ือใหนักเรียนจัดเตรียมสินคา
เกษตรมาจําหนาย 
   3.4.4 สรุปผลจากการจัดกิจกรรม 

กันยายน 2567 
และ 

มกราคม 2568 
 

ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง, 

ครูมณีรัตน  พรหมรินทร

, ครูคธาวุธ คงพันธุ 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2568 ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      10,000          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

8,000 - - 4,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมยุวเกษตร 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
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7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 นักเรียนไมเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการสหกรณและการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชในชีวิตประจําวัน 

7.2.2 การประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวัตถุประสงคของกิจกรรมศูนยเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรยุวเกษตร 

 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการ 8 กลุมสาระ 

83 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

83 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมยุวเกษตร 83 
รวมเฉลี่ยรอยละ 83 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของผูเรียนสามารถนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา
โชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
มาเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 

รอยละ 83 - ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 
 

- แบบสอบถาม 
 

2.รอยละของผูเรียนเขาใจ ตระหนัก 
หวงแหนและรวมอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

รอยละ 83 - ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 
 

- แบบสอบถาม 
 

3.รอยละของครูท่ีใหจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรู จากแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียน
การสอน 

รอยละ 83 - สังเกตุใชแหลงเรียนรู -แบบบันทึกการใชแหลง
เรียนรู 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 นักเรียน มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 10.2 นักเรียนมีความเขาใจ ตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
 10.3 นักเรียน มีทักษะกระบวนการทํางาน กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงในการ ใชแหลง
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง )      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
       ตําแหนงครู                 หัวหนางานวิชาการ 
 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ จัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

   

1 ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการ 
ศึกษาในโรงเรียน 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ อุปฮาด 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน ขอ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ขอ 2 ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัด 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวชี้วัด 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได  
ตัวชี้วัด 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ สพป. 
ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลย ี

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
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1. หลักการและเหตุผล   
 การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหคนในชาติมีความรู
ความสามารถในการดํารงชีวิตท่ีดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มุง
พัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชนใหกับสังคม ดังนั้นเพ่ือใหครูสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) จึงจําเปนตองเปนตองจัดหาวัสดุ อุปกรณทางการศึกษาตาม
ความตองการใชงานใหแกครูและนักเรียนอยางเพียงพอ  เพ่ือใหครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค  
 2.1. เพ่ือครูผูสอนมีวัสดุอุปกรณใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2. เพ่ือชวยใหการจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนท่ีสนใจของนักเรียน 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีระบบจัดการพัสดุของสถานศึกษา รอยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  วัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
๔. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน (PLAN) 

1.1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 
1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

ครูภานุพงศ, ครูษยามล 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน  
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
  1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
  1.3 สํารวจความตองการวัสดุ อุปกรณ  
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
  1.5 ดําเนินการตามแผนงาน   
  1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน  

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ครูภานุพงศ, ครูษยามล 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุในการจัดทําสื่อภายใน 
หองเรียน  
  2.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  2.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
  2.3 สํารวจความตองการวัสดุ อุปกรณ  
  2.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
  2.5 ดําเนินการตามแผนงาน  

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ครูภานุพงศ, ครูษยามล 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
  2.6  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ 
ดําเนินงานการ  

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
  การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT) 
  4.1 ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  4.2 ปรับปรุง/พัฒนาการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
  4.3สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

มีนาคม 2568 ครูภานุพงศ, ครูษยามล 

 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ  
 6.1 งบประมาณจํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) โดยแบงเปน  
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      200,000           บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                            บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                            บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

 กิจกรรมท่ี 1  จัดทําเอกสารประกอบการเรียน
การสอน  
1.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการทําเอกสาร
ประกอบการสอน 
  - กระดาษ เอ4 เทอมท่ี 1 50 ลัง 585 บาท = 
29,250 บาท 
  - กระดาษ เอ4 เทอมท่ี 2 50 ลัง 585 บาท = 
29,250 บาท 
  - คาบริการเครื่องถายเอกสาร 55,000 บาท   
1.2  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

113,500 
บาท 

 

   
 

113,500 บาท 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดหาวัสดุในการจัดทําส่ือภายใน
หองเรียนในการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมทางวิชาการ 
 2.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ จัดทําสื่อภายใน
หองเรียน  
  - ระดับชั้นอนุบาล  12,500 บาท 

 
 
 

75,500 บาท 
 
 

   
 
 
86,500 บาท 
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ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

  - ระดับชั้นประถมศึกษา 55,000 บาท 
  - หองปฏิบัติการในโรงเรียน  7,500 บาท 
  2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนและจัด กิจกรรมทางวิชาการ 
  - วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง ฯลฯ 11,500 บาท 
2.3  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

11,000 บาท 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

               7.1.1 บุคลากรไมวางแผนการทํางาน มีการซ้ือแบบกะทันหัน โดยไมแจงพัสดุ 

 7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 บุคลากรมีการวางแผนการทํางานตามระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน มีวินัย ในการสงเอกสารและดําเนินการจัดซ้ือจางตามข้ันตอน พ.ร.บ. 2560 

 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน 90 
กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุในการจัดทําสื่อภายในหองเรียน
ในการจัดการเรียน การสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ 

90 

รวมคาเฉลี่ยรอยละ 90 

 
9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1) ครูทุกคนมีวัสดุ/สื่อใชในการเรียน 
การสอนตรงตามความตองการ 

รอยละ 100 
สอบถาม แบบสอบถาม 

2) นักเรียนสนใจเรียนและเรียนรูอยางมี
ความสุข 

รอยละ 85 
สังเกต แบบสังเกต 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน 

รอยละ 85 
ประเมินผล แบบประเมินผลและ

รายงานผล 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ครูผูสอนมีสิ่งอานวยความสะดวกใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงความตองการ 
และชวยใหดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 10.2 นักเรียนมีความสุขตอการเรียนรู 
 10.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 

 
 
 

      ลงชื่อ........................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
              (นายภานุพงศ  อุปฮาด)                              (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
                 ตําแหนงครู                                                   หวัหนาฝายวิชาการ 
  
 
 
 
 
 
                                      ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

 

       ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                (นางกลมพรรณ  วิรุณหะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   วันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน 

1 ช่ือโครงการ วันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานทัวไป 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรมณภัทร  จันทรเทพ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 
ขอท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบคุลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวม 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 
ตัวบงชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม                
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาตินั้น แหลงการเรียนรูในท้ิงถ่ินเปนสิ่งสําคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้ง 
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แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญในทองถ่ิน ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสําคัญ เพ่ือมุงใหนักเรียน 
ไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู รักและภูมิใจในทองถ่ิน จึงจําเปนอยางยิ่ง 
ท่ีตองมีกิจกรรมวันสําคัญ เพ่ือใหนักเรียน และครูรวมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน  
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนนําความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึกในการ     
รักทองถ่ิน  
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
3.3.2 นักเรียน รอยละ 80 มีความรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง  
3.3.3 ครูรอยละ 80 มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีความรูความเขาใจของกิจกรรม วันสําคัญวันตาง ๆ  
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)มีความรับผิดชอบทําใหโรงเรียนเปนระเบียบ   
3.2.3 นักเรียนกลาแสดงออกทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 
 

พฤษภาคม  
2567 

ครูรมณภัทร 
 จันทรเทพ  

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 พิธีไหวครู วันกตัญู  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3.ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 

มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

 

ครูรมณภัทร  
จันทรเทพ  
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจา  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  

มิ.ย. 2566– มี.ค. 
2567 

ครูรมณภัทร  
จันทรเทพ  
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566– มี.ค. 
2567 

ครจูิรัชญา 
ลือกลาง  

  
/ผูบริหาร/ 
คณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 4 วันสําคัญทางศาสนา 
วันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา 
วันเขาพรรษา 
วันอาสาฬหบูชา 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566– มี.ค. 
2567  

 
ครูเกียรติศักดิ ์
วันโนนทอง, 

ครูทวีโชค ฐิตมงคล, 
ครูอนุสรณ แกนเพ็ชร, 

ครูอนุวัฒน 
สรอยระยา 

 

 กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566– มี.ค. 
2567 

ครูอริสรา ศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 6 วันอาเซียน  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566 – มี.ค. 
2567 

ครูษยามล อดุลยพงษ 

 กิจกรรมท่ี 7 วันแมแหงชาติ  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566 – มี.ค. 
2567 

ครูรมณภัทร จันทรเทพ 

 

 กิจกรรมท่ี 8 วันคลายวันสวรรคต  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566 – มี.ค. 
2567  

ครูอริสรา ศรีงาม 

 กิจกรรมท่ี 9 วันลอยกระทง  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 2566 – มี.ค. 
2567 

ครูรมณภัทร 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครูรมณภัทร  
จันทรเทพ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - เมษายน 
2568 

ครูรมณภัทร  
จันทรเทพ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน         7,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 พิธีไหวครู 
 - วัสดุอุปกรณเตรียมงานไหวคร ู

2,000 - - 2,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา  
- อุปกรณจัดเตรียมงาน 

 500 - -   500 

3 กิจกรรมท่ี 4 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
- อุปกรณจัดเตรียมงาน 

2,000 - - 2,000 

4 กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชมนพรรษา  
- อุปกรณจัดเตรียมงาน 

  500 - -   500 

5 กิจกรรมท่ี 6 วันอาเซียน - - - - 
6 กิจกรรมท่ี 7 วันแมแหงชาต ิ 

- อุปกรณจัดเตรียมงาน 
1,000 - - 1,000 

7 กิจกรรมท่ี 8 วันคลายวันสวรรคต  - - - - 
8 กิจกรรมท่ี 9 วันลอยกระทง  

- วัสดุอุปกรณทํากระทง 
1,000 - - 1,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ผูรับผิดชอบโครงการและงานมาตรฐานดําเนินงานลาชาไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว  
7.1.2 ขาดการกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 
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7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดระบบการนิเทศกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 พิธีไหวครู 85 
กิจกรรมท่ี 2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา 85 
กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 85 
กิจกรรมท่ี 4 วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 85 
กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชมนพรรษา 85 
กิจกรรมท่ี 6 วันอาเซียน 85 
กิจกรรมท่ี 7 วันแมแหงชาติ 85 
กิจกรรมท่ี 8 วันคลายวันสวรรคต 85 
กิจกรรมท่ี 9 วันลอยกระทง 85 
รวมเฉลี่ยรอยละ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.นักเรียน ไดเขารวมกิจกรรม  
วันสําคัญตาง ๆ 

รอยละ 85 การสังเกตประเมิน 
ตามสภาพจริง แบบสังเกต 

แบบสังเกต 

1.นักเรียน ไดเขารวมกิจกรรม 
ทุกวันสําคัญ 

รอยละ 85 การสังเกตประเมินตาม 
สภาพจริง แบบสังเกต  

แบบสังเกต 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 นักเรียนและบุคลากรไดเขารวมวันสําคัญ 

 10.2 นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวรมณภัทร  จนัทรเทพ )                 (นางสาวจันทรธดิา  กิตติฟุงวรกุล) 
                 ตําแหนงครู                         หัวหนาฝายวชิาการ 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   วันเด็กแหงชาติ 

1 ช่ือโครงการ วันเด็กแหงชาต ิ  
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
9 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 
สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สอดดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา2567 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
ตัวบงชี้ 1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได  
ตัวบงชี้ 1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
ตัวบงชี้ 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. 
 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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11 
 
12 
 
 
 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐาน
การศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรม
จริยธรรม โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 
ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

***************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ ถาหากสังคมและครอบครัวรอบขางได
ปลูกฝงสิ่งท่ีดี  สิ่งท่ีสรางสรรคและเปนประโยชน เด็กก็จะจดจํานําไปปฏิบัติ ซ่ึงเด็กเปรียบเสมือนผาขาว ถา
สังคมไดกระทําสิ่งท่ีดีงามใหเด็กไดเห็นเด็กก็จะจดจํา และนําสิ่งท่ีพบเห็นไปปฏิบัติและปรับปรุงใหดีไดใน
อนาคต  เรียกไดวาเด็กเปนอนาคตของชาติ ซ่ึงจะทําใหประเทศชาติเจริญกวาหนาทัดเทียมอารยประเทศ 
ดังนั้นรัฐบาลจึงไดกําหนดใหวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดรวมกิจกรรมการแสดงออก และไดประสบการณมากข้ึน   

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  ตระหนักและใหความสําคัญของเด็กและเยาวชน  จึงได
กําหนดโครงการวันเด็กแหงชาติประจําป 2567 ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกัน  และสงเสริมใหเด็กไดแสดงออกถึงความสามารถซ่ึงสงผลใหเด็กเกิดความ
กระตือรือรนในการแสดงออกและมีปฏิสัมพันธในการแสดงออกรวมกับผูอ่ืนมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญ และรูบทบาทหนาท่ีของเด็กและเยาวชนท่ีดี 
2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดความรวมมือและอยากเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืนมากข้ึน อีกท้ังยังไดรับความสนุกสนานจากการแสดงกิจกรรมรวมกัน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียน รอยละ 90 ไดเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนมีความตระหนักรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
  2) นักเรียน มีความพึงพอใจตอกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การดําเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม  
2567 

ผูบริหาร/ 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3. กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรมตามโครงการ 
2. ข้ันดําเนินกิจกรรม(DO) 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมวันเด็ก  
ข้ันตอนการดําเนินงาน  
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
  - จัดทําจดหมายเพ่ือขอรับการสนับสนุน            
  - ทําไวนนิลงานวันเด็กแหงชาติ 
  - จัดเตรียมรางวัล 
1.5 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

พฤศจิกายน 
2567 - 
มกราคม 
2568 

 
 
 
 

 
ครูจิรัชญา 

 
 

 

3 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ(CHECK) 
1. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

มกราคม 
2568 

ครูจิรัชญา 

4 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มกราคม 
2568 

ครูจิรัชญา 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      5,000         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมวันเด็ก 
คาใชจาย 
  1. คาวัสดุอุปกรณ จัดกิจกรรมและสถานท่ี 
  2. ของรางวัล 
  3. ทําปายไวนิลวันเด็กแหงชาติ 1 แผน  
  4. คาสงเอกสารขอการสนับสนุน 

 
 

1,000 
1,000 
2,000 
1,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
1,000 
2,000 
1,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

 
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7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

ปญหาการเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจทําใหการทํางานเกิดความลาชา 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

ใหความรูกับนักเรียนเพ่ิมเติมในเรื่องการเฝาระวัง และปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันเด็ก 90 

รวมคาเฉลี่ยรอยละ 90 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ 

รอยละ 90 ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 

แบบสอบถาม 

2) รอยละของนักเรียนมีความกลา
แสดงออก กลาคิด กลาทําในทาง
สรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ 

รอยละ 90 ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน  
 

แบบสอบถาม 
 

3) รอยละของความพึงพอใจในกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ 

รอยละ 90 ประเมินจากความพึงพอใจ 
และการสังเกตการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 นักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีของเด็กและเยาวชนท่ีดี 
10.2 นักเรียนไดแสดงออกรวมกับผูอ่ืน  เกิดความสุนกสนานและความสามัคคี   

 10.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการวันเด็กแหงชาติท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 
 
 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง)    (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 

        ตําแหนงครู       หัวหนางานบริหารวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   เขาคายวิชาการสูความเปนเลิศ 

1 ชื่อโครงการ เขาคายวิชาการสูความเลิศ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา เกมกาแมน   
4 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพผูเรียน 
   ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชวีิตได 
   ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของ  ในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
             การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู ครูผูสอนตองปฏิบัติตามแนวของกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 
2554 ท่ีระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักท่ีวาผูเรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตัวเอง
ได ถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สวนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นตองเนน
กระบวนการ ท่ีใหเกิดการพัฒนาความรู พัฒนาดานคุณธรรม และจะตองมีการบูรณาการความรูระหวางกลุม
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สาระการเรียนรูตามความเหมาะสม ของแตละชวงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาท่ี
จัดในกระบวนการเรียนรูจะตองสอดคลอง กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยตองคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลอีกท้ังสถานศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู อีกท้ัง
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานท่ี (มาตรา 24)  ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวย
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังความสามารถในการใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของกระบานการเรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
              กิจกรรมคายวิชาการ เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสาระเพ่ือ 
ตองการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรูของนักเรียน ท่ีครูและนักเรียน
รวมกันกําหนดเรื่องราวท่ีจะจัดกิจกรรมคายใหสอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ  ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู  ตองสอดคลองกับความสนใจ ความ
ถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และมุงใหเยาวชนของชาติมีภูมิคุมกันตอกระแส
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยนํา แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริมาใชในการสราง
ภูมิคุมกัน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มศักยภาพ 
2.2 เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการตางๆ 
2.3 เพ่ือสงเสริมผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสมในชวีิตประจําวันได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีความรูความสามารถในการรวมกิจกรรมคายวิชาการ  รอยละ 90 
3.1.2 นักเรียนมีมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมคายวิชาการ รอยละ 90 
3.1.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได รอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรูความสามารถในการรวมกิจกรรมคายวิชาการ   
3.2.2 นักเรียนมีขวัญกําลังใจในการเรียน มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
3.2.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได  
 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นายภานุพงศ อุปฮาด 
/ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
ขั้นดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมคายภาษาไทย 
ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
-เสนอโครงการเพื่อรอการอนุมัต ิ
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 
-กํากับ ติดตามนิเทศ 
-สรุปรายงาน 

มิถุนายน 2567 
 
 
 

 

นางสาวจิรัชญา  
ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
-ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษา               
 - สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
สิงหาคม  2567 

 
นางสาวลัคนา สีสวน/

ครูกลุมสาระ
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
 

 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมคายคณิตศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-ดําเนินงานตามแผน 

  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /

คณะกรรมการสถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 
กันยายน 2568 

 
 

 
น.ส.อรษา เกมกาแมน 

ครูกลุมสาระ 
คณิตศาตร 

 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อรอการอนุมัติ 
-ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
-มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
-ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

 
ธันวาคม 2568 

 

 
น.ส.จันสุดา แหวชิน 

ครูกลุมสาระ 
ภาษาอังกฤษ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

-ดําเนินงานตามแผน 
  - กํากับ ติดตาม การดําเนนิงาน 
  -ประเมินความพงึพอใจของครู/นักเรียน/ผูปกครอง /

คณะกรรมการสถานศึกษา                            
- สรุปผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิโครงการ  /กิจกรรม 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

น.ส.อรษา  
        เกมกาแมน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

น.ส.อรษา  
        เกมกาแมน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       -  บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 

  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน        40,000       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 คายภาษาไทย 

         -:จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ  
- 10,000 - 10,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 คายวิทยาศาสตร 
    -:จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ จํานวน 

- 10,000 - 10,000 

3 กิจกรรมที่ 3. คายคณิตศาสตร 

   จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ  
- 

 
10,000 

 
- 10,000 

 
4 กิจกรรมที่ 4. คายภาษาอังกฤษ 

จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 
- 10,000 - 10,000 

 
6 รวม - 40,000  40,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
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7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ระยะเวลาอาจไมเปนไปตามกําหนดเนื่องจากในโรงเรียนอาจมีภารงานอ่ืนๆแทรก

ซอน7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1คายภาษาไทย 84 
กิจกรรมท่ี 2 คายวิทยาศาสตร 84 
กิจกรรมท่ี คายคณิตศาสตร  84 
กิจกรรมที่ 4.คายภาษาอังกฤษ 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละนักเรียนมีความรู
ความสามารถในการรวมกิจกรรมคาย
วิชาการ   

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

- รายงานกิจกรรมโครงการ 
 
 

2.รอยละนักเรียนมีมีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรมคายวิชาการ รอย
ละ 90 
 

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

- รายงานกิจกรรมโครงการ 
 

3.รอยละนักเรียนสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได รอยละ 
90 

รอยละ 90 - ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

-รายงานกิจกรรมโครงการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1.   นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูตรงกับศักยภาพ 

 10.2.  นักเรียนมีขวัญกําลังใจในการเรียน มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

 10.3.  นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันไดรับรางวัลจากการแขงขันประเภทตาง ๆ 

 

ลงชื่อ ........ .............................. ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ................................ ....... ผูเห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวอรษา เกมกาแมน  )                 (นางสาวจันทรธดิา กิตติฟุงวรกุล) 
      ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ)  

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   บานวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 

1 ชื่อโครงการ บานวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัคนา  สีสวน 
4 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลุยทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี ๒  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการ 
กลยุทธที่ 4  สงเสริมผูเรียนใหมทีักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริให

คณะกรรมการนําไปพิจารณาริเริ่มดําเนินการนํารองในประเทศไทย โดยไดทอดพระเนตรตัวอยางโครงการนี้ 

คราวเสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศเยอรมนี เ ม่ือปพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบาน
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นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จึงไดติดตอกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงาน

ของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตนํากิจกรรมนี้มาทดลองทําในประเทศไทย โดยท่ีมาของ

โครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบวา ความรูและทักษะ

ทางวิทยาศาสตรของเด็กไทย ยังอยูในระดับต่ํากวาคาเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตรและวิศวกรท่ี

จะรวมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 

ดวยเหตุนี้ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงจัดโครงการบานวิทยาศาสตรนอย 

ระดับประถมข้ึน  เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนของชาติเห็นความสําคัญ และมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  สงเสริมใหนักเรียนไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา สงเสริมใหนักเรียน

ตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอชีวิตประจําวันรวมท้ังเปนการพัฒนาพหุ

ปญญาแกนักเรียน ทําใหนักเรียนเปนผูมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา ซ่ึง

จะสามารถเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศสืบตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1   เพ่ือใหนักเรียนไดนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา 

2.2   เพ่ือสงเสริมการคนควาความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียน 
2.3   เพ่ือสรางทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีทางดานวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน  
2.4   เพ่ือบูรณการการใชทักษะทางวิทยาศาสตรในการคนควาหาความรูในกระบวนการเรียนการ

สอน         

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1 นักเรียนทุกชั้นไดนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.2 นักเรียนทุกชั้นสามารถคนควาหาความรูความทางดานวิทยาศาสตรไดไมนอยกวารอยละ 80 
 3.3 นักเรียนทุกชั้นมีทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 3.4 นักเรียนทุกชั้นสามารถบูรณาการความรูท่ีไดเรียนมาและแสดงการบูรณาการความรูท่ีได 
เรียนในหองเรียนกับชีวิตประจําวัน  ไมนอยกวารอยละ 80 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  มีทัศนคติและเจตคติท่ีดีทางดานการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรูจักบูรณาการการใชทักษะทางวิทยาศาสตรมาใชในกระบวนการเรียนรู 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
  1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
  2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
  3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
นายภานุพงศ อุปฮาด 
นายอนสุรณ แกนเพ็ชร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 การทดลองวิทยาศาสตร 8 กิจกรรม 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - กําหนดปฏิทินการทดลอง 8 กิจกรรม 
      - ดําเนินการทดลองกิจกรรมตามปฏิทิน  
      - สรุปผลการทดลองกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2567- มีนาคม 

2568 
 
 
 
 

 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2   พัฒนาหองวิทยาศาสตร  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  2.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
  2.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
  2.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - สํารวจวัสดุอุปกรณชํารุด  สื่อและสารเคมี ท่ีตองการใช
ประกอบการเรียนการสอน 
     - จัดซ้ือสื่อ  วัสดุ  อุปกรณวิทยาศาสตร และสารเคมี 
     - ปรับปรุงและติดตั้งซ้ิงคลางอุปกรณวิทยาศาสตร 
  2.5 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  2.6 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
สิงหาคม  
2567 –  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาวลัคนา สีสวน 
นายภานุพงศ อุปฮาด 
นายอนุสรณ แกนเพ็ชร 

 
 

 

กิจกรรมท่ี 3   สัปดาหวิทยาศาสตร  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  3.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - จัดฐานการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษา 6 ฐานการ
เรียนรู 
          -  ฐานนิทรรศการความรูทางวิทยาศาสตร 
          -  ฐานนักบินนอย 
          -  ฐานเดินแบบชุดรีไซเคิล 
          -  ฐานตอบปญหาคําถามวิทยาศาสตร 
          -  ฐาน Science Show 

สิงหาคม 2567 
 

นางสาวลัคนา สีสวน 
นายภานุพงศ อุปฮาด 
นายอนสุรณ แกนเพ็ชร 
นางสาวพาฝน ปล่ังปญญา 

คณะครูทุกทาน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

          -  ฐานจินตนาการทางวิทยาศาสตร (วาดภาพ) 
 กิจกรรมท่ี 4 นักวิทยาศาสตรรุนเยาว  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  4.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  4.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  4.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
  4.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         - รับสมัครนักเรยีนเขารวมกิจกรรม 
         - มอบหมายภาระงานใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม 

สิงหาคม  
2567 –  

มีนาคม 2568 
 

นางสาวลัคนา สีสวน 
นายภานุพงศ อุปฮาด 
นายอนสุรณ แกนเพ็ชร 
นางสาวพาฝน ปล่ังปญญา 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
  1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
  1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
  2. พัฒนาปรบัปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 22,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      22,000         บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 การทดลองวิทยาศาสตร 8 
กิจกรรม 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 

- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหองวิทยาศาสตร 
   -  จัดซ้ือสื่อ วัสดุ อุปกรณวิทยาศาสตร 
   -  จัดซ้ือสารเคมีทางวิทยาศาสตร 

12,000 
5,000 
3,000 

- - 12,000 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

   -  ปรับปรุงและติดตั้งซ้ิงคลางอุปกรณ
วิทยาศาสตร 

4,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 สัปดาหวิทยาศาสตร 
  -  วสัดุ - อุปกรณจัดฐานวิทยาศาสตร 6 ฐาน  

10,000 - - 10,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - กระดาษเอสี่ 1 ลัง 

- - - - 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
- 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การทดลองวิทยาศาสตร 8 กิจกรรม 84 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหองวิทยาศาสตร 84 
กิจกรรมท่ี 3 สัปดาหวิทยาศาสตร 84 
กิจกรรมท่ี 4 นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนทุกชั้นไดนํา
กระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชใน
การแกปญหา 

รอยละ 84 สมุดบันทึกกิจกรรม สมุดบันทึกกิจกรรม 

2.รอยละของนักเรียนทุกชั้นสามารถ
คนควาหาความรูความทางดาน
วิทยาศาสตร 

รอยละ 84 สมุดบันทึกกิจกรรม  
 

สมุดบันทึกกิจกรรมชิ้นงาน 

3.รอยละของนักเรียนทุกชั้นมีทัศนคติ
และจิตสํานึกท่ีดีตอการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 84 ประเมินจากความพึง
พอใจ และการ
สังเกตุการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
4.รอยละของนักเรียนทุกชั้นสามารถ
บูรณาการความรูท่ีไดเรียนมาและ
แสดงการบูรณาการความรูท่ีได เรียน
ในหองเรียนกับชีวิตประจําวัน 

รอยละ 84 - สมุดบันทึกกิจกรรม  
- รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 
 

-สมุดบันทึกกิจกรรม ชิ้นงาน 
-รายงานโครงการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 นักเรียนทุกชั้นไดนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา 
 10.2 นักเรียนทุกชั้นสามารถคนควาหาความรูความทางดานวิทยาศาสตร 
 10.3 นักเรียนทุกชั้นมีทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 10.4 นักเรียนทุกชั้นสามารถบูรณาการความรูท่ีไดเรียนมาและแสดงการบูรณาการความรูท่ีได 
เรียนในหองเรียนกับชีวิตประจําวัน 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวลัคนา  สีสวน)      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนงครูชํานาญการ                      หัวหนางานวชิาการ 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ STEM และ ICT 
   

1 ชื่อโครงการ STEM และ ICT 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ อุปฮาด 
4 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวง
วัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ  
ตัวชี้วัด 3.1 จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  
ตัวชี้วัด 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข  
ตัวชี้วัด 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน ขอ 2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา ขอ 4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ขอ 2 ความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวชี้วัด 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ สพป. 
ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนของครูในยุคปจจุบันท่ีกาวสูศตวรรษท่ี 21 พบวาการนํา (STEM 
Education) เปนแนวทางการศึกษาท่ีไดบูรณาการผสมผสานกันการระหวางศาสตรวิชาตางๆเชนความรู
ดานวิทยาศาสตร,ดานเทคโนโลยีทางวิศวกรรมและดานคณิตศาสตรรวมเขาดวยกันเปนปรากฏการณในฝก
ทักษะกระบวนการรอบดานตางๆเชน ทักษะความรูความเขาใจในธรรมชาติ,มีทักษะการคิดวิเคราะห,ทักษะ
การสรางสรรค,ทักษะการคํานวณ  โดยกระตุนใหนักเรียนเปนผูสืบเสาะคนหาและแสวงหาคําตอบได
หลากหลายวิธี  การคนควาหาคําตอบจากการสรางสถานการณตางๆใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติในการ
ทํางาน  ท่ีเนนในรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครูนําไปสูในการพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถของนักเรียน  ใหไดเกิดทักษะรอบดานท่ีเพ่ิมประสบการณตรงในการเรียนวิชานั้นๆ โดยครู
เปนผูถายทอดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนตามแบบแผนในลักษณะการเรียนรูแบบสะเต็ม (STEM 
Education) ดังนั้นการดําเนินตามโครงการนี้เปนการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีระบบการ
วางแผนงานในรูปแบบและข้ันตอนของการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนและความสามารถของ
นักเรียนรอบดาน 
 
2. วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่อง สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
๒. เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง 
๓. เพ่ือสนับสนุนการใชความคิดสรางสรรคนําไปสูการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 
4.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารและทํางานรวมกันได 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดทําผลงานการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในระดับชั้น ป.1 -ป.
6 รอยละ 80 
  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนแสดงความรูความสามารถอยางเต็มท่ีศักยภาพ
และเต็มความสามารถ 
  3.2.2  ผูเรียนสรางผลงานโครงงานใหเปนท่ียอมรับและไดรับการยกยอง 
 
 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN) 
  1. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจข้ันตอนการดําเนินงาน/
โครงการ 
  2.กําหนดเปาหมายและวางแผนในการจัดประสบการณ
เรียนรูแบบสะเต็ม (STEM Education) 

มิถุนายน 
2567 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมคาย STEM  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      1.5.1 ฐานการเรียนรู STEM  
         - รมชชูีพชวยชีวิต 
         - กระดาษทรงพลัง 
         - จรวจพลังน้ํา 
         - รถพลังงานลม 
         - ฯลฯ 
  1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 
 
 
 

ส.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 

ครูภานุพงศ   
ครูอนุสรณ  
ครูลัคนา 
ครูพาฝน  
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
และคณะครู 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรม Coding 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  2.1 ประชุมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
  2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         - พัฒนาทักษะดาน Coding และความรูดิจิทัล  
         - พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมเพ่ือแกปญหาท่ีพบ
ในชีวิตประจําวันอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ 
         - จัดทําเอกสารใหความรู/ใบงาน พัฒนาทักษะดาน 
Coding 
  2.5 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 

ส.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

 

ครูพาฝน  
ครูภานุพงศ   
ครูอนุสรณ  
ครูลัคนา 
ครูอรษา 

ครูจันทรธิดา 
และคณะครู 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
  การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT) 
  1. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  2. ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  3. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

มีนาคม 2568 ครูภานุพงศ  
ครูพาฝน  
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5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ   พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2567 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุ
อุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน      10,000        บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา            เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมคาย STEM 
คาใชจาย 
   1. ฐานการเรียนรู STEM  
    1.1 รมชูชีพชวยชีวิต 
        - ถุงพลาสติก 5 แพ็ค 
        - เชือกฟาง 10 มวน 
        - ไขไก 10 แผง 
     1.2 กระดาษทรงพลัง 
         - กาว 2 หนา  
         - เทปใส 
         - กระดาษ เอ4 
         - เทปผาสี แลคซีน  
      1.3 จรวจพลังน้ํา 
         - ของอ 90° (PVC) ขนาด 3/4 นิ้ว 12 ตัว 
         - ขอตอ 3 ทาง 90° ขนาด 1 นิ้ว 6 ตัว 
         - สกรูยึด 20 ตัว 
         - จุกยางขนาด 1 นิ้ว 2 จุก 
         - เหล็กดัดรูปตัว U. 
         - เชือกดายดิบ ยาว 2 เมตร 
         - ทอวาลวลมยางในรถยนต (ยาวมากกวา 
10 cm) 
         - ไขควง สําหรับขันสกร ู
     1.4 รถพลังงานลม 
       - ขวดน้ํา  
       - ลอรถของเลน 60 ลอ 
       - ลูกโปง 2 ถุง 

  
 
1,900 บาท 

 
 
 
 

600 บาท 
 
 

 
 
 

4,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 

  
 

7,500 
บาท 
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ท่ี รายละเอียด งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

2 กิจกรรมท่ี  2   กิจกรรม Coding 
คาใชจาย 
       - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 
       - ไวนิล 

 1,500 บาท  1,500 
บาท 

หมายเหตุ *(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 นักเรียนไมเขาใจในการจัดทํานําเสนอผลงานในกิจกรรมและการพัฒนาการเรียนรูไดเต็ม

ความสามารถ 
๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 มีการกํากับติดตามการทํานําเสนอผลงานในกิจกรรมและการพัฒนาการเรียนรูไดเต็ม

ความสามารถ 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ   
กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคาย STEM 84 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม Coding 84 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 84 

 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนจัดทํานําเสนอผลงานมี
ความพอใจในกิจกรรม 

รอยละ 80 
นําเสนอผลงาน แบบประเมินการ

นําเสนอผลงาน 

2) นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู
เต็มความสามารถ 

รอยละ 80 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3) นักเรียนสรางผลงานไดเห็นเปน
ท่ีประจักษ 

รอยละ 80 
ประเมินจากสิ่งประดิษฐ แบบประเมิน

สิ่งประดิษฐ 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะหสรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหม ๆ  

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทํางานในการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

3. นักเรียนไดแสดงผลงานใหเปนท่ีประจักษภายในโรงเรียน  กลุมโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตอไป 

 
 

 
      ลงชื่อ........................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
              (นายภานุพงศ  อุปฮาด)                              (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
                 ตําแหนงครู                                                   หวัหนาฝายวิชาการ 
  
 
                                      ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

       ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                (นางกลมพรรณ  วิรุณหะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   

1 ชื่อโครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ อุปฮาด 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุก
ชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวน
รวม  

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน ขอ 6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตองานอาชพี 
ตัวชี้วัด 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ขอ ๒ ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวชี้วัด 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ สพป. 
ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพืน้ที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 4 สงเสริมผูเรียนใหมทีักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนําพระ
บรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริบางประการเก่ียวกับ 
การอนุรักษพันธุกรรมพืช ซ่ึงมีใจความดังตอไปนี้ “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืช
พรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและ



142 
 

อนุรักษพืชพรรณตอไป การใหวิธีสอน การอบรมและใหความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย
เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิดความเครียด ซ่ึงจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริจัดต้ัง
งาน “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เพ่ือเปนสื่อในการสรางจิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืชโดยใหเยาวชน
นั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืช
พรรณตอไป 
 สวนพฤกษศาสตร คือ แหลงท่ีรวบรวมพันธุพืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถ่ินอาศัยเดิม  มีหองสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ  อาจเปนตัวอยางแหง
หรือตัวอยางดอง  หรือเก็บรักษาดวยวิธีอ่ืน ๆ พันธุพืชท่ีทําการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูลและการ
เผยแพรความรูเก่ียวกับพันธุไม นอกจากนี้สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจซ่ึงสามารถดําเนินการสวน
พฤกษศาสตรในพ้ืนท่ีของโรงเรียน โดยมีองคประกอบดังกลาว เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชใน
วัตถุประสงคดังกลาว  อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชนในการสอนวิชาตาง ๆ 

จากพระราชดําริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่อง
ของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่อง
ของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุมหารือ และ
เห็นพองตองกันท่ีจะสนองราชดําริ ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จังหวัดปทุมธานี เปนโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติท่ีรมรื่นสวยงามและเปนโรงเรียนท่ีมีพรรณไมธรรมชาติเปนจํานวนมาก  โรงเรียนไดเอาใจใสดูแล
พรรณไมเปนอยางดีแตยังขาดการสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไม
เทาท่ีควร จึงมีแนวคิดสอดคลองกับงานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดําริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 
 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือแหลงรวบรวมพืชพรรณไมตาง ๆ ท่ีมีชีวิต จัดปลูกตามความ
เหมาะสม  ในสภาพท่ีคลายกับถ่ินอาศัยเดิมใชเปนแหลงขอมูลเผยแพรความรูเก่ียวกับพืชพรรณได เปนท่ี
พักผอนหยอนใจ  เพ่ือเปนสื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม 
อันกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพันธุกรรมพืชตอไป นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดําเนินการไดใน
พ้ืนท่ีโรงเรียน เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 
 
2. วัตถุประสงค  
          2.1 เพ่ือใหโรงเรียนเปนแหลงรวบรวมตัวอยางพรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา 

          2.2 เพ่ือประโยชนทางการศึกษา  และเผยแพรสูภายนอก 

          2.3 เพ่ือใหนักเรียนแตละระดับไดมีสวนรวมในการดูแลพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามโครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

           2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับพรรณไมในโรงเรียน 

           2.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหนักเรียนเห็นคุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเปนโครงการตาม
พระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จํานวน  530 คน ไดเรียนรู ดูแลสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน รอยละ 80 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู  และดูแลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน มี
จิตสํานึกในคุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช  รักและภาคภูมิใจในโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีข้ึน 
  
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN) 
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ชี้แจงและเชิญชวนใหบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เห็น
ความสําคัญของการจัดทําสวน พฤกษศาสตรในโรงเรียน 
วางแผนการปฏิบัติงานในรอบป 
  3. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการและจัดประชุม 

พฤษภาคม 
2567 – 
มิถุนายน  
2567 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการอบรมบุคลากร  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  เพ่ือจัดทําโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
   1.2 ติดตอประสานงานวิทยากร 
   1.3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ อบรม 
   1.4 จัดอบรมครู 5 องคประกอบ พืชศึกษา และ 3 สาระ 
   1.5 จัดอบรมนักเรยีน 5 องคประกอบ พืชศึกษา และ 3 
สาระ 
   1.6 ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีเขาอบรม 

มิ.ย. 67 - 
กรกฎาคม 67  

 
 
 
 
 

 

ครูภานุพงศ,ครู
อนุสรณ,ครูลัคนา  

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี  2 การจัดทํารหัสพรรณไม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  2.1 กําหนดพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.2 สํารวจพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.3 ทําและ ติดปายรหัสประจําตน 
  2.4 ตั้งชื่อหรือสอบถามชื่อและศึกษาขอมูลพรรณไม 
  2.5 ทําผังแสดงตําแหนงพรรณไม  
  2.6 ศึกษาและบันทึกลักษณะทางพฤกษศาสตร 
  2.7 บันทึกภาพหรือวาดภาพพฤกษศาสตร  

 
ก.ค.67 – ส.ค.

67 

ครูภานุพงศ,ครู
อนุสรณ,ครูลัคนา  
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

   2.8 ทําตัวอยางพรรณไม (แหง/ดอง/เฉพาะสวน) 
   2.9 เปรียบเทียบขอมูลพรรณไม  
   2.10 จัดระบบขอมูลทะเบียนพรรณไม  
   2.11 ทํารางปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
   2.12 ตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตร 
   2.13 การจัดทําปายชื่อพรรณไมท่ีสมบูรณ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมพันธุพืชใน
โรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   3.1 ศึกษาขอมูลจากผังพรรณไมเดิมและ    
   ศึกษาธรรมชาติของพรรณไม 
   3.2 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหสภาพพ้ืนท่ี  
   3.3 พิจารณาคุณและสุนทรียภาพของพรรณไม  
   3.4 กําหนดการใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
   3.5 กําหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก  
   3.6 ทําผังภูมิทัศน  
   3.7 จัดหาพรรณไม วัสดุปลูก  
   3.8 การปลูก และดูแลรักษา  
   3.9 ศึกษาคุณคาของพืชพรรณท่ีปลูก ออกแบบบันทึกการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

ก.ย.67 – ต.ค.
67 

ครูภานุพงศ,ครู
อนุสรณ,ครูลัคนา 

 กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   4.1 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
   4.2 เลือกซ้ือพรรณไม 
   4.3 ปรับหนาดิน 
   4.4 กําจัดวัชพืช 
   4.5 กําหนดตําแหนงการวางตนไม 
   4.6 ปลูกตนไม 

ธ.ค. 67 
ครูภานุพงศ,ครู

อนุสรณ,ครูลัคนา 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดกิจกรรม ๕ ฐานการเรียนรู 
            โดยมีการเวียนฐานกิจกรรม ดังนี้ 
                 ฐานท่ี ๑ ฐานสวนประกอบของพืช 
                 ฐานท่ี ๒ ฐานสาํรวจพรรณไม 
                 ฐานท่ี ๓ ฐานขยายพันธุพืช 

ม.ค. 68 – ก.พ. 
68 

ครูภานุพงศ,ครู
อนุสรณ,ครูลัคนา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

                 ฐานท่ี ๔ ฐานทําปายรหัสประจําตนไม 
                 ฐานท่ี ๕ ฐานการศึกษาพรรณไม 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
  1. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ     
  2. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT) 
  1. ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  2. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

มีนาคม 2568 ครูภานุพงศ,ครู
อนุสรณ,ครูลัคนา 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยแบงเปน 
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      1,000         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมอบรมบุคลากร 
คาใชจาย 
  1. คาวิทยากร  
  2. กระดาษ A4 จํานวน 2 กลอง 

 
- 

 
- 

 
- 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

 กิจกรรมท่ี  2  กิจกรรมจัดทํารหัสพรรณ
ไม 
คาใชจาย 
  2.1 กําหนดพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.2 สํารวจพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษา 
  2.3 ทําและ ติดปายรหัสประจําตน 
  2.4 ตั้งชื่อหรือสอบถามชื่อและศึกษา
ขอมูลพรรณไม 
  2.5 ทําผังแสดงตําแหนงพรรณไม  
  2.6 ศึกษาและบันทึกลักษณะทาง
พฤกษศาสตร 
  2.7 บันทึกภาพหรือวาดภาพ
พฤกษศาสตร  
   2.8 ทําตัวอยางพรรณไม (แหง/ดอง/
เฉพาะสวน) 
2.9 เปรียบเทียบขอมูลพรรณไม  
   2.10 จัดระบบขอมูลทะเบียนพรรณไม  
   2.11 ทํารางปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
   2.12 ตรวจสอบความถูกตองทาง
วิชาการดานพฤกษศาสตร 
   2.13 การจัดทําปายชื่อพรรณไมท่ี
สมบูรณ 

 
 

200 บาท 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

200 
บาท 

 

3 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสํารวจเก็บ
รวบรวมพันธุพืชในโรงเรียน 
    3.1 ศึกษาขอมูลจากผังพรรณไมเดิม
และ    
   ศึกษาธรรมชาติของพรรณไม 
   3.2 สํารวจ ศึกษา วิเคราะหสภาพพ้ืนท่ี  
   3.3 พิจารณาคุณและสุนทรียภาพของ
พรรณไม  
   3.4 กําหนดการใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
   3.5 กําหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก  
   3.6 ทําผังภูมิทัศน  
   3.7 จัดหาพรรณไม วัสดุปลูก  
   3.8 การปลูก และดูแลรักษา  
   3.9 ศึกษาคุณคาของพืชพรรณท่ีปลูก 
ออกแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง 

 
 

300 บาท 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

300 
บาท 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤษศาสตรใน
โรงเรียน 
   4.1 เลือกซ้ือพรรณไม  
   4.2 ปรับหนาดิน 
   4.3 กําจัดวัชพืช 
   4.4 กําหนดตําแหนงการวางตนไม 
   4.5 ปลูกตนไม 

 
 

500 บาท 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 
บาท 

 

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 
  จัดกิจกรรม 5 ฐานการเรียนรู โดยมีการ
เวียนฐานกิจกรรม ดังนี้ 
      ฐานท่ี 1 ฐานสวนประกอบของพืช 
      ฐานท่ี 2 ฐานสํารวจพรรณไม 
      ฐานท่ี 3 ฐานขยายพันธุพืช 
      ฐานท่ี 4 ฐานทําปายรหัสประจํา
ตนไม 
      ฐานท่ี 5 ฐานการศึกษาพรรณไม 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

               7.1.1 ครูยังขาดความรูความเขาใจในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
               7.1.2 ระยะเวลาไมเพียงพอในการทํากิจกรรม 
               7.1.3 องคประกอบความสมบูรณของพืชศึกษาไมตรงตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูและบุคลากร 

  7.2.2 ขยายระยะเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
       7.2.3 บํารุง ดูแลรักษา พืชศึกษา 
 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมบุคลากร 90 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจดัทํารหสัพรรณไม 80 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมพันธุพืชในโรงเรยีน 85 
กิจกรรมท่ี 4 จัดสวนพฤษศาสตรในโรงเรียน 80 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการอนุรักษ 80 
รวมคาเฉลี่ยรอยละ 83 
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9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนมีจิตสํานึก มีความรักเห็น
คุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

รอยละ 80 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
2) โรงเรียนมีตัวอยางพรรณไม ขอมูล
พรรณไม   

รอยละ 80 
การเก็บรวมรวมพรรณไม ทะเบียนพรรณไม 

3) นักเรียนรวมการดูแลพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของโรงเรียน 

รอยละ 80 
การรายงายผลปฏิบัติ 

 
แบบรายงาน 

 
4) นักเรียนไดใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนแหลง เรียนรูเก่ียวกับ
พรรณไมในโรงเรียน  

รอยละ 100 
บันทึกการใชสวน

พฤกษศาสตร 
แบบบันทึกการใช
สวนพฤกษศาสตร 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เกิดความรวมมือรวมใจภายในโรงเรียน และโรงเรียนกับชุมชน 

  10.2 เปนแหลงขอมูลพืชพรรณ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  10.3 เชื่อมตอกันดวยระบบขอมูล 
  10.4 ศึกษาคนควา เกิดผูเชี่ยวชาญ เกิดผลงานทางวิชาการ 
  10.5 ผูปฏิบัติ จะรูจักใชสื่อกับธรรมชาติท่ีมีอยูรอบตัว ในการเรียนรู รูจักตั้งคําถาม หาคําตอบ ชาง
สังเกต และคนควา 
  10.6 มีจิตใจออนโยน เห็นคุณและรูคา ทําใหเกิดความรักในพืชพรรณไมไมคิดทําลาย และมี
แนวคิดท่ีจะอนุรักษสืบไป 
 
 

 
      ลงชื่อ........................................... ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
              (นายภานุพงศ  อุปฮาด)                              (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
                 ตําแหนงครู                                                   หวัหนาฝายวิชาการ 
 
  
                                      ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 

       ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                (นางกลมพรรณ  วิรุณหะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบงึเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   พัฒนาระบบการใช ICT เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการใช ICT เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา, นางสาวลัคนา สีสวน,                            

นายเกียรติศักดิ์ วันโนนทอง 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 
ขอที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงาน 

******************************************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดใหจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซ่ึงปรากฏในจุดเนน ให
เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู
ความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence) และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยี
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การศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียน   มีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในโอกาสแรกท่ีทําได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) ไดเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีเขามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนรู จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใช ICT เพื่อการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ และอินเทอรเน็ตความเร็วสูงภายในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาระบบคอมพิวเตอรภายในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 84 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชงานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ 
การจัดการเรียนการสอน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา /นางสาวลัคนา 
สีสวน /นายเกียรติศักดิ์ 

วันโนนทอง 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
1.7 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.8 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.9 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

- ปรับปรุง/พัฒนาระบบคอมพิวเตอรภายในโรงเรียน 
- ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 

1.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินการ 

พฤษภาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 
 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา /นางสาวลัคนา 
สีสวน /นายเกียรติศักดิ์ 

วันโนนทอง 
 

 

 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

- พัฒนาระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง    
  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

พฤษภาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 
 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา /นางสาวลัคนา 
สีสวน /นายเกียรติศักดิ์ 

วันโนนทอง 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินการ 
3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 

1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา /นางสาวลัคนา 
สีสวน /นายเกียรติศักดิ์ 

วันโนนทอง 
4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  

1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา /นางสาวลัคนา 
สีสวน /นายเกียรติศักดิ์ 

วันโนนทอง 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       30,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน       40,000       บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 
    - จัดจาง/จางเหมาบริการ 

30,000 - - 30,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ 
    - จัดจาง/จางเหมาบริการ 

- 40,000 - 40,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
- 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- 
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร 84 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาไดใชงานอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 84 - ประเมิน
แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

2.รอยละโรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

รอยละ 84 - ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชงานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 10.2 โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา)         (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
           ตําแหนง คร ู                                     หัวหนางานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ..................... ................... ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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                    โครงการ  สงเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
1 ช่ือโครงการ สงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันสุดา แหวชิน,นางสาวน้ําทิพย ปรีดาสุข 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเด็กเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ.   

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสรมการใช
เทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐาน
การศึกษา  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุก
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารงาน  

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของชาติ ซ่ึงจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา และสังคม ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนและชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการท่ีเด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดนั้นสุขภาพเปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่ง
ตอการพัฒนา  ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีเปนภาษาสากลท่ีนิยมใชสื่อสารกันแพรหลายท่ัวโลก 
และมีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนไทยมากข้ึนทุกวัน ในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคขอมูลขาวสารท่ีตองใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการสื่อสารระหวางประเทศตางๆ    การเรียนภาษาอังกฤษใหไดผลดีนั้น  
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นักเรียนจะตองไดเรียนรูปฏิบัติจริง และฝกทักษะตางๆ อยางตอเนื่องโดยมีกระบวนการในการสราง
ประสบการณตรงใหกับนักเรียนในดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการสรางองคความรูใหใช
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปจจุบัน สงผล
ใหประชากรในประเทศตางๆ มีการติดตอสื่อสารระหวางกันมากข้ึน ความเขาใจในภาษาอังกฤษ จึง
กลายเปนปจจัยสําคัญท่ีคนยุคนี้จําเปนตองไดรับการพัฒนา ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารระหวางกัน 
การเรียนภาษาอังกฤษแตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืน เนื่องจากผูเรียนไมใดเรียนภาษาเพ่ือ
สามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดตามตองการในสถานการณตางๆ ท้ังใน
ชีวิตประจําวัน และการงานอาชีพ การท่ีผูเรียนจะไดใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและเหมาะสมนั้น ข้ึนอยู
กับการใชทักษะทางภาษา ท้ัง4ดาน คือทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ดังนั้นการเรียนภาษา
ท่ีดีผูเรียนจะตองมีโอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากท่ีสุด ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของการเรียนภาษาจึงควรประกอบไปดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียน 
2.2. เพ่ือฝกทักษะภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
2.3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณเพ่ือนํามาพัฒนาตนเองและสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 85 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

3.1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูจากครูผูสอนไดอยางถูกตอง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ
ตามคาเปาหมายของโรงเรียน รอยละ 85 

3.1.3 โรงเรียนดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพมีผลความสําเร็จของ  
โครงการกิจกรรมตามแผน รอยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)ระดับ 3 ข้ึนไป 
3.1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูจากครูผูสอนไดอยางถูกตอง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ  
        ตามคาเปาหมายของโรงเรียน  

    3.1.3 โรงเรียนดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพมีผลความสําเร็จของ  
            โครงการกิจกรรมตามแผน 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน (PLAN)  

1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส.จันสุดา แหวชิน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    

กิจกรรมท่ี 1 Goodmorning English & One day 
one word 
1.10 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.11 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.12 กําหนดคาเปาหมายสําเร็จของแตละมาตรฐาน

และตัวชี้วัด 
1.13 นําเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

1.5 จัดทําเอกสารเก่ียวกับ One day one word 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 

 

น.ส.น้ําทิพย ปรีดาสุข
ถาวร /Mrs. Rose 
Fese Mokube /

คณะครู 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2   Christmas day 
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 2.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
ท่ีจําเปนของสถานศึกษา 
2.3 กําหนดกิจกรรม Christmas day ท่ีมุงเนน
คุณภาพผูเรียนและคุณภาพความสําเร็จของการจัด
การศึกษา 
2.4 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม Christmas day 
ประจําปการศึกษา 2567  
2.5  เสนอกิจกรรม Christmas day ตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให 
ความเห็นชอบ 

พฤษภาคม 2567 น.ส.จันสุดา แหวชิน 
/ผูบริหาร/คณะครู 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568 

น.ส.จันสุดา แหวชิน 

4. ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - เมษายน 2568 น.ส.จันสุดา แหวชิน 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      5,000    บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -       บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 Goodmorning English & One 
day one word 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 

1,000 - - 1,000 
 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 Christmas day 
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 
    - จัดทําปายไวนิล Christmas day 

4,000 - - 4,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ผูรับผิดชอบโครงการและงานมาตรฐานดําเนินงานลาชาไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว  
7.1.2 ขาดการกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดระบบการนิเทศกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 Goodmorning English & One day one 
word 

85 

กิจกรรมท่ี 2 Christmas day 85 
รวมคาเฉลี่ยรอยละ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
บึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) ระดับ 
3 ข้ึนไป 

รอยละ 85 - แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 

- แบบบันทึกผลการเรียน 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2.รอยละผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูจากครูผูสอนได
อยางถูกตอง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามคาเปาหมายของ
โรงเรียน 

รอยละ 85 - แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 

- แบบบันทึกผลการเรียน 
 

3.รอยละโรงเรียนดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป และ
แผนพัฒนาคุณภาพมีผล
ความสําเร็จของโครงการกิจกรรม
ตามแผน 

รอยละ 85 - รายงานสรุป
โครงการกิจกรรม 
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานโครงการ 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           10.1 นักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและเขียนจาก
ประสบการณโดยตรงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

10.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาภาษาอังกฤษ และเพ่ิมศักยภาพท่ีดีในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

10.3 นักเรียนไดรับความรูภาษาอังกฤษจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีสื่อการสอน นอกหลักสูตร 
10.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ ............................................ ผูเสนอโครง   การลงชื่อ ………………………………………. ผูเห็นชอบ
โครงการ 
 (นางสาวจันสุดา แหวชิน)        (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
                ตําแหนงครู                                           ตําแหนง หัวหนาวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

      ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

     
ลงชื่อ ...................................................... ผูอนุมัตโิครงการ 

                                              (นางกมลพรรณ วิรุณหะ) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ:  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1 ช่ือโครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอริสรา  ศรีงาม 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 
 
7 

สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 
สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
  
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวง
วัย 

8 
 
 
9 
 
 

สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 
สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ึน
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได  
  1.3  มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

10 สอดคลองกับกลยุท์ิของ
สพฐ. 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

11 
 
 
12 
 
 

สอดคลองกับกลยุท์ิของ
สพป.ปทุมธานี เขต 1 
 
สอดคลองกับกลยุทธิ์
ของโรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ
สมรรถนะ ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนําพระ
บรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ บูรณาการ
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ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ (4) จัดการเรียนการสอนโดย ผสมผสานสาระ
ความรูดานตาง ๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา  

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนจึงดําเนินการจัดทํา
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีดีใหกับนักเรียน สรางนิสัย ใหเปนคนมีความซ่ือสัตยสุจริต  เติบโตข้ึนเปนผูใหญ ท่ีมีระเบียบวินัย 
เปนคนดี  ดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายของ สพฐ. 
ในการมุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษานําการ
แกปญหาสําคัญของสังคม 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี 
 2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง 
 2.3  เพ่ือใหผูเรียนมีนิสัยเอ้ืออาทรและกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 2.4  เพ่ือใหผูเรียนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีไมต่ํากวา รอยละ85 
 2)  ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง ไมต่ํากวา รอยละ85    
 3)  ผูเรียนเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณไมต่ํากวา รอยละ85   
 4)  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนไมต่ํากวา รอยละ85   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 1)  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย  สุจริต   
   มีวินัย  ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
 2)  ผูเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม  ผูปกครอง 
 3)  ผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 4)  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน (PLAN)  

1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางสาวอริสรา 

2 
 

ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี  1  โรงเรียนศีลหา 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน                                     
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 

 
ปการศึกษา 

2567 

        
นางสาวอริสรา และ

นางสาวจิรัชญา 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•  มารยาทดี ศรีบึงเขายอน 
- การสงเสริมการไหวนองไหวพ่ี 

•   เขาแถวหนาเสาธง สวดมนต เชา – เย็น 

•   เสริมสรางระเบียบวินัย ( การเดินแถว การ
รับประทานอาหาร) 

•   บันทึกความดี 

•   หองเรียนตนแบบ 

•  จิตอาสา/บําเพ็ญประโยชน 
1.6   กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
1.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป  
 

 
คณะครูทุกทาน 

 
 
 
 

ครูประจําชั้น 
 

คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

นางสาวอริสรา 

กิจกรรมท่ี  2  เขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 2.1  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 2.2  ชี้แจงคณะครูเก่ียวกับการทําการอบรมคุณธรรม 
 2.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

• ครูจัดอบรมคุณธรรมอยางนอยปการศึกษาละ  
1 เรื่อง 

•  นํานักเรียนชั้น ป.1 – ป. 6 เขารวมอบรม 
เขาคายคุณธรรม    

2.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
 

ปการศึกษา 2567 
 
 
 

 
 
 

 
 

ผูบริหาร/ 
นางสาวอริสรา 

คณะครู สภานักเรียน 
คณะครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมท่ี  3  สวดมนตไหวพระทุกวันสุดสัปดาห 
3.1 นักเรียนสวดมนตทุกวันสุดสัปดาห 

 

ปการศึกษา 2567 
 

 

นางสาวอริสรา 
คณะครูทุกคน 

 
กิจกรรมท่ี  4 ทองคานิยม 12 ประการ 
4.1 นักเรียนทองคานิยมหลังเคารพธงชาติ 

ปการศึกษา 2567 นางสาวจิรัชญา 
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี  5  โครงงานคุณธรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน                                     
5.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
5.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
5.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

ปการศึกษา 2567 นางสาวอริสรา 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
5.4  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
5.5  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•  ศึกษากําหนดโครงงานท่ีจะทํา 

•  สงนักเรียนแขงประกวดโครงงานคุณธรรม 
5.6   กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
5.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป  
 
กิจกรรมท่ี  6  โรงเรียนวิถึพุทธ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน                                     
6.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
6.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
6.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
6.4  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
6.5  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

•  กิริยามารยาทดี  
- การสงเสริมการไหวครูและแขกผูมาเยือน 
- เสริมสรางระเบียบวินัย  

•   บันทึกความดี 
6.6   กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
6.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป  
 

ปการศึกษา 2567 นางสาวอริสรา 
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี  7  Start Up ตามรอยพอ (ออมทรัพย) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  7.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  7.4 จัดเตรียมหองธนาคารเพ่ีอใชรับฝากเงิน 
  7.5 แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน (เจาหนาท่ีธนาคาร
นอย) เพ่ือชวยแนะนําการฝากเงิน  
  7.6 ครูประจําชั้น ป.1-6 นําเสนอนโยบายการฝากเงินให
นักเรียนทราบ โดยนักเรียนเก็บออมเงินดวยตนเองเปน
ระยะเวลาสองสัปดาห 

ปการศึกษา 2567 นางสาวอริสรา 
ครูประจําชั้น 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
  7.7 มีการรับฝากเงินโดยเจาหนาท่ีธนาคาร ในวันพุธท่ี
สองของสัปดาห ซ่ึงมีเจาหนาท่ีธนาคารนอยชวยแนะนํา
การรับฝากเงิน 
  7.8 ครูประจําชั้นทํารายงานการฝากเงินของนักเรียน  
  7.9 สรุป/รายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
   

 กิจกรรมท่ี 8 สอบนักธรรมศึกษา (ธรรมสนามหลวง) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน                                     
  8.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  8.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  8.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  8.4  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  8.5  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
        •  การติวสอบนักธรรมศึกษา  
        •  การพานักเรียนไปสอบท่ีสนามสอบวัดเพ่ิมทาน 
  8.6   กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ
ตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  
  8.7  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

ปการศึกษา 2567 นางสาวอริสรา และ
ครูประจําชั้นป.5-6 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

นางสาวอริสรา 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

 

นางสาวอริสรา 

 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  ปการศึกษา  2567  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)      

6.  งบประมาณ      

 6.1 งบประมาณจํานวน 38,300 บาท (สามหม่ืนแปดพันสามรอยบาทถวน)                                     

   เงินอุดหนุนรายหัว เปนเงิน……..………………บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน…….38,300…….บาท 
        เงินรายไดสถานศึกษา เปนเงิน………………………บาท 
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 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนศีลหา 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 

- 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเขาคายคุณธรรม
จริยธรรม 
  - คาอาหารคนละ 50 บาท 436 x 50  
( 21,800 บาท) 
     - คาพระวิทยากร 
     - คาไวนิล 

- 26,800 
 

21,800 
 

3,000 
2,000 

- 26,800 

3 กิจกรรมท่ี 3  สวดมนตไหวพระทุกวันสุดสัปดาห - - - - 
4 กิจกรรมท่ี 4 ทองคานิยม 12 ประการ 

- จัดทําปายสื่อตามตึกตาง ๆ 
- 1,000 - 1,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 โครงงานคุณธรรมจริยธรรม 
- คาวัสดุ อุปกรณในการทําโครงงาน 

- 1,500 - 1,500 

6 กิจกรรมท่ี 6 โรงเรียนวิถีพุทธ 
- คาไวนิล กระดาษ สื่อการเรียนรู 

- 2,000 - 2,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 Start Up ตามรอยพอ (ออมทรัพย) - - - - 
8 กิจกรรมท่ี 8 สอบนักธรรมศึกษา (ธรรมสนามหลวง) 

- คารถในการเดินทางไปสอบ 3 คัน คันละ 
2,000 x 3 (6,000 บาท) 

- 6,000 - 6,000 

รวม - 38,300  38,300 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.การวิเคราะหความเส่ียง 

 7.1 ปจจัยเส่ียง 

             -  ระยะเวลาอาจไมเปนไปตามกําหนดเนื่องจากโรงเรียนอาจมีภาระงานแทรกซอน 

 7.2 แนวทางการบริหาร 

       - เลื่อนกําหนดการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใหเหมาะกับสถานการณ 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนศีลหา 85 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 85 
กิจกรรมท่ี 3 สวดมนตไหวพระทุกวันสุดสัปดาห 85 
กิจกรรมท่ี 4 ทองคานิยม 12 ประการ 85 
กิจกรรมท่ี 5 โครงงานคุณธรรมจริยธรรม 85 
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กิจกรรมท่ี 6 โรงเรียนวิถึพุทธ 85 
กิจกรรมท่ี 7 Start Up ตามรอยพอ (ออมทรัพย) 85 
กิจกรรมท่ี 8 สอบนักธรรมศึกษา (ธรรมสนามหลวง) 85 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 

9.การจัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

รอยละของผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และคานิยม 12 ประการ 

(ประถม) 

รอยละ 85 ประเมินผลจากการจัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ไดแก      

รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย  สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปน

ไทย  

มีจิตสาธารณะ เปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูตอผูมีพระคุณ ปฏิบัติตน

เปนนักเรียนท่ีดีของสังคมสืบไป 

 

 

 
ลงชื่อ ...... ................................ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอริสรา  ศรีงาม)            (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
          ตําแหนงครูผูชวย                                    หัวหนางานวิชาการ  
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัคนา  สีสวน 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนาไปประยุกตใชในชวีิตได 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 4  สงเสริมผูเรียนใหมทีักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวง ร.๑๐ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเปนสังคมแรก

ท่ี ผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย ตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๑ บทท่ัวไป มาตรา ๗ บัญญัติไววา ในกระบวนการ 

เรียนรูตองมุงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปน ประมุข มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด ๔ 

มาตรา ๒๓ (๑) ความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ 

และสังคม โลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพ่ือปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคล

ท่ีดีของการ เปนประชาธิปไตยอยูในจิตใจ นอกจากนี้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีใน

สังคมตาม คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ และท้ังคานิยม ๑๒ ประการ  

โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงตระหนักเห็นความสําคัญนี้ และไดจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับประชาธิปไตยท่ีถูกตองและนําวิถีประชาธิปไตยมาใชใน

ชีวิตประจําวัน 



166 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนนําวิถีหลักประชาธิปไตยมาใชเปนทักษะชีวิต 

2.5 เพ่ือสงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมสภานักเรียน และใหนักเรียนมีสวนรวม  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ใชสิทธิเลือกตั้งสภานักเรียนรอยละ 85 
3.1.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาท่ี รอยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียนเปนผูจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

3.1.2 นักเรียนนําวิถีหลักประชาธิปไตยมาใชเปนทักษะชีวิตและใชในชีวิตประจําวัน  
    3.1.3 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของสภานักเรยีน 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 เลือกตั้งสภานักเรียน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - กําหนดระยะเวลาในการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน 
      - ประกาศรับสมัครสภานักเรียน  
      - ประกาศรายชื่อผูสมัครสภานักเรียน 
     -  กําหนดระยะเวลาหาเสียงของผูสมัครสภานักเรียน 
     -  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหนวยเลือกตั้ง 
     -  ดําเนินการเลือกตั้งและสรุปผลการเลือกตั้งผูสมัครสภา
นักเรียน 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2   ประชุมสภานักเรียน 
  2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
  2.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  2.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  2.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  2.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - จัดทําปฏิทินกําหนดวันประชุมสภานักเรียน 
     -  ประชุมสภานักเรียนตามปฏิทิน 
     -  สรุปผลการดําเนินการ 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3   สงเสริมวินัยนักเรียน 
  3.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  3.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  3.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  3.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  3.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - กําหนดหลักเกณฑวินัยนักเรียน 
          - การเดินแถวเปนระเบียบ 
          - การพูดจาสุภาพออนหวาน  
          - การแตงกายท่ีสุภาพ 
          - การปฏิบัติตามกฎระเบียบหองเรียน 
          - การรักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียนและ 
            สาธารณสมบัติ 
      - ประกาศหลักเกณฑวินัยนักเรียน 
      - ดําเนินกิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน 
      - มอบรางวัลหองเรียนดีเดน  นักเรียนดีเดน 
      - สรุปผลกิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

คณะครู 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 4 เสียงตามสาย by สภานักเรียน 
  4.2 ประชุมคณะครู สภานักเรียน ผูมีสวนเก่ียวของ 
  4.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  4.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  4.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     - จัดทําปฏิทินกําหนดวันปฏิบัติงานเสียงตามสาย 
     -  ปฏิบัติงานตามวันท่ีกําหนด 
     -  สรุปผลการดําเนินการ 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 5  บริเวณรับผิดชอบทําความสะอาด 
  5.2 ประชุมคณะครู สภานักเรียน ผูมีสวนเก่ียวของ 
  5.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  5.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  5.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      - ประกาศเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแตละหองเรียน 
     -  กําหนดวันชวงเวลาการตรวจความสะอาด 
     -  จัดทําประกาศพ้ืนท่ีความสะอาดดีเดน 
     -  สรุปผลการดําเนินการ 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
น.ส.พาฝน ปลั่งปญญา 

คณะครู 
 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 -  

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 1,500 บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      1,500          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 เลือกตั้งสภานักเรียน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ  
           - จัดทําบอรดประชาสัมพันธ 
           - จัดทําบัตรเลือกตั้ง 
    - กระดาษเอสี่ 1 ลัง 
    - สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชาและผูปกครองทราบ 

500 - - 500 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสภานักเรียน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - กระดาษเอสี่ 1 ลัง 

- - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมวินัยนักเรียน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - กระดาษเอสี่ 1 ลัง 

1,000 - - 1,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 เสียงตามสาย by สภานักเรียน - - - - 
5 กิจกรรมท่ี 5 บริเวณรับผิดชอบทําความสะอาด 

    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ ทํา
ประกาศพ้ืนท่ีความสะอาดดีเดน 

- - - - 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
- 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 เลือกตั้งสภานักเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสภานักเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมวินัยนักเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 4 เสียงตามสาย by สภานักเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 5 บริเวณรับผิดชอบทําความสะอาด 84 
รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนเปนผู
จิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจัก
รักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ 

รอยละ 80 - แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

2.รอยละของนักเรียนนําวิถีหลัก
ประชาธิปไตยมาใชเปนทักษะชีวิต
และใชในชีวิตประจําวัน 

รอยละ 80 - แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 

3.รอยละของนักเรยีนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสภานักเรียน 

รอยละ 80 - รายงานสรุป
โครงการกิจกรรม 
 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานโครงการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 10.2 นักเรียนทุกคนนําวิถีหลักประชาธิปไตยมาใชเปนทักษะชีวิต 
 10.3 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวลัคนา  สีสวน)      (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนงครูชํานาญการ                      หัวหนางานวชิาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1 ช่ือโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2 
3 
4 
5 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

บริหารงานวิชาการ 
นางสาวจิรัชญา ลือกลาง 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 

6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
ตัวบงชี้ 1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได  
ตัวบงชี้ 1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
ตัวบงชี้ 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชี้ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของสพป. 
ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐาน
การศึกษา 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 ภายใตการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ท้ังนี้เพราะเพราะปญหายาเสพติด ท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทย ไดทวีความรุนแรงมากข้ึน 

สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และ

ความม่ันคงของประเทศพฤติกรรม ท่ีไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เท่ียวกลางคืน การพนัน 

การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลามลามกอนาจาร ฟุมเฟอย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ

นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไมยอมรับ  การปองกันและแกไขปญหาเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่ง ของการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ  และสติปญญา  

ทางโรงเรียนไดบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการการรวมกันทุกฝายท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการ

หองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ในสถานศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหครูอาจารยท่ีปรึกษา และนักเรียน ท่ีเปน

แกนนําเปนผูใหความรู ความเขาใจในการใหคําปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน กระตุนเพ่ือน ปลูกฝงคานิยมท่ี

ถูกตองดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเยาวชนของประเทศไทยเปนเยาวชนท่ีมีความรู ควบคูดวย

คุณธรรม ไมฝกใฝอบายมุข และสรางปญหาใหกับสังคม สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยใหเจริญรุงเรืองตอไป 

2.1 วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปญหาตองการความชวยเหลือไดรับคําปรึกษา คําแนะนําท่ี

ถูกตองเหมาะสมจากผูท่ีเปนแกนนํา และครูอาจารยท่ีปรึกษา ครูแนะแนว 

2.2 เพ่ือใหมีนักเรียน นักศึกษาแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนํา

เพ่ือนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอบายมุขและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลาย 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีนักเรียน แกนนําประจําหอง และครูอาจารยท่ี

ปรึกษา ครูแนะแนว และเพ่ือนท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนําและใหการชวยเหลือ การบริหารจัดการการ

อบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยรวมมือกันทุกฝาย 

2.4 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง ดวยกระบวนการสรางเครือขาย

นักเรียน นักศึกษาแกนนํา เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) ไดเขารวมโครงการหองเรียนสีขาว/แผนกสี

ขาว และรับการประเมินผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือประกาศใหเปนหองเรียนสีขาว รอยละ 90 

3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครูอาจารย นักเรียน นักศึกษาแกนนํา

และผูปกครองใหการสนับสนุนสงเสริมการดําเนินโครงการหองเรียนสีขาว รอยละ 90 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะรูจักเสียสละดูแลชวยเหลือกัน มีภาวการณเปน

ผูนําและผูตามท่ีดีมีความรูคูคุณธรรม 

3.2.2 การมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือระหวางบานและสถานศึกษา มีผูปกครอง ครู 

อาจารยท่ีปรึกษา และครูประจําชั้นติดตามพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและรวมกันแกไข 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การดําเนินงานภาคเรียน/ 
ปท่ีผานมา 
- กําหนดเปาหมาย กําหนดกิจกรรมตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม(DO)   
กิจกรรมท่ี 1  หองเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU  
       - ดําเนินงานตามกลยุทธ 4 ดาน 
       - จัดการประกวดหองเรียนสีขาว มอบรางวัล 
       - ประเมินผลความพึงพอใจ 
1.5 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

 
 

พ.ค.67 – เม.ย.
68 

 
 
 
 
 

 

 
นางสาวจิรัชญา ลือ

กลางคณะครู 
 
 
 
 

 

 กิจกรรมท่ี 2  คลินิกเสมารักษ 
1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.66 – เม.ย.
67 

นางมณีรัตน พรหม
รินทร 
 

 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  

มิถุนายน 2567 นางสาวจิรัชญา ลือ
กลาง 

นางสาวจันทรธิดา 
กิตติฟุงวรกุล 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

 กิจกรรมท่ี 4  ตํารวจแดรพบนักเรียน 
1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรอการอนุมัติ  
1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ  
1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม  
1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – เม.ย.
68 

นางสาวลัคนา สีสวน 
นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
- การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ 
- ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
- ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
- สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

มีนาคม 2567 ครูทุกคน 

 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถวน) โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       4,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนสีขาว - - - - 
2 กิจกรรมท่ี  2  คลินิกเสมารักษ 

  2.1 อุปกรณจัดหอง 
1,000 - - 1,000 

3 กิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
  3.1 ปายรณรงค 

1,000 - - 1,000 

4 กิจกรรมท่ี 4  ตํารวจแดรพบนักเรียน 
  4.1 คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 

2,000 - - 2,000 
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หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

  - นักเรียนอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีสารเสพติดและอบายมุข 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     - ใหความรูเรื่องโทษของสารเสพติดและอบายมุข เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันและหลีกเลี่ยง 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ  

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา กรรมการ
สถานศึกษา ครู อาจารย นักเรียนนักศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการหองเรียนสีขาว/
แผนกสีขาวมีความพึงพอใจ 

รอยละ  90 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. รอยละของนักเรียน ม่ันใจในกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว ท่ีมีผล 
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
เปนแบบอยางท่ีดีงามของสังคม 

รอยละ  90 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ไมไปของเก่ียวกับยาเสพติดและ

อบายมุข 

10.2 ความรวมมือระหวางบานกับสถานศึกษามีความเขมแข็งชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาใหมี

พฤติกรรมพึงประสงค เปนเยาวชนท่ีดีของประเทศไทย 

10.3 การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีขาว มีคุณภาพนําไปสู โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอโครงการ 
        (นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง)            (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล) 
      ตําแหนงครู            หวัหนางานวิชาการ 

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนสีขาว 90 
กิจกรรมท่ี 2 คลินิกเสมารักษ 90 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 90 
กิจกรรมท่ี 4 ตํารวจแดรพบนักเรียน 90 
รวมคาเฉลี่ยรอยละ 90 
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           ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
           ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
              ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



177 
 

 

โครงการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภมูิปญญาทองถิ่น 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายทวีโชค  ฐิตมงคล 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 
ขอที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นาไปประยุกตใชในชีวิตได 

9 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใช
เทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสรางจิตสํานึกความเปนไทยใหเด็ก และเยาวชน ไดตระหนักถึงความเปนชาติไทย สิ่งสําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การไดเรียนรูในดานดนตรี นาฏศิลป กีฬาไทย และศิลปะ เพราะดนตรี นาฏศิลป  และ
ศิลปะ เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสะทอนวิถีชีวิต ความเปนอยูของบรรพบุรุษไทยโดยไดผสมผสาน ภูมิ
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ปญญาในแตละเรื่องไวอยางกลมกลืน และชาญฉลาด เม่ือเด็ก และเยาวชนไดเรียนรูถึงความเปนมา รูคุณคา 
และเกิดทักษะทางดานดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จะทําใหเกิดความซาบซ้ึง รักและหวงแหน เกิดการ
อนุรักษสืบทอดมรดกอันล้ําคา ทางดนตรีไทย ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จากบรรพบุรุษใหยั่งยืนสืบไปใน
สังคมไทย 
 ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ กอใหเกิดความรูสึกท่ีออนโยน จิตใจแจมใส ราเริง มีความคิดสรางสรรค
ตลอดจนเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกล จากยาเสพติด จึงควรสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และ
สุนทรียภาพทางดนตรี นาฏศิลปและศิลปะใหมากข้ึน ทําใหเกิดความรักในดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ เกิด
ความบันเทิงท้ังรางกาย จิตใจ ปลูกฝงความรักความสามัคคีในหมูคณะ และยังเปนการพัฒนาทักษะทาง
ดนตรีท่ีถูกตองเหมาะสมกับวัยผูเรียน ดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ มีบทบาทสําคัญในกิจกรรมประเพณีท่ี
ปรากฏในชีวิตประจําวันของคนไทย แมวาในปจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทยไดมีหลายสิ่งหลายอยาง
เปลี่ยนแปลงไป แตความสําคัญของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ยังคงอยูโดยเฉพาะคุณคาในความเปนมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ซ่ึงหลายประเทศในโลกไมมีดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ท่ีแสดงความเปนมรดกทาง
ภูมิปญญาของชาติตน ซ่ึงการจะสงเสริมและอนุรักษดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ใหคงอยูคูสังคมไทยตลอดไป
นักเรียนจะตองเขาใจความสําคัญของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ จนนําไปสูแนวทางในการสงเสริมและ
อนุรักษดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ตอไป หากเราปลูกจิตสํานึกใหเยาวชนไทยตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ รวมกัน เยาวชนไทยก็พรอมท่ีจะใหความรวมมือรวมใจในการสืบสานและ
อนุรักษดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ เพราะถือวาเปนสมบัติทางวัฒนธรรมของคนไทยทุกคน โดยสงเสริมให
เยาวชนไทยเขาถึงดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ อยางแทจริงดวยวิธีการใหเยาวชนไทยไดศึกษาและเรียนรู
ขอมูลดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ท้ังดานความหมาย คุณคาความสําคัญและประวัติความเปนมาของดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะ 

 ดวยเหตุนี้  ทางโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษมรดก
ทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาตอนักเรียนทุกคน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทยข้ึน เพ่ือสงเสริม
ความสามารถพิเศษดานดนตรี นาฏศิลปและศิลปะ ใหนักเรียนท่ีรวมโครงการ มีความชํานาญในดาน ท่ี
ตนเองถนัด รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความสามัคคีในหมูคณะ ตระหนักและรูคุณคาของดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะท่ีควรอนุรักษและสืบทอดตอกันไป และยังสามารถใชความรูความสามารถในดานดนตรี 
นาฏศิลปและศิลปะมาประกอบอาชีพหรือใชเปนอาชีพเสริมไดตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
2.1   เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางสังคมของผูเรียนท่ีมีรากฐาน จากศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหมีความ
เขมแข็งและนําไปสูพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2.4  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ินและมีความภูมิใจ
ใน   ความเปนไทย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป

รอยละ84 
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3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีจิตสํานึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  
รอยละ 84 

3.1.3 ผูปกครองรอยละ 84 ใหการสนับสนุนและมีความพึงพอใจในโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย
  
  3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และชุมชน 
  3.2.2 นักเรียนมีความรู ความสามารถและกลาแสดงออกดานศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป 
  3.2.3 นักเรียนมีจิตสํานึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
4.  วิธีการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน (PLAN)  

1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นายทวีโชค 
นางสาวษยา

มล 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)   
 กิจกรรมท่ี  1  ดนตรีไทย 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1  ชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทราบวัตถุประสงคของ
กิจกรรมตลอดปการศึกษา 
2.2  กําหนดเปาหมายและวางแผนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3  คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 
2.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน 
2.5  วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและความพึงพอใจ 

 
 

พ.ค.66 
- มี.ค. 67 

 
 

นายทวีโชค 
นางสาวษยา

มล 
 

 
 
 

นายทวีโชค 
 

 กิจกรรมท่ี  2  นาฏศิลปไทย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
3.1  ชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทราบวัตถุประสงคของ
กิจกรรมตลอดปการศึกษา 
3.2  กําหนดเปาหมายและวางแผนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.3  คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 
3.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเรียน 
3.5  วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและความพึงพอใจ 

 
 

พ.ค. 66 
- มี.ค.67 

 
 

นายทวีโชค 
นางสาวษยา

มล 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 

1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

นายทวีโชค 
นางสาวษยามล 

 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 2568
เมษายน 2568 

นายทวีโชค 
นางสาวษยา

มล 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568 ณ โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุ
อุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน   35,000  บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน       -      บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา            เปนเงิน    5,000  บาท 

  6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี  1  ดนตรีไทย 
จัดซ้ือ-ซอม เครื่องดนตรีสําหรับซอมและแขงทักษะ
ปฏิบัต ิ

 
20,000 
5,000 

 
เงินอุดหนุนรายหัว  
 เงินรายไดสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี  2  นาฎศิลปไทย 
จัดซ้ือ อุปกรณสําหรับซอมและแขงทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป 

 
15,000 

 
    เงินอุดหนุนรายหัว   

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

   7.1.1   นักเรียนสรางผลงานตาง ๆ ตามท่ีครูผูสอนถายทอดใหไดไมดีเทาท่ีควร 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ใหความรูเพ่ิมเติมและฝกทักษะดานตาง ๆ ในชวงพักกลางวันและหลังเลิกเรียนโดย
มีครูผูสอนดูแลอยาง ใกลชิดเพ่ือใหนักเรียนไดมีการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

นักเรียนมีทักษะดาน ดนตรี นาฎศิลป  รอยละ  84 
นักเรียนมีจิตสํานึกอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเปนไทย รอยละ  84 
สถานศึกษามีมีอุปกรณศิลปะ นาฏศิลปและเครื่องดนตรีไทยเพียงพอกับ 
ความตองการนักเรียนและชุมชน 

รอยละ  84 

รวมเฉลี่ยรอยละ  รอยละ  84 
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9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1- 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 

รอยละ 84 - แบบวัดและประเมิน 
การทดสอบวิชาศิลปะ 

- แบบการทดสอบเพ่ือ
ประเมินวิชาศิลปะ 
 

2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1- 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีจิตสํานึก
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละ 84 - แบบวัดและประเมิน 
การทดสอบวิชาศิลปะ 

- แบบการทดสอบเพ่ือ
ประเมินวิชาศิลปะ 
 

3. รอยละของผูปกครอง 
ใหการสนับสนุนและมีความพึง
พอใจในโครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละ 84 - ผลการวิเคราะห
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1 นักเรียนมีการพัฒนาความรู ความสามารถและความถนัดของตนเอง 
      10.2 นักเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
      10.3  นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมีความภูมิใจในความเปนไทย 
      10.4  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรสวนทองถ่ินรวมกันขับเคลื่อนโครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือสรางความเขมแข็งใหเกิดแกโรงเรียน นักเรียน ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ          ลงชือ่ ........................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 

           (นายทวีโชค   ฐิตมงคล)                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                  ตําแหนงครู                                                  หวัหนางานวชิาการ 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

       ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ สงเสริมกีฬา-กรีฑาของนักเรียน 

1 ช่ือโครงการ สงเสริมกีฬา-กรีฑาของนักเรียน 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายอนุวัฒน สรอยระยา 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอ 4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ขอบงชี้ท่ี 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได  
ขอบงชี้ท่ี 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณได  
ขอบงชี้ท่ี 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคม  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
ขอบงชี้ท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
ขอบงชี้ท่ี 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ. 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ
สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา 

***************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การแขงขันกีฬาและกรีฑานักเรียนเปนสวนหนึ่งของวิชาพลศึกษาท่ีจัดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
เพราะเปนวิชาท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจ  ราเริง แจมใส มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รู
ชนะรูอภัย ฝกใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีทักษะการเลนกีฬาและกรีฑา  ใชเวลาวางใหเกิด
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ประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด สงเสริมนักกีฬาของโรงเรียนใหมีความสามารถ  ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาและกรีฑา และการเชียรกีฬา ทางกลุมโรงเรียนซ่ึงประกอบดวยโรงเรียนในกลุม จํานวน 12 โรงเรียน  
คือ 1. โรงเรียนวัดเพ่ิมทาน 2. โรงเรียนบึงเขายอน 3. โรงเรียนวัดตะวันเรือง 4. โรงเรียนวัดมงคลพุการาม 
5. โรงเรียนวัดสวางภพ 6. โรงเรียนคลองหา 7. โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร 8. โรงเรียนบางชวด
อนุสรณ  9. โรงเรียนวัดศิริจันทราราม 10. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน 11. โรงเรียนวันครู 12. โรงเรียนจารุ
ศร  ไดเขารวมกันจัดการแขงขันกีฬานักเรียนข้ึนเพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬาและกรีฑา 

 2.2 เพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาและการเชียรกีฬา 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด 
 2.4 เพ่ือฝกนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬาและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 2.5 นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 รักกีฬาและออกกําลังกาย 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพอนามัยแลบุคลิกภาพท่ีดี 
3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 ใชเวลาวางใหเปนประโยชน หลีกเลี่ยงสารเสพติด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรักการออกกําลงกายมากข้ึน 
3.2.2 นักเรียนรักและชื่นชอบการเลนกีฬามากข้ึน 
3.2.3 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน  

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี  กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน (PLAN)  

1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมตั ิ
2 ประชุมคณะครูท่ีมสีวนเก่ียวของ 
3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 

พฤษภาคม  
2567 

 
นางสาวจันทรธิดา  

กิตติฟุงวรกุล 
หัวหนางานวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน(กีฬากลุม) 
ข้ันตอนดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามแผนงานดังน้ี 
     1.1 กําหนดวันเวลาในการแขงขันกีฬา ในเดือนสิงหาคม 2567 
     1.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอม และเพ่ือใชในการแขงขันกีฬา 
2. ดําเนินการแขงขันกีฬา 
3. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดาํเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอ
ผูปกครองทราบ 
4. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
สิงหาคม 2567 

 
 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา และคณะครูทุก

ทาน 
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ท่ี  กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน (PDCA) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี  2  กรีฑาภายในโรงเรยีน(กรีฑากลุม) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามแผนงานดังน้ี 
      1.1 กําหนดวันเวลาในการแขงขันกรีฑาเดือนมีนาคม 2567 
      1.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอมและเพ่ือใชในการแขงขันกรีฑา 
2. ดําเนินการแขงขันกรีฑา 
 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอ
ผูปกครองทราบ 
3. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

  
 
 

 
 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

กิจกรรมท่ี   3  แอโรบิคแดนซ ตานโควิด 
1. ดําเนินการฝกแอโรบิคแดนซ 
2. ดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดาํเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอ
ผูปกครองทราบ 
4. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป   

สิงหาคม 2567 -
มีนาคม 2568 

 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

 

กิจกรรมท่ี   4  การแขงขันกีฬาสูอนาคต 
ข้ันตอนดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามแผนงานดังน้ี 
     1.1 กําหนดวันเวลาในการแขงขันกีฬา ในเดือนสิงหาคม 2566 
     1.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอม และเพ่ือใชในการแขงขันกีฬา 
2. ดําเนินการนํานักเรียนเขารวมแขงขัน โดยมีรายการ 
     2.1 กีฬาวิทยุการบินฯ มินิวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
     2.2 กีฬากรมพละศึกษา 
     2.3 กีฬา SWU CUP 
     2.4 กีฬาวอลเลยบอลยูโรเคก 
     2.5 กีฬาบางปูคัพ 
     2.6 หงสฟาเกมส  
     2.7 กีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
3. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดาํเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอ
ผูปกครองทราบ 
4. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 

สิงหาคม 2567 -
มีนาคม 2568 

 

 
 
นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นายอนุวัฒน สรอย
ระยา 

 

 

ธันวาคม 2567  
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√ 

√ 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินโครงการ  

พฤษภาคม 2567 -มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      45,000        บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน       25,000       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน 
(กีฬากลุม) 
1.1 คาอาหารซอมวันหยุด สัปดาหละ 1 ครั้ง 
ครั้งละ 360 บาท ระยะเวลา 15 สัปดาห  
360 x 15 

5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมท่ี  2 กรีฑาภายในโรงเรยีน  
(กรีฑากลุม) 
2.1 วัสดุอุปกรณในการฝกซอม 
2.2 วัสดุอุปกรณพาเหรด กองเชียร 
2.3 เชาชุด เชียรรีดเดอร 
2.4 การเดินทางไปฝกซอมและแขงขัน  

40,000 - - 40,000 

3 กิจกรรมท่ี  3  แอโรบิคแดนซ ตานโควิด - - 5,000 5,000 
4 กิจกรรมท่ี  4  การแขงขันกีฬาสูอนาคต 

4.1 กีฬาวิทยุการบินฯ มินิวอลเลยบอลแหง
ประเทศไทย 
4.2 กีฬากรมพละศึกษา 
4.3 SWU Cup 
4.4 กีฬาวอลเลยบอลยูโรเคก 
4.5 บางปู คัพ 
4.6 หงสฟา เกมส 
4.7 กีฬานักเรียนนักศึกษา จังหวัดปทุมธาน ี

- - 20,000 20,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
    - 
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7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
    - 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ  
กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 2 กรีฑาภายในโรงเรียน 84 
กิจกรรมท่ี 3  แอโรบิคแดนซ ตานโควิด 84 
กิจกรรมท่ี 4  การแขงขันกีฬาสูอนาคต 84 
รวมคาเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของผลงานนักเรียนท่ี
เขารวมการแขงขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 

 
รอยละ 84 

1. ผลการแขงขันกีฬา
ภายในโรงเรียน  

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

2. รอยละของผลงานนักเรียนท่ี
เขารวมการแขงขันกรีฑาภายใน
โรงเรียน 

 
รอยละ 84 

2. ผลการแขงขันกรีฑา
ภายในโรงเรียน  

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

3. รอยละของผลงานนักเรียนท่ี
เขารวมการแขงขันแอโรบิค
แดนซ ตานโควิด 

 
รอยละ 84 

3. ผลการแขงขันแอโรบิค
แดนซตานโควิด  
 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

4. รอยละของผลงานนักเรียนท่ี
เขารวมการแขงขันกีฬาสูอนาคต 

 
รอยละ 84 

4. ผลการแขงขันการ
แขงขันกีฬาสูอนาคต  

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นักเรียนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

10.2 นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
10.3 นักเรียนมีความสามารถในการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ําใจ

นักกีฬา 
  10.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ   ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอนุวัฒน สรอยระยา)                                    (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
                  ตําแหนงครู                                                      หวัหนางานวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
       ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1 ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานนโยบายและแผน 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอรษา  เกมกาแมน 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 
ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 1 มีเปาหมายวสิัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดไววา ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก(มาตรฐาน ๔๗) โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนิน 
การอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 
2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 
2561 สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
เตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) ไดเห็นความสําคัญของการมีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา จึงไดจัดทําโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนเพ่ือใหการบริหารการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนดซ่ึงเปนภาระหนาท่ีหลักท่ี
โรงเรียนตองดําเนินการ การนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินตาม หลักประกันคุณภาพ ตามเกณฑ
มาตรฐานของการจัดการศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนํามาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 2.3  เพ่ือนําผลการประเมินจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและนํามาใชใน
การตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 84 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  
3.1.2 รอยละ 84 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูจากครูผูสอนไดอยางถูกตอง เต็มศักยภาพ และ
มีคุณภาพตามคาเปาหมายของโรงเรียน  

    3.1.3 รอยละ 84โรงเรียนดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพมีผล
ความสําเร็จของ โครงการกิจกรรมตามแผน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
3.1.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูจากครูผูสอนไดอยางถูกตอง เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ  
        ตามคาเปาหมายของโรงเรียน  

    3.1.3 โรงเรียนดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพมีผลความสําเร็จของ  
            โครงการกิจกรรมตามแผน 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.14 ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.15 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.16 จัดทําเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

/ผูบริหาร/ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.4นําเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคาเปาหมายแตละมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 
1.5 กํากับ ติดตาม สรุป/ ประกาศใชมาตรฐานและคา
เปาหมายของแตละมาตรฐานและตัวชี้วัดใหกลุมผูท่ีเก่ียวของ
ท้ังภายในและภายนอกรับทราบ    

 
 

คณะครู/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (ฉบับทบทวนป 2567) 
 2.1 ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 2.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปน
ของสถานศึกษา 
2.3 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
2.4 ดําเนินการทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบาย
ของ สพฐ 
2.5  เสนอ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา(ฉบับ
ทบทวน2567) ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
ความเห็นชอบ 
2.6 กํากับ ติดตาม สรุป/จัดทําเลม 
 

พฤษภาคม 
2567 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

/ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

กิจกรรมท่ี 3   จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปการศึกษา 
2567 
3.1 ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.2.ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปน
ของสถานศึกษาในการจัดทําโครงการและกิจกรรม 
3.3 ดําเนินการทําแผนปฎิบัติการประจําปการศึกษา  
3.4  เสนอ แผนปฎิบัติการประจําปการศึกษา) ตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 
3.5  กํากับ ติดตาม สรุป/จัดทําเลม 

พฤษภาคม 
2567  

 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

/คณะครู 
 

 กิจกรรมท่ี 4   จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
(SAR) ระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 
4.1   ประชุมวางแผนแตงตั้งคณะดําเนินงานจัดทํารายงาน
คุณภาพภายใน(SAR) 
4.2   รวบรวมขอมูลตามมาตรฐานและตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล 

มีนาคม 2567 
- 

เมษายน 2568
น.ส.อรษา เกม

กาแมน 
/คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4.3   จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)  
4.4   เสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ  
4.5  สรุปผลการดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา SAR 
4.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการประเมิน SAR ไปยัง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ลงระบบ  
e-sar 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

น.ส.อรษา เกมกา
แมน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      8,000          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 

1,500 - - 1,500 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ฉบับทบทวนป 2567) 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 
    - จัดทําเลมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2,000 - - 2,000 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดทําแผนปฎิบัติการประจาํป
การศึกษา 2567 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 
    - จัดทําเลมแผนปฎิบัติการประจําป
การศึกษา 2567 

2,000 - - 2,000 

4 กิจกรรมท่ี 4   จัดทํารายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน(SAR) ระดับปฐมวัยและระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 
    - จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
(SAR) ระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 

2,500 - - 2,500 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ผูรับผิดชอบโครงการและงานมาตรฐานดําเนินงานลาชาไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว  
7.1.2 ขาดการกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดระบบการนิเทศกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

84 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(ฉบับทบทวนป 2567) 

84 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปการศึกษา 2567 84 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) 
ระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 

84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบึงเขา
ยอน(คงพันธุอุปถัมภ)  

รอยละ 84 - แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 

- แบบบันทึกผลการเรียน 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2.รอยละนักเรียนไดรับการพัฒนาการ
เรียนรูจากครูผูสอนไดอยางถูกตอง 
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามคา
เปาหมายของโรงเรียน 

รอยละ 84 - แบบวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 

- แบบบันทึกผลการเรียน 
 

3.รอยละโรงเรียนดําเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการประจําป และ
แผนพัฒนาคุณภาพมีผลความสําเร็จ
ของโครงการกิจกรรมตามแผน 

รอยละ 84 - รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรม 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานโครงการ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 ไดตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 10.2 ไดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 10.3 สามารถนําผลการประเมินจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
นํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
ลงชื่อ .................... .................. ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ................. ...................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอรษา  เกมกาแมน )            (นางสาวอรษา  เกมกาแมน) 
      ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ           หัวหนางานนโยบายและแผน 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
   ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   วัดและประเมินผล 

1 ชื่อโครงการ วัดและประเมินผล 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานนโยบายและแผน 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัคนา  สีสวน 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ในดานแนวทางการจัดการศึกษาซ่ึงมีการจัด

การศึกษาท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญ และมีการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ

ผูเก่ียวของทุกกลุมไดรับ ความพึงพอใจตอการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูควรมี ความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนได เรียนรูจากการลงมือฝกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในดาน

การวัดผลประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับการ จัดการเรียนรูมีการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย
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และครูจะนํา ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย

อยางเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงใหความสําคัญในการจัดบริการขอมูล สารสนเทศอยางเปนระบบให

ครอบคลุมเพ่ือใหทันตอการใชงานยุคปจจุบัน งานวัดผลประเมินผลจึงเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการ

พัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการของ สถานศึกษา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงจัดทํา

โครงการงานวัดผลประเมินผลเพ่ือสนองนโยบาย ในการทํางานใหมี ประสิทธิภาพท้ังดานสารสนเทศและ

ดานการใหบริการ  

2. วัตถุประสงค 
2.1   เพ่ือพัฒนาระบบการรายงานผลพัฒนาผูเรียนใหเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2   เพ่ือใหบริการดานการจัดบริการขอมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล 
       การ เรียนรู และผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานอยางเปนระบบครบวงจรและมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
       รอยละ 85 
3.1.2 จัดทําเอกสารงานทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3.1.3 สถานศึกษามีการทดสอบปลายภาคเรียนท่ีเปนระบบดําเนินการอยางตอเนื่องรอยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานอยางเปนระบบครบวงจรและมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
3.2.2 ครูเขาใจงานวัดผลประเมินผลและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางประสิทธิภาพ  

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
  1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
  2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
  3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการพัฒนาผูเรียน Student Junior  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - กําหนดผูรับผิดชอบ 
       - ออกเอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน(ปพ.6) 
1.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พฤษภาคม 
2567- 

เมษายน 2568 
 
 
 
 

 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2   รายงานผลสัมฤทธิ์ Schoolmis 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - ดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียนผานระบบ Schoolmis 
       - ออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.1) 
       - ออกเอกสารแบบรายงานผูสาํเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดาํเนินงานการ 

พฤษภาคม 
2567- 

เมษายน 2568 
 
 
 
 

นางสาวลัคนา สีสวน 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 3   วัดผลการเรียนสอบปลายภาค 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - ดําเนินการกําหนดปฏิทนิการทดสอบ 
       - ดําเนินการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1 
       - ดําเนินการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดาํเนินงานการ 

ตุลาคม 2567 
มีนาคม 2568 

นางสาวลัคนา สีสวน 
คณะครูทุกทาน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
  1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

นางสาวลัคนา สีสวน 
นางสาวอรษา เกมกาแมน 

 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
  1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
  2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ลัคนา สีสวน 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 32,000 บาท (สามหม่ืนสองพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      12,000         บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 

  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน      20,000         บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการพฒันาผูเรียน 
Student Junior 
    - กระดาษ เอ 4 จํานวน 10 รีม 

- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลสัมฤทธิ์ Schoolmis 
   - เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
   - ปพ.1 จํานวน 2 เลม  
   - หมึกพิมพเลเซอร 
   - กระดาษ เอ 4 จํานวน 5 รีม 
   - กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

320 
5,000 

 

-  
20,000 

 
 
 

25,320 

3 กิจกรรมท่ี 3 วัดผลการเรียนสอบปลายภาค 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ/ซอง
น้ําตาล  
   - กระดาษ เอ 4 จํานวน 5 รีม 

 
6,680 

- -  
6,680 

 รวม 12,000 - 20,000 32,000 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
- 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
- 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการพฒันาผูเรียน Student Junior 85 
กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลสัมฤทธิ์ Schoolmis 85 
กิจกรรมท่ี 3 วัดผลการเรียนสอบปลายภาค 85 
รวมเฉลี่ยรอยละ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละ 85 สถานศึกษามีการพัฒนา
งานอยางเปนระบบครบวงจรและมี
การดําเนินการอยางตอเนื่อง 

รอยละ  85 การทํารายงานพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (ปพ.6) 

โปรแกรม Student Junior 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2. รอยละ 85 สามารถแบงเบาภาระ
งานของครู เพ่ือใหครูมีโอกาสในการ
พัฒนางานและจัดกิจกรรมการเรียนรู
ไดอยางประสิทธิภาพ 

รอยละ  85 ประเมินความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีตองาน 

แบบวัดความพึงพอใจ 

3.รอยละ  85 สถานศึกษามีการ
ทดสอบปลายภาคเรียนท่ีเปนระบบ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  

รอยละ  85 ประเมินความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีตองาน 

แบบวัดความพึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1  สถานศึกษามีการพัฒนางานอยางเปนระบบครบวงจรและมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

10.2  สามารถแบงเบาภาระงานของครู เพ่ือใหครูมีโอกาสในการพัฒนางานและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางประสิทธิภาพ 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวลัคนา  สีสวน)         (นางสาวอรษา  เกมกาแมน) 
        ตําแหนงครูชํานาญการ                 หัวหนางานนโยบายและแผน 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ  อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมและอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนและชุมชน 
 

1 ช่ือโครงการ อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมและอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนและ
ชุมชน 

2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร 

4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 

6 สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ัน
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ.   

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 สอดคลองกับกลยุทธของ 

สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
     อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการ
เรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจําเปนตองมีการจัดสราง
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อาคารและจัดสภาพแวดลอม  บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ตองทําการวางแผนการ
จัดการขยะและความสะอาดของสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ และพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงาน
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนท่ีใหความ
สนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตในแตละ
วัน ถาหากสิ่งแวดลอมดียอมสงเสริมใหเรา มีจิตใจดี ความรูสึกท่ีดี พรอมท่ีจะเรียนรู และทํากิจกรรมตางๆ
ไดดี ในปจจุบันสภาพแวดลอมรอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงไป สาเหตุหนึ่งมาจากการกระทําของมนุษยท่ี
ขาดจิตสํานึกท่ีดี เชนมีความเห็นแกตัวท้ิงขยะไมถูกท่ี เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี  มีสวนรวมและ
เรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกตอง การมีสวนรวมในการดูแลลําคลอง ลดภาวะ
โลกรอนและรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอมท้ังในโรงเรียนและชุมชน ใหแกเด็กนักเรียนผูซ่ึงจะเปนเยาวชนท่ีดี
ของสังคมตอไป 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอม
บริเวณโรงเรียนและชมุชน 

2.2 เพ่ือใหผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1  ผูเรียนรอยละ 85 มีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษา
สิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนและชุมชน 

   3.1.2 ผูเรียนรอยละ 85 ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   3.1.3 ผูเรียนรอยละ 85 เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 เรียนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณ

โรงเรียนและชุมชน 
   3.2.2 ผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
   3.2.3 ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN) 
1. ศึกษาสภาพปจจุบัน / ปญหา ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ
และผลการดําเนินการปท่ีผานมา 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

3. จัดทําโครงการ นาํเสนอตอผูบริหาร 
4. ประชุมคณะทาํงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

พฤษภาคม 
2567 

ผูบริหารและ 
คณะครู 



201 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีรับ
ชอบของแตละช้ัน ป.1-ป.6 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3.ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

อนุสรณ  แกน
เพ็ชรและคณะครู 

 

 กิจกรรมท่ี 2 ประกวดความสะอาดแตละพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

ครูลัคนา ครูพาฝน  
ครูอนุสรณ 
และคณะครู 

 กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 2566 
–  

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

อนุสรณ  แกน
เพ็ชร 

และคณะครู 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

อนุสรณ  แกน
เพ็ชร 

และคณะครู 

 กิจกรรมท่ี 5 Eco - School 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

อนุสรณ  แกน
เพ็ชร 

และคณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 6 สุขาดี มีวามสุข 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

ครูเกียรติศักดิ์ 
และคณะครู 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พ.ค.67 – 
เม.ย.68 

ครูทุกคน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

เม.ย. 2567 
อนุสรณ  แกน

เพ็ชร 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ  
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 45,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว    เปนเงิน        25,000       บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน       -                บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน       20,000        บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีบริการท่ี
รับชอบของแตละช้ัน ป.1 - ป.6 
คาใชจาย 
1. ไมกวาดทางมะพราว  
2. ไมกวาดออน 

15,000 - - 15,000 



203 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

3. ท่ีโกยขยะ 
4. ถุงขยะพลาสติกสีดํา 
5. วัสดุ - อุปกรณการทําความสะอาดอ่ืนๆ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประกวดความสะอาดแตละพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
คาใชจาย 
1. คาวัสดุ – อุปกรณ การทําเกียรติบัตร 

2,000 - - 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล 
คาใชจาย 
1. ถุงขยะพลาสติกสีดํา  
2. เครื่องชั่งสปริง 
3. ปายไวนิลประเภทขยะตางๆ 
4. คาวัสดุ – อุปกรณ ท่ีใชในการจัดเก็บขยะ  

2,000 - - 2,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
คาใชจาย 
1. คาวัสดุ – อุปกรณ  

2,000 - - 2,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม Eco - School 
คาใชจาย 
1. คาวัสดุ – อุปกรณ 

4,000 - - 4,000 

6 กิจกรรมท่ี 6 สุขาดี มีความสุข 
คาใชจาย 
1. คาวัสดุ – อุปกรณ ในการทําความสะอาด
และซอมบํารุงหองน้ํา 

- - 20,000 20,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7. วิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเส่ียง 

 7.1.1 สถานการณปจจุบันยังมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 
19) และฝุน PM 2.5 อาจกอใหเกิดผลเสียตอรางกายของนักเรียนและบุคลากร 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1 ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะกับสถานการณปจจุบันเพ่ือลดความ
เสี่ยงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) และลดปญหาฝุนควัน PM 2.5 

  7.2.2 สวมใสอุปกรณปองกันสิ่งไมพึงประสงคตางๆ  
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8. กําหนดคาเปาหมายกจิกรรมของโครงการ  

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีรับชอบ
ของแตละชั้น ป.1-ป.6 

85 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดความสะอาดแตละพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 85 
กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารขยะรีไซเคิล 85 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 85 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม Eco – School 85 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 85 

รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. นักเรียน มีจิตสํานึกในการ
รักษาความสะอาด การท้ิงขยะ
ใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอม
บริเวณโรงเรียนและชมุชน 

รอยละ 
85 

การสังเกต/ตรวจเขตพ้ืนท่ี 
แบบสังเกต/แบบตรวจเขต

พ้ืนท่ี 

2. นักเรียนตระหนัก  รูคุณคา  
ร ว ม อ นุ รั ก ษ แ ล ะ พั ฒ น า
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 
85 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

3. นักเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของ
ชุมชน บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม 

รอยละ 
85 

สังเกต แบบสังเกต 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  นักเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด การท้ิงขยะใหถูกท่ีและรักษาสิ่งแวดลอม บริเวณ
โรงเรียน และชมุชน   

  2.   ผูเรียนตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
          3.   ผูเรียนเปนสมาชกิท่ีดีของชุมชน บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 4.   พัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ท้ังปรับปรุงซอมแซมและเพ่ิมเติมของงานฝายอาคาร
สถานท่ี 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร)         (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
           ตําแหนง ครูผูชวย          หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

      ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1 ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย  
2 
3 
4 
5 
6 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

บริหารงานท่ัวไป 
นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยาง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิง
รุกโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงาน 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เปนหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นวา หากสถานศึกษาไมมีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไมได เพราะท้ัง

ผูเรียน และผูสอนจะมีความรูสึกถึงความไมปลอดภัย ทําใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอนอยางหลีกเลี่ยง

ไมได จึง เปนท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุนใจ” และไดมอบหมายให

สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดําเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได

ดําเนินการ สรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะเปนชองทางในการแกไขปญหาอยางเปน

รูปธรรม อีกท้ังใช ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความสะดวกและ

รวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผานระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีชวยทําให
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ทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของ กับการศึกษา ไมวาจะเปนนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

จะไดมีเครื่องมือท่ีสามารถ แจงเหตุปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเก่ียวของกับผูเรียน

และบุคลากรทุกคนไดอยางมี ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเปนท่ีผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของ ทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรู

อยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทาง

สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมาติดตอราชการ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุราย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งท่ีเปนอันตราย ท้ังตอจิตใจ ชีวิต ทรัพยสิน และรักษา

ทรัพยสินของทางราชการ 

 ดังนั้น โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จึงจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพ่ือใหผูใช

สถานศึกษา และ ผูมาติดตอมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการรวมท้ังสราง

ตนแบบการ ดําเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสงผลใหการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ 

“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสําเร็จตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 

2.2 เพ่ือใหครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

             3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ทุกคน มีความรูความ

เขาใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

   3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครอง

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ทุกคน มี

ความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครอง

ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม 2567 

ผูบริหาร/ 
คณะครู/

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)   
กิจกรรมท่ี 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 ศึกษานโยบายและแนวทางของกิจกรรม 
  1.4 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.5 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

พ.ค.67 – เม.ย.
68 

นายอนุสรณ แกนเพ็ชร 
และครูทุกคน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พ.ค.67 – เม.ย.
68 

นายอนุสรณ แกนเพ็ชร 
และครูทุกคน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

เมษายน 2567 นายอนุสรณ แกนเพ็ชร 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ  
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 34,000 บาท (สามหม่ืนส่ีพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       34,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
คาใชจาย 
1.1 จัดทําคูมือความปลอดภัยตางๆ 

34,000 - - 34,000 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1.2 คาวัสดุอุปกรณ 
1.3 คาบริการจางชางเฉพาะทาง 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 7.1. ปจจัยความเส่ียง 
    7.1.1 นักเรียนอยูในสภาพแวดลอมท่ีอาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในรูปแบบตางๆ ตาม

สถานการณ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  7.2.1 ใหความรูเรื่องภัยรูปแบบตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานศึกษาและวิธีการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนท่ีถูกตองเปนไปตามมาตรฐาน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุภายในโรงเรียนตามมาตรฐานที่กําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ  

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

4. ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ใน
สถานศึกษาเขาใจการรักษาความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 

รอยละ  95 การสัมภาษณ/
การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ/
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

5. ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ใน
สถานศึกษา และผูติดตอราชการมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในรงเรียน 

รอยละ  95 การสัมภาษณ/
การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ/
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ทุกคน มีความรูความเขาใจการ

รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียนอยางถูกตองมากยิ่งข้ึน  

10.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย

จาก อุบัติเหตุในโรงเรียนอยางถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาปลอดภัย 95 

รวมคาเฉลี่ยรอยละ 95 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร)         (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
           ตําแหนง ครูผูชวย          หวัหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

      ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ แหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนานักเรียน 

1 ชื่อโครงการ โครงการแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน เพื่อเอ้ือตอการพัฒนา
นักเรียน 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 

3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกับวัย 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
อาคารและสถานท่ี  บรรยากาศ  รวมท้ังสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสําคัญ

ตอการเรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจําเปนตองจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการสอนตาม
ธรรมชาติ และปลูกฝงเรื่องความสะอาด รักษสิ่งแวดลอม มุงเนนการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน  จึงตองทําการวางแผนอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียน
การสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือใหเพียงพอและเหมาะสมกับความ
ตองการ  และพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
โรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารและสถานท่ี ใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
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 2.2  เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 
       3.1.2 ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด และ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ รักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา อยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. รอยละ 85 โรงเรียนไดรับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการ

สอน สงผล ใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.2.2 รอยละ 85 ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด และ อนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ และ รักษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา อยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม  
2567 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูเกียรติศักดิ์,  

ครูอนุสรณ,ครูทวีโชค,  
ครูภานุพงศ,  
ครูจีราภรณ, 
 ครูกรกนก 

 
2 
 
 
3 

วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดําเนินงาน   
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 
 
 
กําหนดเปาหมาย  วิธีการปรับปรุงพัฒนาอาคารและสถานท่ี 

พฤษภาคม 
2567 
 
 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูเกียรติศักดิ์,  

ครูอนุสรณ,ครูทวีโชค,  
ครูภานุพงศ,  
ครูจีราภรณ, 
 ครูกรกนก 

ข้ันดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1   ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานท่ีและพัฒนา
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน   
1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัต ิ
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดําเนินการตามแผนงาน 
6. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2567 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูเกียรติศักดิ์,  

ครูอนุสรณ,ครูทวีโชค,  
ครูภานุพงศ,  
ครูจีราภรณ, 
 ครูกรกนก 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 
กิจกรรมท่ี 2   ซอมแซมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน 
1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
 3.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 4. ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
 5. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     -จัดทําปายใหความรูตามจุดตางๆ 
6. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ 
ผูบังคับบัญชาข้ันตอนการดําเนินงาน  

พฤษภาคม 
2567 – 
เมษายน  
2568 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูเกียรติศักดิ์,  

ครูอนุสรณ,ครูทวีโชค,  
ครูภานุพงศ,  
ครูจีราภรณ, 
 ครูกรกนก 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2568 ครูเกียรติศักด์ิ วันโนนทอง 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 190,000 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          50,000              บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -                      บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          140,000            บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานท่ี
และพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

20,000 - 140,000 160,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมและบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

30,000 - - 30,000 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

 รวม 50,000 - 140,000 190,000 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 คาใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามท่ีตั้งไว 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนของโครงการและงบประมาณท่ีไดรับ 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานท่ีและพัฒนาแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน 

85 

กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน 

85 

รวมเฉลี่ยรอยละ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของภูมิทัศนของโรงเรียน
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 85 - ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 

- แบบประเมินการ
สังเกต 

2.รอยละของครูและนักเรียนมีสวน
รวมในการดูแลรักษาความสะอาด 
และ อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 
และ รักษาสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา อยางสมํ่าเสมอ และ
ตอเนื่อง 

รอยละ 85 - ประเมินจากการสังเกตุ
พฤติกรรมนักเรยีน 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีปลอดภัย สภาพแวดลอมท่ีสวยงามนาอยู ทําใหผูเรียนมีความสุข 
ในการมาเรียน 
10.2 เปนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ..................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายเกียรติศักดิ์  วันโนนทอง )      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
       ตําแหนงครู                 หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
1 ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
2 
3 
4 
5 
6 

กลุมงานที่รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

บริหารงานทั่วไป 
นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
ตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

7 
 
 
8 
 
9 

สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
ตัวบงชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
ตัวบงชี้ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 

10 สอดคลองกับนโยบาย สพฐ.   ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 3  สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

******************************************************************************************* 
 
1.หลักการและเหตุผล 

       การบริหารจัดการองคกรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารองคกรจําเปนตองไดรับขอมูลท่ี
ดีเปนปจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจท่ีไมถูกตอง ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยี
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คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทเปนอยางกวางขวางและเปนจํานวนมาก และระบบการทํางานสวนใหญเชื่อม 
ตอดวยระบบเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือวัตถุประสงคในการทํางานและการใชขอมูลรวมกัน 
            ระบบเครือขายคอมพิวเตอรไดเจริญกาวหนา และมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานของสํานักงานใหมีความทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว ระบบสํานักงานในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
จากใชแรงงานมาใชอุปกรณทางเทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือชวยในการทํางานดานการประมวลผลขอมูล (Data 
processing) 
            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องคกรนั้น 
สามารถใหขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกร ซ่ึงประกอบดวย การบริหารทรัพยากรท้ัง
ฮารดแวร และซอฟแวร ระบบฐานขอมูล และคลังขอมูล ระบบการสื่อสารและเครือขาย ระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ ระบบการวางแผนการใชทรัพยากร ตลอดจนระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการองคอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถของ
บุคลากรใหสามารถตอบสนอง เปาหมายและนโยบายการปฏิบัติขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  การ
จัดการฐานขอมูลและการจัดเก็บขอมูลอยางมีระบบ จะทําใหการตรวจสอบขอมูล การเรียกขอและการ
รายงานขอมูลสารสนเทศเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว โดยขอมูลท่ีจัดเก็บเนนความสมบูรณถูกตอง ท้ังนี้
บุคลากรทุกคนในองคกรตองใหความรวมมือในการใหขอมูล เพ่ือความถูกตองและเขาใจตรงกันในการ
นําเสนอขอมูลตางๆโดยจะใหมีการพัฒนาดังตอไปนี้  

- พัฒนาระบบการจัดขอมูลสารสนเทศและการรายงานผลขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพท้ัง 4 
ฝายอันไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารการเงิน งานบริหารท่ัวไป 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลจดหมายรับ-สงของโรงเรียนและหนังสือราชการ คําสั่งของโรงเรียน 
โดยนําหนังสือท่ีเกษียณสงไปยังฝายตางๆ เพ่ือใหดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการจัดขอมูลสารสนเทศและการรายงานผลขอมูลสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพท้ัง 4 ฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพ่ือใหสามารถนําเอาขอมูลสารสนเทศในการบริหารงานไดอยางเหมาะสม 

2.3. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ความรู แกนักเรียน ผูปกครองและชุมชนใกลเคียงโรงเรียน 
2.4 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บขอมูลจดหมายรับ-สงของโรงเรียนและหนังสือราชการ คําสั่ง

ของโรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีเอกสารสารสนเทศประชาสัมพันธรายเดือน 
2. จัดทําปายประชาสัมพันธ ขาวสาร ความรู บริเวณตางๆภายในโรงเรียน 

   3. มีโปรแกรมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ. 
อยางนอย 1 โปรแกรม (Excel)   โดยกรอกขอมูลลงโปรแกรมรวมกับกลุมงานวิชาการ 

4. มีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของแตละฝายอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. มีการจัดทําทะเบียน รับ – สง หนังสือราชการ คําสั่ง ท่ีเปนปจจุบัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. เอกสารสารสนเทศ ขอมูลมีความสมบูรณถูกตอง สามารถนําไปใชใน การบริหารจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.โปรแกรมจัดเก็บขอมูลสถานศึกษา    มีความสมบูรณ ถูกตอง   สามารถ 
รายงานขอมูลสงตนสังกัดไดทันกําหนดเวลา 
  3. ทะเบยีน รบั-สง หนังสือราชการ คําสั่ง มีความถูกตองสมบูรณ สามารถอางอิงได 
  4. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับขอมูลขาวสารจากโรงเรียน 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม  
2567 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดําเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2567 

ครูทุกคน 
 

3 กําหนดเปาหมาย  กําหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม  
2567 

ครูทุกคน 
 

4 ข้ันดําเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้            
- พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 4 ฝาย 
1.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 
 
 
 
 

 

นางสาวจีราภรณ  
จิตรมิตร 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2  จัดเก็บสารสนเทศ 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

- จัดเก็บสารสนเทศตามฝายงาน 
2.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจีราภรณ  
จิตรมิตร 

 

กิจกรรมท่ี 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 
3.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
3.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - จัดทําจดหมายขาวประชาสัมพันธ 
       - จัดซุมปายขาวประชาสัมพันธขาวสาร ความรู
บริเวณโรงเรียน 
3.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวพาฝน  
ปลั่งปญญา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน 
4.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
4.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - จัดทําทะเบียนรับ-สง หนังสือราชการ 
       - จัดทําทะเบียน คําสั่ง 
       - จัดทําระบบ รับ-สงหนังสือราชการออนไลน 
Amass 
4.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวกรกนก 
 

 กิจกรรมท่ี 5 School Management Support System : 
SMSS 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวพาฝน ปลั่ง
ปญญา 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        10,000      บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
คาใชจาย 
-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/
อุปกรณสํารองขอมูล 

2,000 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 2  จัดเก็บสารสนเทศ 
คาใชจาย 
-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/
อุปกรณสํารองขอมูล 

 
 

  1,000 บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมท่ี 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

คาใชจาย 

-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/

ไวนิล/ปายประชาสัมพันธตางๆ 

 

5,000 บาท 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

กิจกรรมท่ี4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรยีน 

คาใชจาย 

-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/
อุปกรณสํารองขอมูล 

1,000  บาท 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

กิ จ ก ร รม ท่ี  5  School Management Support System : 

SMSS 

คาใชจาย 
-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/

อุปกรณสํารองขอมูล 

1,000 บาท เงินอุดหนุนรายหัว 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อาจทําใหการทํางานและการ
ประสานงานเกิดความลาชา 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  กําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน กําหนดระยะเวลา 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 91 

กิจกรรมท่ี 2 จัดเก็บสารสนเทศ 91 
กิจกรรมท่ี 3 งานประชาสัมพันธโรงเรียน 90 
กิจกรรมท่ี 4 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน 91 
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กิจกรรมท่ี 5 School Management Support System 
: SMSS School Management Support System : 
SMSS 

91 

รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 91 
 

8.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.ขอมูลสารสนเทศมีความสมบูรณ
ถูกตอง สามารถนําไปใชใน การบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ  82 ความสมบูรณเอกสาร แบบประเมิน 

2.งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน มีระบบ
เปนปจจุบัน มีความสมบูรณถูกตอง
สามารถนําขอมูลไปใชอางอิงได 

รอยละ  82 ทะเบียนคุมหนังสือราชการ ทะเบียนคุมหนังสือ
ราชการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  ขอมูลมีความสมบูรณถูกตอง สามารถนําไปใชใน การบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 โปรแกรมจัดเก็บขอมูลสถานศึกษา มีความสมบูรณ ถูกตอง   สามารถ 

รายงานขอมูลสงตนสังกัดไดทันกําหนดเวลา 
 9.3 งานสารบรรณ ธุรการโรงเรียน มีระบบเปนปจจุบัน มีความสมบูรณถูกตองสามารถนําขอมูลไป
ใชอางอิงได 
  
  
 
ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร )          (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร)  

 ตําแหนงครูชํานาญการ              หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายคธาวุธ  คงพนัธุ และ นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ   
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
7 สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 

 
8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 สอดคลองกับกลยุทธของ         สพป.ปทุม

ธานีเขต 1 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพืน้ที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิง
รุกโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงาน 

   

******************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  29 ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร
และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ  รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
สงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหารงานอยางเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ
นําไปสูการสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
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 ทางโรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
จึงจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชนใน
การจัดการศึกษาข้ึน   

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีการประชุม อยางนอย ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 2.3  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียนมีการประชุมรวมกับโรงเรียน อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2.4  เพ่ือใหชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 

1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขามามีสวนรวมโดยเขารวมประชุม รอยละ 80 ข้ึนไป 
2)  ผูปกครองเขามามีสวนรวมโดยมาประชุมผูปกครอง รอยละ 80 ข้ึนไป 
3)  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษารอยละ 80 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชน มีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน มี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาทํา
ใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับ  
 

4. วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผูปกครองและชุมชน ในการจัดการศึกษา 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
2  ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ 
3  แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้

พ.ค.67 
- 

พ.ค.68 
 

 
 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณและ 
นายคธาวุธ คงพันธุ 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี  1   กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 จัดทําหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 
1.2  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 
1.3  จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
1.3 จัดเตรียม อาหารวางและเครื่องดื่ม 
1.5    จัดการประชุมปรึกษา หารือแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
1.6    สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

พ.ค.67 
 - 

มี.ค.68 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาว 
อัญญามาศ 

วงศวัฒนวรรณและ
นายคธาวุธ คงพันธุ 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี  2   กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
2.1    จัดทําหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 

พ.ค.67 
- 

นายคธาวุธ คงพันธุและ
นางสาวอัญญามาศ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2.2    จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
2.3   จัดเตรียมน้ําดื่มสําหรับครูและผูปกครอง  
2.4   จัดการประชุมผูปกครองนักเรียนปรึกษา หารือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน ปญหานักเรียนและการพัฒนาโรงเรียน 
2.5    สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

มี.ค.68 
 

วงศวัฒนวรรณ คณะครู 
ผูปกครอง 

กิจกรรมท่ี  3   กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.1  คัดเลือกตัวแทนผูปกครองแตละหองเรียน 
3.2  สรางเครือขายผูปกครองในแตละหองเรียน 
3.3  จัดประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.4  จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
3.5  จัดเตรียมน้ําดื่มสําหรับครูและผูปกครอง 
3.6  สรางไลนกลุมผูปกครองสื่อสารกิจกรรม ประชาสัมพันธ 
ประสานงานกับผูปกครอง 
3.7  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

พ.ค.67 
- 

มี.ค 68 

 
 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ , 

นายคธาวุธ  คงพันธุ , 
นางสาวจิรัชญา ลือ

กลางคณะครู 
ผูปกครอง 

 
กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัด
การศึกษารวมกับชุมชน 
4.1  จัดทําหนังสือเชิญและเอกสารการประชุม 
4.2  จัดสถานท่ีประชุม โตะเกาอ้ี เครื่องเสียง 
4.3  จัดเตรียมน้ําดื่มสําหรับครูและผูปกครอง  
4.4   จัดการประชุมปรึกษา หารอืการระดมทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษาปละ 1 ครั้ง 
4.5    สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
พ.ค.67 

- 
มี.ค. 68 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวอัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ , นางสาว
อรษา เกมกาแมน , นาง
ปราณิศา ลีเจยวะระ , 

นางสาวจีราภรณ จิตรมิต , 
นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุง 
วรกุล คณะครู ผูปกครอง 

6  กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 
7   ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ 

   พ.ค.67 - 
 มี.ค.68 

นายคธาวุธ คงพันธุ 

 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ           พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม 2568 
 

6.  งบประมาณ      
 6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  โดยแบงเปน 

                        เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน       10,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

  คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

  คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
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 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 

เงิน
งบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  คาใชจาย 
1.1  จัดทําปายไวนิลการประชุม ขนาด 3*2เมตร 1 ผืน  

 
 

2,000 บาท 

 
 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน คาใชจาย 
2.1  จัดทําปายไวนิลการประชุมผูปกครองขนาด 3*2.5 เมตร  
2.2  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  
2.3  เครื่องเสียงท่ีใชในหองประชุม 
2.4  จัดเตรียมอาหารวางและน้ําดื่ม 

 
 

8,000บาท 

 
 

เงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.1 จัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธผูปกครอง  

 
- 

เงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี  4 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษารวมกับ
ชุมชน 
4.1 จัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุม  

- เงินอุดหนุน 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 

7.   การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 1.  ปจจัยความเส่ียง 
           1.1 การประสานงาน การประชาสัมพันธติดตอขอความรวมมือจากโรงเรียนกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครอง 
     1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองอาจมีภารกิจท่ีจําเปนเรงดวนทําใหจํานวน
ผูเขาประชุมไมเปนไปตามเปาหมาย 
 2.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  โรงเรียนตองจัดการประชาสัมพันธใหทราบท่ัวถึงถึงความสําคัญของการประชุมในแตละครั้ง 
และดําเนินการติดตอใหรวดเร็ว 
8.   กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 85 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชมุผูปกครองนักเรียน 85 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเครือขายผูปกครองนักเรียน 81.25 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการจัด

การศึกษารวมกับชุมชน 

88.75 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 
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9.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขารวมประชุม   รอยละ  80 
รอยละของผูปกครองท่ีเขารวมประชุม  รอยละ  80 
รอยละของหองเรียนมีการสรางเครือขายผูปกครอง รอยละ 80 
รอยละของกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 80 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
      10.1  การพัฒนาโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุน และชวยเหลือโรงเรียนอยางมีประสิทธิผลตรงตาม
ความตองการ สอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน 
      10.2  โรงเรียนเปนท่ีรูจักและไดรับความไววางใจจากผูปกครองและชุมชน 
 
 
ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นายคธาวุธ  คงพันธุ)          (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร)  

 ตําแหนง  ครู                                  หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

  
 

  ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

    ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 

 (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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1 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ 

 
 
 
 
โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 
สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท่ัวไป 
นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา2567 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
ตัวบงชี้ 1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได  
ตัวบงชี้ 1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
ตัวบงชี้ 1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ตัวบงชี้ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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10 
 
 
 
 
 
11 
 
12 
 
 
 
 

สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรม
จริยธรรม โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 
ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

***************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษา นอกจาก
จะดําเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับนักเรียน ก็เปนสิ่งสําคัญของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ัง
ทางดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกับผูเรียนท้ังทางบวกและทางลบ ซ่ึง
ผลกระทบท่ีเกิดกับผูเรียน ปญหายาเสพติด ปญหาครอบครัว การปรับตัวหรือการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม ซ่ึงสงผลตอสุขภาพกายและจิตใจของทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของ ทางโรงเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญท่ีจะตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหสามรถชวยเหลือนักเรียน จึงมีการประสานงาน
ดังกลาวกับทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ มีการใชกิจกรรมและวิธีการตางๆ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือหาวิธีการชวยเหลือผูเรียนท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 2.3 เพ่ือหาแนวทาง และชวยแกไขปญหาใหกับผูเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  เชิงปริมาณ   
  3.1 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) รอยละ 100 ไดรับการชวยเหลืออยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ 

 3.2 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 3.3 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 

 3.4 นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
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4. วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส. จิรชัญา ลือกลาง 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน(DO) 
กิจกรรมท่ี  1  การรูจักนักเรียนรายบุคคล 
  1.1  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.2  ดําเนินการ 5 ข้ันตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 
 

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

 
 

น.ส. จิรชัญา ลือกลาง 
 

กิจกรรมท่ี  2  การเย่ียมบานนักเรียน 
  2.1 กําหนดชวงเวลาในการเยี่ยมบาน 
  2.2 จัดทําเอกสารการเยี่ยมบาน 
  2.3 ดําเนินการเยี่ยมบาน 
  2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา   

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 
 
 

 
 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี  3  การมอบทุนการศึกษา 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  3.1 ทุนยากจน (นร01) คัดกรองนักเรียนท่ีผูปกครองมีรายได
ต่ํากวา 3000 บาท    
  3.2  ทุนยากจนพิเศษ (นร05) คณะกรรมการสถานศึกษา
รวมพิจารณาการรับทุน 
  3.3 ดําเนินงานมอบทุนตามท่ีไดรับจัดสรร 
  3.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 
  3.5  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
พฤษภาคม 

2567 - มีนาคม 
2568 

 

 
น.ส.อาทิตยา แกนคํา  

คณะคร ู

กิจกรรมท่ี   4  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรู  
(เด็กเรียนรวม) 
  4.1 คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 
 

นางมณีรตัน พรหมรินทร 
นางสาวอรษา เกมกา
แมน 

ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

น.ส. จิรัชญา ลือกลาง 
 

ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

น.ส. จิรัชญา ลือกลาง 
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5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน     10,000         บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 การรูจักนักเรียนรายบคุคล 6,000 - - 6,000 
2 กิจกรรมท่ี  2  การเย่ียมบานนักเรียน 

  2.1 กําหนดชวงเวลาในการเยี่ยมบาน 
  2.2 จัดทําเอกสารการเยี่ยมบาน 
  2.3 ดําเนินการเยี่ยมบาน 
  2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงานการตอผูบังคับบัญชา  
 

2,000 - - 2,000 

3 กิจกรรมท่ี  3  การมอบทุนการศึกษา 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  3.1 ทุนยากจน (นร01) คัดกรองนักเรียนท่ี
ผูปกครองมีรายไดต่ํากวา 3000 บาท    
  3.2  ทุนยากจนพิเศษ (นร05) คณะกรรมการ
สถานศึกษารวมพิจารณาการรับทุน 
  3.3 ดําเนินงานมอบทุนตามท่ีไดรับจัดสรร 
  3.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
  3.5  รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในการดําเนินงาน/
พัฒนางานตอไป 

- - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรู (เด็กเรียนรวม) 
  4.1 คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 

2,000 - - 2,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
 
 

 
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7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีรายไดไมแนนอน 
7.1.2 การยายถ่ินของผูปกครอง 
7.1.3 การหยารางของผูปกครอง 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และรายงานผลการปฏิบัติใหผูปกครองได

ทราบอยางท่ัวถึงสมํ่าเสมอ 
  7.2.2 ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และชวยแกไขปญหาใหกับนักเรียน 
       7.2.3 สังเกต สัมภาษณ และศึกษาปญหาของนักเรียนใหละเอียด 
 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ  

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 การรูจักนักเรียนรายบคุคล 100 

กิจกรรมท่ี 2 การเยี่ยมบานนักเรียน 100 

กิจกรรมท่ี 3 การมอบทุนการศึกษา 100 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรู (เด็กเรียนรวม) 100 

รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 100 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) นักเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถทางการเรียน 
2) นักเรียนมีสุขภาพทาง
รางกายท่ีแข็งแรง 
3) นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 

รอยละ 100 

          สังเกต 
          ทดสอบ 
          สัมภาษณ 
          ตรวจสุขภาพ 

แบบสํารวจ 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงสภาพปญหา 
10.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน 
10.3 นักเรียนมีรางกายท่ีแข็งแรงและเรียนรูอยางมีความสุข 
10.4 นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 
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ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวจิรัชญา  ลือกลาง)    (นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร) 

        ตําแหนงครู       หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   อนามัยโรงเรียน 
1 ช่ือโครงการ อนามัยโรงเรียน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
3 
4 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 

นางมณีรัตน  พรหมรินทร 
ตอเนื่อง 

5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 
7 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

8 
 
 
9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

10 
 
11 
 
 
12 

สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   
 
สอดคลองกับกลยุทธของสพป.ปทุมธานี
เขต 1 
 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ ทีเ่หมาะสมตามชวงวัย 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา  
กลยุทธที่  4 สงเสริมผู เ รียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรม
จริยธรรม โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.๑๐ 
ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งท่ีจะตองดําเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยูท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
นับต้ังแตระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ 
ประสานประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุขและปลอดภัย สามารถรับมือกับทุกสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจุบันมีปจจัย
อ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินชีวิตและสุขภาพอยางหลีกเลี่ยงไมได เกิดผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของ
พลเมืองโลก เชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เม่ือเกิดข้ึนแลว ตองปรับการใชชีวิตใหเขากับ
สถานการณอยางทันทวงที โรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคมมีหนาท่ีใหความรูในการรับมือจาก
สถานการณปจจุบัน เชน การเวนระยะหางทางสังคม การสวมหนากากอนามัย การลางมือดวยเจล
แอลกอฮอลเปนประจํา เพ่ือความปลอดภัยของตนเองและคนรอบขาง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  
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ดวยเหตุนี้  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) จึงตระหนักและใหความสําคัญของการดูแล
สุขภาพของนักเรียน ไดจัดทําโครงการอนามัยโรงเรียนข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพ
รางกายไดถูกตองรูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได นักเรียนไดเรียนรูการ
ปองกันโรคและภัยอันตรายใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได  
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีน้ําหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมท้ังดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัย 
          2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

          2.3  เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนใหมีบทบาทรวมกัน 
 2.4 เพ่ือใหบริการดานสุขภาพเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1) นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละ 90 
3.1.2) นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรองท่ีพบ รอยละ 90 
3.1.3) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  รอยละ 90 

            3.1.4) นักเรียนท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแลและรับการรักษาตามกรณี  รอยละ 90 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1) นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน  
3.2.2) นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรองท่ีพบ  
3.2.3) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี   

            3.2.4) นักเรียนท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแลและรับการรักษาตามกรณี   
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม
2567 

ผูบริหารสถานศึกษา 
นางมณีรัตน 

คณะครู 

2. ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
    1.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
     1.2 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
     1.3 ดําเนินงานตามแผนงานดังนี้ 
            1) ชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง นักเรียนทุกคน 
            2) ตรวจสุขภาพปากและฟนนักเรียน 
            3) แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
            4) ฉีดวัคซีนนักเรียนตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

พฤษภาคม 
2567 

นางมณีรัตน 
นายอนุวัฒน 
นางสาวลัคนา 

คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

            5) กําจัดเหา 
             

 6) ตรวจสุขภาพนักเรียนประจําเดือน 
            7) ตรวจสายตาปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
            8) การปฐมพยาบาลเบื้องตน 
            9) ผูพิทักษ  (อ.ย. นอย) 
            10. สุขภาพดีชีวีมีสุข 
     1. 4  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน                                                     

  

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ     
    2.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
     2.2 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
     2.3 ดําเนินงานตามแผนงานดังนี้ 
          1) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
          2) โรคไขเลือดออก 
          3) โรคตาแดง 
          4) โรคมือเทาปาก 
          5) โรคอ่ืนๆ 

พฤษภาคม 
2567 

นางมณีรัตน 
คณะครู 

บุคลากรใน ร.พ. 
สงเสริมสุขภาพประจํา

ตําบล 
อสม.ตําบลคลองสี่ 

 2.3 ประสานงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
    2.4 คัดกรองและสงตอในกรณีพบความผิดปกติ 
    2.5 ใหความรูแกนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
    2.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน         

  

4     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 
    3.2 ประชุมคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ   
    3.3 จัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 
    3.4 มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลประจําตูยาแตละอาคาร 
    3.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน    

 
มิ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

     

       

 
นางมณีรัตน 
นางสาวอรษา 

นางสาวจันทรธิดาคณะ
คร ู

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
   1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
   2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นางมณีรัตน 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
   1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
   2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
   3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางมณีรัตน 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   

          พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน)   
โดยแบงเปน 

    เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        8,000      บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

คาใชจาย 

     1. ซ้ือยากําจัดเหา  
     2. จัดทําปายลางมือ7 ข้ันตอน 
     3. ซ้ือปายบอกหองน้ําหญิงหองน้ําชาย  

 

 

2,000 

  

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

คาใชจาย 

     1. ซ้ือน้ํายาลางมือ 
     2. ทําไวนิลประชาสัมพันธเก่ียวกับโรคติดตอ   

 

 

2,000 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 

คาใชจาย 

     1. ซ้ือยาสามัญประจําบาน 

 

 
4,000 

   

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 นักเรียนยังขาดความระมัดระวังในการเลนทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
7.1.2 งบประมาณในการซ้ือยาไมเพียงพอตอความตองการ 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 

7.2.1  ใหครูเวรประจําวันอบรมหนาเสาธงและครูประจําชั้นเนนย้ําบอยๆใหนักเรียนเลน
กันอยางระมัดระวัง  
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 92 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ 92 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหา จัดซ้ือเวชภัณฑ 90 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 92 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

รอยละ 90 

 
ตรวจสุขภาพ 

 
บัตรสุขภาพ 

2) รอยละของนักเรียนมี
น้ําหนัก  สวนสูง  ตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 90 
 
ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 

แบบประเมิน
โภชนาการ 

3) รอยละของนักเรียนไดรับการตรวจ
สุขภาพและแกไขขอบกพรองท่ีพบ 

รอยละ 90 
 
ตรวจสุขภาพ 

 
บัตรสุขภาพ 

4) รอยละของนักเรียนท่ีเจ็บปวยไดรับ
การดูแลและรับการรักษาตามกรณี รอยละ 90 

รับการรักษาใน
สถานพยาบาล 
 

 
บัตรสุขภาพ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

นักเรียนมีน้ําหนัก  สวนสูง  เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพและแกไข
ขอบกพรอง ท่ีพบนักเรียนท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแลและรับการรักษาตามกรณี 
 
 
ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางมณีรัตน  พรหมรินทร)              (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร)  

 ตําแหนงครู                    หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   งานทะเบียนนักเรียน 
1 ชื่อโครงการ งานทะเบียนนักเรียน 
2 
3 
4 
5 
6 

กลุมงานที่รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

บริหารงานงานบริหารทั่วไป 
นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

7 สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 
8 
 
9 
 
10 

  
 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
 
สอดคลองกับกลยุทธของสพฐ.   
 

ขอที่ 3การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 สอดคลองกับกลยุทธของ   

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุก
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารงาน 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทํางานทะเบียนของโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนใน

ปจจุบันท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เปนงานท่ีจัดเก็บขอมูลตางๆของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไวและพรอมท่ีจะออกเอกสารท่ีสําคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไป   

2.1 วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบทะเบียน การจัดเก็บเอกสารและขอมูลใหเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือใหบริการดานการจัดบริการขอมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการ 

เรียนรู และผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดทําและพัฒนางานระบบขอมูล โดยคณะทํางานเดือนละ 1 ครั้ง  
3.1.2 จัดทําเอกสารงานทางการศึกษา โดยคณะทํางานเดือนละ 1 ครั้ง  
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3.1.3 ใหบริการเอกสารฝายงานทะเบยีนนักเรียน ครู และประชาชนท่ัวไป ตลอดปการศึกษา  
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานอยางเปนระบบครบวงจรและมีการดําเนินการ อยางตอเนื่อง  
3.2.2 เปนการแบงเบาภาระงานของครู เพ่ือใหครูมีโอกาสในการพัฒนางานและ จัดกิจกรรม การ
เรียนรูไดอยางประสิทธิภาพ  
3.2.3 มีการประสานงานและการใหบริการ ผูรับบริการ ผูเก่ียวของไดรับความ สะดวกและมีความ
พึงพอใจ 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม  
2567 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครูทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดําเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2567 

ครูทุกคน 
 

3 กําหนดเปาหมาย  กําหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม  
2567 

ครูทุกคน 
 

4 ข้ันดําเนินกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1  รับ – ยายนักเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - กําหนดคณะกรรมการรับนักเรียน 
       - กําหนดคณะกรรมการยายนักเรียน 
       - สรางเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 
 
 
 
 

 

นางสาวจีราภรณ 
จิตรมิตร 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2  งานทะเบียนนักเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - ดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียน 
       - ปรับปรุงขอมูลนักเรียน (ยายเขา-ออก 
       - รายผลขอมูลนักเรียน 

• จัดทําเนื้อหารายการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจิรัชญา  
ลือกลาง 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ  
กิจกรรมท่ี 3  งานทะเบียนนักเรียน (DMC) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - ดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียน ท้ังสามระยะ 
       - ปรับปรุงขอมูลนักเรียน (ยายเขา-ออก 
       - รายผลขอมูลนักเรียน 

• จัดทําเนื้อหารายการ 
3.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พ.ค.67 – เม.ย.68 
 

นางสาวจีราภรณ 
จิตรมิตร 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        3,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  รับ – ยาย นักเรียน  

คาใชจาย 

-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/

ไวนิลประชาสัมพันธ 

 

 

1,000 บาท 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

 

กิจกรรมท่ี 2  งานทะเบียนนักเรียน   
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กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

คาใชจาย 
-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน 

 
1,000 บาท 

 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
กิจกรรมท่ี 3  งานทะเบียนนักเรียน (DMC) 
คาใชจาย 
-จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ/อุปกรณสํานักงาน/
อุปกรณสํารองขอมูล 

 
 

1,000  บาท 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

3. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  กําหนดตารางการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 รับ-ยายนักเรยีน 89 

กิจกรรมท่ี 2 งานทะเบียนนักเรียน 89 
กิจกรรมท่ี 3 งานทะเบียนนักเรียน(DMC) 87 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 89 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
6. รอยละ 85 ระบบทะเบียน การ

จัดเก็บเอกสารและขอมูลให
เปนปจจุบนัอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ  85 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ 
การดําเนินงานโครงการ
ทะเบียนนักเรียน 

รอยละ  85 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1 ระบบทะเบียน การจัดเก็บเอกสารและขอมูลใหเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2  ผูรับบริการมีความพึงพอใจในงานทะเบียน 
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ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร )          (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร)  

 ตําแหนงครูชํานาญการ              หวัหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   พัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 

1 ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการเงินและการบัญช ี
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวม 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 สอดคลองกับกลยุทธของ         

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมี ประสิทธิภาพ และการมีสวนรวมของทุกภาค สวนในการจัด
การศึกษา 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงาน 
 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 39 “ บุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 
หมวด 2 มาตรา 10 “ การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ” และหมวด 8 
มาตรา 60 ( 1 ) “ ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดตอการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษาในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป       



244 
 

เปนคาใชจายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและ
เอกชนใหเทาเทียมกัน” จากบทบัญญัติดังกลาวรัฐบาลไดจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือเปนเงินอุดหนุน          
ใหสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุ อุปถัมภ ) ซ่ึงมีภารกิจหลักในการจัดศึกษาตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา จนถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย จึงจําเปนตองบริหารจัดการเงินงบประมาณ งบอุดหนุน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีพและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา         
เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงาน
งบประมาณ เพ่ือใหภารกิจการดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนงานของโรงเรียนบรรลุ            
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน และการบัญชีใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใสและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศการเงินและการบัญชีใหเปนปจจุบัน 
 2.3  เพ่ือใหมีความพรอมในการรับการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การเงินและการบัญชี 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1  รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบการเงิน และการบัญชีท่ีสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                รวดเร็ว โปรงใสและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) มีระบบการบริหารงานการเงินและ การบัญชีของ

โรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบไดและมีการดําเนินงานอยางมีคุณภาพอยูใน
ระดับดี 

 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 
 

16 พ.ค.67 – 
30 มี.ค.68 

 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี  1  การพัฒนางานการบริหารการเงิน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1  เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

16 พ.ค.67 – 
30 มี.ค.68 

 
 
 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 
น.ส.รมณภัทร 

จันทรเทพ 
นายอนุสรณ  
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.4  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

• งานการเงิน 

* การรับเงินจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 1 
      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            คาจัดการเรียนการสอน 
            คาอุปกรณการเรียน 
            คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
* การรับเงินจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่ 
       - เงินอุดหนุนงบประมาณโครงการอาหาร
กลางวัน 
- เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

                    ภาษาอังกฤษของครูตางชาติ 
* การรับเงินจากรายไดของสถานศึกษา 
       -  เงินอนุบาลเพ่ือจางครูอนุบาล 
       -  เงินคาเรียนเสริมคอมพิวเตอร 
* การออกใบเสร็จรับเงินเพ่ือนําเงินเขาบัญชี 
* การเก็บรักษาเงินและจายเงินตามแผนงาน 

 

 แกนเพ็ชร 
 
 
 
 
 

*การตั้งเบิกเงินสวัสดิการของขาราชการ 
         - คารักษาพยาบาล 
         - คาการศึกษาบุตร 
* การทําสัญญายืมเงินโครงการอาหารกลางวัน
สัปดาหละ1ครั้ง 

• การควบคุมตรวจสอบ 
* ตรวจสอบการเงิน เอกสาร บัญชี และเงินสด 
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

• การจัดทําและสงรายงาน 
*จัดทํารายงานการเงิน การเบิก – จายเงิน  

สง สพป.ปทุมธานี เขต 1 เดือนละ 1 ครั้ง 

 
16 พ.ค.67 – 
30 มี.ค.68 

 
 

16 พ.ค.67 – 
30 มี.ค.68 
16 พ.ค.67– 
30 มี.ค.68 

 
น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

นายคธาวุธ 
คงพันธุ 

น.ส.รมณภัทร 
จันทรเทพ 

 
 

นายอนุสรณ  
แกนเพ็ชร 

 
กิจกรรมท่ี  2  การพัฒนางานการบริหารการบัญชี 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงคณะครูและผูมีสวนเก่ียวของ 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.5 ดําเนินงานตามแผนงานดังนี ้

• งานการบัญชี 

             *  จัดทําทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินใน
งบประมาณ 
                   เงินงบประมาณจากสพป.ปทุมธานีเขต 1 
                      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      - เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจาก 
                        อบต.คลองสี่ 
             *   จัดทําทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกนอก
งบประมาณ 
                    เงินงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล
คลองสี่       
                    - เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
                        ภาษาอังกฤษของครูตางชาติ 
                     - เงินรายไดของสถานศึกษา 
             * จัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
              (บันทึกรายการตาม สัญญายืม ) โครงการอาหาร
กลางวัน 
            *  จัดทําทะเบียนคุมสมุดเงินฝากเงินในงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ  

• การควบคุมตรวจสอบหลักฐานการใชเงิน 

* ตรวจสอบทะเบียนคุมหลักฐานการใชเงินการจัดซ้ือ 
จัดจาง  

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

16 พ.ค.67 –  
30 มี.ค.68 

 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 
4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  

1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

16 พ.ค.67 –  
30 มี.ค.68 

 

น.ส.อัญญามาศ 
วงศวัฒนวรรณ 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
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6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน - บาท  
      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน………………-…………….บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน…………………………….บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน…………………………….บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี  1 การพัฒนางานการบริหาร
การเงิน  คาใชจาย 
- 

- 
 
 

- - - 

2 กิจกรรมท่ี  2   การพัฒนางานการบริหารการ
บัญชี  คาใชจาย 
- 

- 
 
 

- - - 

 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
1.  ปจจัยความเสี่ยง 

 1.1 คณะครูไมเขาใจระบบของการดําเนินงานของการเงินและการบัญชีทําใหเกิดความยุงยาก
ลาชา 
 

 2.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
2.1  สอบถามผูท่ีมีความรูดานการเงินและบัญชี และศึกษาจากเอกสารเก่ียวกับการเงินและการบัญชี 
2.2   ประชุมชี้แจงการดําเนินงานการเงินและการบัญชีใหครูทราบข้ันตอนและปฏิบัติตามข้ันตอน 
 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี  1 
 การพัฒนางานการบริหารการเงิน   

84 

กิจกรรมท่ี  2    
การพัฒนางานการบริหารการบัญชี   

84 

รวมเฉลี่ยรอยละ 84 
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9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.โรงเรียนบึงเขายอน มีระบบการ
บริหารงานการเงินและ การบัญชีของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบ 
 

รอยละ 84 สอบถามความพึงพอใจ
ของคร ู 

แบบสอบถามความ          
พึงพอใจ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนบึงเขายอน ( คงพันธุอุปถัมภ ) มีระบบการบริหารงานการเงินและ การบัญชีของโรงเรียน

ถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน รวดเร็ว โปรงใส  ตรวจสอบได และบริหารการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ลงชื่อ .................... .................. ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ)    (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 
        ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ                   หัวหนาฝายงานงบประมาณ 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
 
1 ช่ือโครงการ สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายอนุสรณ   แกนเพ็ชร 

4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 

6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอท่ี 1  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

- 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ.   

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ   

สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงาน 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับและในปจจุบัน
การบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ  โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  
กระจายอํานาจสูโรงเรียนตางๆ ในสังกัด  
   ดังนั้นโรงเรียนจึงตองบริหารจัดการภายในโรงเรียนโดยใชงบประมาณท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ซ่ึงตลอดปงบประมาณทางโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มรูปแบบตามยุทธศาสตรชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการบริการใหกับนักเรียน โดยจัดสภาพแวดลอมและสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือตอการเรียนการ
เรียนการสอน  มีการพัฒนาปรับปรุงในจุดตางๆของอาคารเรียนและอาคารประกอบ ทําใหมีการใช
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา อินเตอรเน็ต และโทรศัพท ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ซ่ึงระบบสาธารณูปโภคท่ีดีมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตองจัดใหกับสถานศึกษาโดยสถานศึกษา
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รับผิดชอบคาใชจาย เพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมของทางโรงเรียนใหดําเนินการไปได
อยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสม อํานวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรม
ของทางโรงเรียนใหดําเนินการไปไดอยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล 

2.2 เพ่ือรับผิดชอบคาใชจายดานสาธารณูปโภคในแตละเดือน  เปนคาไฟฟา น้ําประปา คา
โทรศัพท และคาอินเตอรเน็ตพ้ืนฐาน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาและทําใหการจัดกิจกรรม
ตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานสากล 

3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 คาใชจายเปนคาไฟฟา น้ําประปา คาโทรศัพท และคาอินเตอรเน็ตพ้ืนฐานในแตละเดือน 
3.1.2คาใชจายเปนคาวัสดุ –อุปกรณการไฟฟา การประปา และการสื่อสารตางๆ  

3.2  เชิงคุณภาพ  
4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม 2567 

ผูบริหาร/ 
คณะครู/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะครูและ
คณะกรรมการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     1.1  ประชุม แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน
และมอบหมายงานตามหนาท่ี 
     1.2  สํารวจความเพียงพอและความ
เหมาะสมดานสาธารณูปโภค 

16 พ.ค.67 
 

นายอนุสรณ แกน
เพ็ชร 

และครูทุกทาน 

 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมดําเนินการงาน
สาธารณูปโภค 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     2.1  การขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ
วัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การประปา  
อินเตอรเน็ต  และสารสนเทศ 
     2.2 จัดทําบันทึกขอความทุกเดือนเพ่ือ ขอ
อนุมัติ เบิกจายคาไฟฟา คาน้ําประปา  คา
โทรศัพท  และคาอินเตอรเน็ต 
     2.3 การดําเนินการเบิก-จาย คาไฟฟา คา
น้ําประปา   

 
 
 
 
 

31 พ.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย.68 

นายอนุสรณ แกน
เพ็ชร 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

คาโทรศัพท  และคาอินเตอรเน็ต 
     2.4 จัดทํารายงานขอมูล E-Report  
     2.5 จัดทํารายงานขอมูลเงินคงเหลือโครงการ   
     2.6 จัดทํารายงานขอมูลระบบสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐาน 
     2.7 จัดทําสรุปเลมรายงานผลการดําเนินงาน 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

31 พ.ค 67 
ถึง 

30 เม.ย.68 
นายอนุสรณ แกน
เพ็ชร 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

เมษายน 2567 
นายอนุสรณ แกน
เพ็ชร 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ  

6. งบประมาณ 
   6.1 งบประมาณ  จํานวน  350,000 บาท  (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน)  
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน .....320,000...บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน ......................บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน ....30,000.....บาท 

  6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ     
ดําเนนิงาน     
1.1  ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการทํางานและ
มอบหมายงานตามหนาท่ี 
1.2  สํารวจความเพียงพอและความเหมาะสม
ดานสาธารณูปโภค 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมดําเนินการงาน
สาธารณูปโภค 

    

2.1 คาวัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การประปา  
อินเตอรเน็ต  และสารสนเทศ 

- - -  

2.2 ดําเนินการเบิก-จาย      
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

      - คาไฟฟา  
        - คาอินเตอรเน็ต 

330,000 
15,000 

2.3 คาจางเหมาซอมระบบสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 

- - 5,000 - 

2.4 เขารูปเลมการสรุปโครงการแบบรายงานการ
ดําเนินการ และการประเมินผลงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ - - 350,000 - 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
   7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 การรับใบแจงหนี้จากเจาหนาท่ีลาชา 
   7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

เจาหนาท่ี ขออนุมัติ เบิกจายคาไฟฟา คาประปาและคาโทรศัพท เปนปจจุบัน 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

8. รับผิดชอบคาวัสดุ-อุปกรณ การไฟฟา  การ
ประปา  อินเตอรเน็ต  และสารสนเทศ 

รอยละ  100 เอกสารการจาย ใบแจงหนี้ 

9. รับผิดชอบคาใชจายไฟฟา น้ําประปา และ
โทรศัพท ของโรงเรียนเปนปจจุบันเพ่ือไดรับ
ความสะดวกและสามารถจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

รอยละ  100 เอกสารการจาย ใบแจงหนี้ 

 

 

 

 

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและคณะกรรมการดําเนินงาน 100 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมดําเนินการงานสาธารณูปโภค 100 

รวมคาเฉลี่ยรอยละ 100 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสม ไดรับความสะดวกในการประกอบกิจกรรมของ

ทางโรงเรียนใหดําเนินการไปไดอยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล 
 
 
  

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอนุสรณ  แกนเพ็ชร)         (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 
           ตําแหนง ครูผูชวย          หวัหนางานงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

      ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
 (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ จัดหาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและจัดระบบงานพัสด ุ

 

1 ชื่อโครงการ จัดหาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและจัดหาระบบงานพสัด ุ
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายภานุพงศ อุปฮาด 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
  ภาครัฐ 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณ  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม  

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ สพป. 
ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพืน้ที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ ๒  สงเสริมการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ 

 

 
1.หลักการและเหตุผล 

พัสดุเปนเครื่องมือท่ีชวยใหบริหารงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การบริหารพัสดุเปนงานท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติราชการอยางยิ่ง แมวาการบริหารพัสดุจะไดมีระเบียบขอบังคับของทางราชการ
กําหนดหลักการและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้งงบประมาณการจัดหาและการจําหนายวัสดุครุภัณฑตางๆ 
ไวแลวก็ตาม แตมิไดครอบคลุมถึงกระบวนการท้ังหมดของการบริหารพัสดุท่ีสมบูรณและมักจะทําใหประสบ
ปญหาในทางปฏิบัติอยูเสมอ ไดแก ความลาชาในการจัดการพัสดุ และไมตรงตามความตองการของผูบริหาร 
ครู และเจาหนาท่ีรวมท้ังการแจกจาย และควบคุมการบํารุงรักษา ซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ ชํารุดไดท่ัวถึงและ
ทันเวลา นอกจากนี้พัสดุท่ีขาดประสิทธิภาพลาสมัยใชการไมไดแลวก็ไมสามารถดําเนินการจําหนายออกจาก
บัญชีพัสดุไดรวดเร็ว ทําใหพัสดุซ่ึงไมมีประโยชนในหนวยงานตางๆของโรงเรียนมีมาก เปนอุปสรรคตอการท่ี
จะใหไดพัสดุอุปกรณใหมท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานแทน การบริหารพัสดุเปนเรื่องท่ีควรเอาใจใส 
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โดยเฉพาะควรศึกษาใหทราบสภาพการบริหารพัสดุในปจจุบันวามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด และความ
ตองการท่ีจะใหมีการปฏิบัติงานมากหรือนอยอยางไร ท่ีจะใหเปนไปตามความตองการของผูบริหาร ครูและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการบริหารพัสดุในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ฉะนั้นการบริหารงานพัสดุจึงมี
ความสําคัญ 
 1.1 ดานการซ้ือวัสดุครุภัณฑ จัดซ้ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑเปนไปตามระเบียบและถูกข้ันตอน 
ควรมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางอยางรอบคอบเขาใจวิธีการและกระบวนการของจัดซ้ือจัดหารวัสดุ
ครุภัณฑเพ่ือปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหลัง 
 1.2 ดานการจางทําและขนวัสดุครุภัณฑ ข้ันตอนตอเนื่องจากการจัดซ้ือ ฉะนั้นในการวางแผน
จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ ควรกําหนดแหลงวัสดุครุภัณฑท่ีจะไปจัดซ้ือ พรอมกับกําหนดวิธีขนสงวัสดุครุภัณฑ
ท่ีไดรับจากการจัดซ้ือไปยังโรงเรียนไวในแผนการจัดกาวจัดหาวัสดุครุภัณฑไวใหพรอม เพ่ือสะดวกในการ
ปฏิบัติของผูรับผิดชอบดวย ท้ังนี้เพ่ือปองกันความผิดพลาดและปญหาท่ีตามมาภายหลัง 
 1.3 ดานการแลกเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑ ท่ีอยูในโรงเรียนบางชนิดอาจไมเหมาะสมสําหรับการใช
ภายในโรงเรียน แตอาจเหมาะสมสําหรับหนวยงานอ่ืนหรือกิจการของบุคคลอ่ืน จึงควรท่ีจะเสาะแสงหา
หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีวัสดุครุภัณฑชนิดใกลเคียงกัน เพ่ือขอแลกเปลี่ยนวัสดุครุภัณฑซ่ึงกันและกันและ
จะตองปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด เพราะอาจจะทําใหเกิดการเสียหายและถูกกลาวหาวาปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

1.4 ดานการยืมวัสดุครุภัณฑ ควรชี้แจงคณะครูและเจาหนาท่ีพัสดุของโรงเรียน ทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการยืมวัสดุครุภัณฑของโรงเรียนอยางเครงครัด เพราะอาจจะเกิดปญหากรณี
วัสดุครุภัณฑเกิดชํารุดหรือสูญหายแลวหาตัวผูรับผิดชอบไมได 

1.5 ดานการควบคุมวัสดุครุภัณฑ บัญชีคุมวัสดุครุภัณฑมีความสําคัญและเปนขอมูลในการ
บริหารพัสดุมาก เพราะคาใชจายในการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับการควบคุมใช
วัสดุครุภัณฑ  ควรมีการติดตามการใชวัสดุครุภัณฑและการลงบัญชีคุมตลอดจนกําชับใหเจาหนาท่ีพัสดุ
จัดทําบัญชีคุมวัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน จัดทําใหเปนระบบ ตรวจสอบไดงาย เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑไว
เปนสัดสวน ท่ีสะดวกตอการหยิบใช 

1.6 การจําหนายวัสดุครุภัณฑ ท่ีเหลือใชหรือใชการไมไดมักเปนปญหาแกหนวยงานทุกหนวย 
เพราะตองทําใหสิ้นเปลืองสถานท่ีและการดูแลรักษา ควรมีการวางแผนดําเนินงานดานการจําหนายวัสดุ
ครุภัณฑเอาไวใหพรอมเพ่ือสะดวกในการเสนอขอจําหนายไปยังผูมีอํานาจอนุมัติจําหนาย ขอมูลท่ีควรเก็บไว
คือ การไดมา วันเวลาท่ีไดมา คุณลักษณะการใชงานและอ่ืนๆของวัสดุครุภัณฑไวใหละเอียดและถูกตอง 

1.7 ดานการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ ท่ีไดรับการจัดซ้ือจัดหามาใชในโรงเรียน ควรมีการติดตาม
ผลและควบคุมการใชใหเปนไปอยางประหยัดและตามแผนงานท่ีวางไว และกํากับใหผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน
พัสดุใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีวางไวอยางเครงครัด ท้ังนี้เพ่ือปองกันการปลอยปละละเลยและ
ทุจริตเกิดข้ึนเพราะถาหากมีการติดตามผลและควบคุมอยูตลอดเวลาจะทําใหทราบขอบกพรองและสามารถ
แกปญหาไดทันทวงที นอกจากนี้ยังสามารถทราบขอมูลการใชวสัดุครุภัณฑประจําป เพ่ือนําไปเปนขอมูลใน
การวางแผนการใชวัสดุครุภัณฑในปงบประมาณตอไปอีกดวย 

ดังนั้นการบริหารงานพัสดุมีความสําคัญ ซ่ึงไดรวมถึงการจัดหา การควบคุม การบํารุงรักษา  
การแจกจาย ตลอดจนการซอมสวนท่ีสึกหรอใหทันเวลา มิฉะนั้นจะทําใหการเรียนการสอนในโรงเรียน               
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร สถานศึกษาใดการบริหารงานพัสดุไมถูกตองตามระเบียบท่ีกฎหมายวางไว 
ตองรับผิดทางวินัย เพราะการซ้ือวัสดุครุภัณฑและอุปกรณจะตองจัดซ้ือยางรอบคอบ โดยมีการประชุม
ปรึกษาจากคณะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของสวนการจางทํา การขนยาย การแลกเปลี่ยน การยืม การควบคุม 
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วัสดุครุภัณฑตลอดจนการจําหนายและการตรวจสอบ ตองตรวจตราอยางถ่ีถวน เพ่ือมิใหมีการทุจริตเกิดข้ึน
และเพ่ือจะเปนขอมูลเก่ียวกับการวางแผนในการเตรียมวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณในปงบประมาณตอไป
ดวย 
 
2.วัตถุประสงคของโครงการ 
                1. เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุ 
                2. เพ่ือจัดซ้ือ/จัดจาง/จัดหาวัสดุครุภัณฑตอการปฏิบัติงาน 
                3. เพ่ือการบริหารจัดการใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนในความโปรงใส มีสวนรวมและคุมคา 

3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                   1.  วัสดุและครุภัณฑมีเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน รอยละ 100 
                   2.  วัสดุและครุภัณฑไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพดีใชงานไดอยางปลอดภัย รอยละ 85 
                   3.  งานพัสดุมีการพัฒนาใหมีระบบมากข้ึน รอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         1.  มีวสัดุและครุภัณฑรอยละ 85 มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

                    2.  วัสดุและครุภัณฑรอยละ 85 ไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพใชงานไดดีและปลอดภัย 
                    3. งานพัสดุมีการพัฒนาความเปนระบบรอยละ 85 สามารถตรวจสอบได 
 
4.วิธีการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนิน 
ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
  ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนิน จัดทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

เมษายน 2567 นายภานุพงศ  อุปฮาด 
นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการพัสดุ 
  1. สํารวจความตองการและความจําเปนในงานการ
บริหารจัดวัสดุครุภัณฑ 
  2. จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑตามความจําเปน 
  3. จัดซ้ือจัดหาซอมแซมบํารุงครุภัณฑ 
  4. งานทะเบียนคุมทรัพยสิน  
  5. สํารวจ/ตรวจสอบ/รายงานสํารวจวัสดุครุภัณฑ
ประจําปสงเขตพ้ืนท่ีฯและสตง.จังหวัด 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567 

มิถุนายน-
พฤศจิกายน 

2567 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร 

 กิจกรรมท่ี 2 (C) พัฒนาระบบงานพัสดุ 
  1.พัฒนาระบบงานพัสดุครุภัณฑงบปตอไป 
  2. ประชุมหารือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวาง
แผนการใชพัสดุครุภัณฑปงบตอไป 

30 กันยายน 
2568 –  

1 ตุลาคม 2568  

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร 
นายเกียรติศักดิ์ วันโนนทอง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนิน 

ผูรับผิดชอบ 

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  ดําเนินการตามแผนงาน
ดังนี้  

- สํารวจความตองการวัสดุครุภัณฑในงบปตอไป 
- วางแผนทําการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนคุมทรัพยสินปงบตอไป 

2.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 

 1. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ     
 2. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

กุมภาพันธ 
2568 

นายภานุพงศ  อุปฮาด 
นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร 

 
 4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT) 

 1. ปรับปรุง พัฒนาดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
 2. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

มีนาคม 2567 

 
5.  สถานท่ีในการดําเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2567 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
6.  งบประมาณ      
 6.1 งบประมาณจํานวน 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถวน) 
  เงินอุดหนุนรายหัว   เปนเงิน ....40,000....บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน .......................บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา   เปนเงิน .......................บาท 
  
 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี  
รายการ 

งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1  การบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง
งานพัสดุ 
คาใชจาย 
1.1 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑตามความจําเปน 
  - ประเภทวัสดุคงทน เชน กรรไกร,คัด
เตอร,หมอ,ชอน,ลูกบิดประตู,ปลั๊กไฟ,สายไฟฟา
ฯลฯ   
  - ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษทราย,
ใบมีด,ลูกแม็ก,เชือก ฯลฯ 
  - ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 
เชน น็อต สกูร,หัวเทียน,แบตเตอรี่,ยางนอก ฯลฯ
1.2 งานซอมบํารุงครุภัณฑประเภทตางเชน 
ครุภัณฑสํานักงาน,ครุภัณฑการศึกษา,ครุภณัฑ
ยานพาหนะและขนสง ฯลฯ  

 
 
 

40,000 
บาท 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

40,000
บาท 
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ท่ี  
รายการ 

งบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผูเรียน รายได 

 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาระบบงานพัสดุ 
ข้ันตอนดําเนินการพัฒนาระบบงานพัสดุครุภัณฑ
งบปตอไป 
   2.1  การเก็บ/ การบันทึก /การเบิกจาย 
   2.2  วางแผนงานดานบริการ/จัดซ้ือจัดจาง 
   2.3  การซอม/บํารุงรักษา/การตรวจสอบ 
   2.4  การจําหนายพัสดุท่ีไมมีความจําเปนใชใน
หนวยงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.   การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     7.1 ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ระบบการบริหารจัดการ ขาดความคลองตัวไมโปรงใส และการตรวจสอบจะทําไมได
พิจารณาในการดําเนินงานท่ีใชงบสวนตัวสํารองจายไปกอนแลวนําบิลเงินสดมาใหทางพัสดุตั้งเรื่อง
เบิกงบให เนื่องจากหลักฐานในการตั้งเบิกไมสมบูรณ ขาดเอกสารประกอบในขอเบิกจาก
งบประมาณ 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 7.2.1 มีการวางแผนงานกอนทําการจัดซ้ือจัดจาง 
 7.2.2 จัดอบรมเก่ียวระเบียบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจางงานพัสดุ 
คาใชจาย 

85 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบงานพัสดุ 85 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1.การจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑมีเพียงพอและ
โปรงใส ท่ีมีการตรวจสอบไดในการบริหารและ
จัดการ 

รอยละ 85 สอบถาม  
แบบสอบถาม 

2. มีการพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุและการ
จัดการท่ีตอเนื่อง 

รอยละ  85 สอบถาม 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
10.1 งานพัสดุมีการพัฒนาและมีความเปนระบบมากข้ึน  
10.2 งานบริหารและการจัดการตองเปนไปตามกฎระเบียบจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560   
 

 
 

    ลงชื่อ.......................................... ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ.......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นายภานุพงศ อุปฮาด)                           (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 
                           ครู                                              ครูหัวหนางานงบประมาณ          

 

          ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                           ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

         ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                (นางกลมพรรณ  วิรุณหะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

1 ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา  ลีเจยวะระ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 สอดคลองกับกลยุทธของ         

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
กลยุทธ 2 : สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 3  สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถตรงตาม 

******************************************************************************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการ
พัฒนาใหเปนไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือใหโรงเรียนบึงเขา
ยอน (คงพันธุอุปถัมภ) เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติ 

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองใชองคประกอบหลายอยาง ซ่ึงบุคลากรทางการศึกษาเปนสวน
สําคัญท่ีจะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว บุคลากร
ทางการศึกษาจึงสมควรไดรับโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมท่ีหลากหลาย เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน อันจะเปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลท่ีดีตอไป   
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานวิชาการ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานเทคโนโลยี 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดศึกษาดูงานและนํากลับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.5 เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู แลกเปลี่ยนรวมกัน 
 2.6 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานวิชาการ 
3.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานการทํา

ผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
3.1.3 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
3.1.4 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษา ไดศึกษาดูงานและนํากลับมาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
3.1.5 รอยละ 88 ของบุคลากรในสถานศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู แลกเปลี่ยนรวมกัน 
3.1.6 รอยละ 90 ของบุคลากรในสถานศึกษามีขวัญและกําลังใจท่ีดี 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพ ในการเรียนการสอนสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหได
ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและเปนท่ียอมรับของชุมชน 
 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
ผูบริหาร 
คณะครู 

2 กิจกรรมท่ี  1 อบรม สัมนาการพัฒนาตนเองดานวิชาการ   
1.ประชุมแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน                    
2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                 
3.  ดําเนินการตามแผนงาน                                       
         - เชิญวิทยากร (ทําหนังสือเชิญวิทยากร) 
         - จัดทําเอกสาร 
         - จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการอบรมในโรงเรียน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม + อาหารวาง 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม 
 2567 

 
 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
ผูบริหาร 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5.  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
 

 
 

 กิจกรรมท่ี  2 การอบรมเรื่องการจัดทําผลงานเพ่ือเล่ือน
วิทยะฐานะ  
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                  
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                
3  ดําเนินการตามแผนงาน                                      
4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้  
         - เชิญวิทยากร (ทําหนังสือเชิญวิทยากร) 
         - จัดทําเอกสาร 
         - จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการอบรมในโรงเรียน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม +อาหารวาง 
2.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล          

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม 
 2568 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
ผูบริหาร 
คณะครู 

 กิจกรรมท่ี  3 อบรม สัมมนาการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี 
1.ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                    
2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                 
3.  ดําเนินการตามแผนงาน                                       
         - เชิญวิทยากร (ทําหนังสือเชิญวิทยากร) 
         - จัดทําเอกสาร 
         - จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการอบรมในโรงเรียน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม + อาหารวาง 
5.  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 
 

  
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี  4  ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                         
2.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                
3.  ดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้                                                     
         - ทําหนังสือขออนุญาตสถานท่ี 
         - ทําหนังสือเชิญวิทยากร 
         - จัดเตรียม/ประสานงาน สถานท่ีการไปศึกษาดูงาน 
         - จัดเตรียมอาหาร+เครื่องดื่ม +อาหารวาง 
         - จัดทํากําหนดการในการศึกษาดูงาน 
1.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 

 
พฤษภาคม 

2567 
- 

มีนาคม 
 2568 

 
นางปราณิศา ลีเจยวะระ 

ผูบริหาร 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 กิจกรรมท่ี  5  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพขบวนการ
ขับเคล่ือนชุมชนแหงการเรียนรูดานวิชาชีพ (PLC) สู
สถานศึกษา 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                         
2.  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                
3.  ดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้                                                     
     กิจกรรมการเรียนรูแบบ PLC 
       3.1 สรางวิสัยทัศนรวมกัน 
       3.2 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
       3.3 การจัดการเรียนรูสูนักเรียน 
1.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม 
 2568 

 
 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
ผูบริหาร 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 6 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากรในสถานศึกษา 
1.ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                    
2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                 
3.  ดําเนินการตามแผนงาน                                       
       3.1 ทําประกาศชื่นชมตอผูท่ีมีผลงานหรือทําความดี  
       3.2 มอบชอดอกไม รางวัลในวันสําคัญ 
       3.3 มอบเกียรติบัตร 
1.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.5 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 
 

 
นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 

ผูบริหาร 
คณะครู 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม 
 2568 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
ผูบริหาร 
คณะครู 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
ผูบริหาร 
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 2568 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      50,000    บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -          บาท 

  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน       20,000    บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี  1 อบรม สัมนาการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการ 
1.1 คาตอบแทนวิทยากร  
1.2 จัดทําเอกสาร 30 เลม (30*55) 
1.3 คาอาหาร 1 ม้ือ ม้ือละ80 (30*80) 
1.4 อาหารวาง 2 ม้ือ (30*70) 

 
 

3,600 
1,650 
2,400 
2,100 

- -  
 

 
9,750 

2 กิจกรรมท่ี  2 การอบรมเรื่องการจัดทําผลงาน
เพ่ือเล่ือนวิทยะฐานะ 
2.1 คาตอบแทนวิทยากร  
2.2 จัดทําเอกสาร 30 เลม (30*55) 
2.3 คาอาหาร 1 ม้ือ ม้ือละ80 (30*80) 
2.4 อาหารวาง 2 ม้ือ (30*70) 

 
 

3,600 
1,650 
2,400 
2,100 

- -  
 

 
9,750 

 กิจกรรมท่ี  3 อบรม สัมนาการพัฒนาตนเอง
ดานเทคโนโลยี 
3.1 คาตอบแทนวิทยากร  
3.2 คาอาหาร 1 ม้ือ ม้ือละ80 (30*80) 
3.3 อาหารวาง 2 ม้ือ (30*70) 

 
 

3,600 
1,500 
2,400 

   
 
 

8,100 

๓ กิจกรรมท่ี  ๔  ศึกษาดูงานดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.1 คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง 

 
 

3,600 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

4.2 คาอาหารขาวกลอง 4 ม้ือ ( 30 * 80*4)  
4.3 อาหารวาง 4 ม้ือ  (30*35*4) 
4.4 คาท่ีพัก 850*30 

9,600 
4,200 
5,000 

 
 

20,000 

 
42,400 

 
 

กิจกรรมท่ี  5  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ
ขบวนการขับเคล่ือนชุมชนแหงการเรียนรูดาน
วิชาชีพ (PLC) สูสถานศึกษา 

- - - - 

 กิจกรรมท่ี 6 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร
ในสถานศึกษา 

- - - - 

 รวม 70,000 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
   7.1.1 ภาระงาน กิจกรรม และหนาท่ีอ่ืนๆ มีมากทําใหหาเวลาท่ีลงตัวไดยาก 
    
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

     7.2.1 วางแผนปฏิทินงานการจัดการอบรมสัมนา ติดตอวิทยากร และสถานท่ีไวลวงหนาตั้งแต
ภาคเรียนท่ี 1 

 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี  1 อบรม สัมนาการพัฒนาตนเองดานวิชาการ 80 
กิจกรรมท่ี  2 การอบรมเรื่องการจัดทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ 80 
กิจกรรมท่ี  3 อบรม สัมนาการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี 80 
กิจกรรมท่ี  4  ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 80 
กิจกรรมท่ี  5  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพขบวนการขับเคลื่อน
ชุมชนแหงการเรียนรูดานวิชาชีพ (PLC) สูสถานศึกษา 

88 

กิจกรรมท่ี 6 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากรในสถานศึกษา 90 
รวมเฉลี่ยรอยละ 83 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานวิชาการ 

รอยละ 80 ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2. รอยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานการทําผลงานเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ 

รอยละ 80 ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

3. รอยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในดานเทคโนโลย ี

รอยละ 80 ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

4. รอยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดศึกษาดูงานและนํา
กลับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80 ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

5. รอยละ 88 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพครูสูมือ
อาชีพขบวนการขับเคลื่อนชุมชนแหง
การเรียนรูดานวิชาชีพ (PLC) สู
สถานศึกษา 

รอยละ 88 ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

6. รอยละ 90 ของบุคลากรใน
สถานศึกษามีขวัญและกําลังใจ 

รอยละ 90 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ครูและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความรูความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานตําแหนง จนเปนท่ียอมรับของชุมชน   
       
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )             (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )        
       ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                           หัวหนางานปฐมวัย 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   หองเรียนนาอยู (ปฐมวัย) 
1 ชื่อโครงการ หองเรียนนาอยู 
2 
3 
4 
5 
6 

กลุมงานที่รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
ลักษณะโครงการ 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

บริหารงานทั่วไป 
นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร 
โครงการตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

7 สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

8 
 
 
9 
 
 
10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
สอดคลองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
สอดคลองกับกลยุทธของ  สพฐ. 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ  
ตัวบงชีท้ี่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้ 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ   
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.๑๐ ภายใตการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกเยาวชน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี  มี
ความรู   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัย
เปนเด็กท่ีตองเตรียมความพรอมท่ีจะตองศึกษาในข้ันตอไป ครูจําเปนตองสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา   การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบๆบริเวณหองเรียน
ก็เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งท่ีทําใหการพัฒนาดานตางๆของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณท้ังยังเอ้ือใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดลอมดี มีผล
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ตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจนมีผลตอการพัฒนาการทางดาน
รางกาย จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   และสังคมดวย  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)จึงไดทําโครงการ
หองเรียนนาอยูข้ึน เพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณตกแตงหองเรียนและบริเวณรอบ
หองเรียนมีบรรยากาศท่ีดี  นาอยู ตลอดจนเกิดประโยชนใชสอยท้ังดานการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
ทักษะ 

2.1 วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 

2.2 เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 

2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 
2.4 เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสําหรับนักเรียน 

2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

2.6 สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 85 ของหองอนุบาลและบริเวณรอบๆหองเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ  
          2. รอยละ 85 ของผูใชบริการมีความพึงพอใจ  

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
หองอนุบาล ศูนยปฐมวัยและรอบๆหองเรียนอนุบาลโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)มีความ

สวยงาม ใชประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 ผูบริหารสถานศึกษา 
ครสูายชั้นปฐมวัยทุกคน 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การดําเนินงาน 
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 2567 ครสูายชั้นปฐมวัยทุกคน 
 
 

3 กําหนดเปาหมาย  กําหนดกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2567 ครสูายชั้นปฐมวัยทุกคน 
4 ข้ันดําเนินกิจกรรม   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหองเรียนปฐมวัย  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

พ.ค.67 – เม.ย.
68 

 
 
 

นางสาวจีราภรณ จิตร
มิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้
       - กําหนดเกณฑการพัฒนาหองเรียนปฐมวัย 
       - จัดหาจัดอุปกรณตกแตงหองเรียน 
       - จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
1.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน
การ 

 
 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดหองเรียนนาอยู 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหองเรียนนาอยู 
       - กําหนดปฏิทินการประเมิน 
       - รายผลการประกวด 

• มอบรางวัล 
2.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ  

พ.ค.67 – เม.ย.
68 
 

นางสาวจีราภรณ  จิตร
มิตร 

 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 ครูทุกคน 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน 

8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 

5. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน) โดยแบงเปน 

     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน         8,000       บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน                       บาท 

 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 

 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                       บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหองเรียนปฐมวัย 
คาใชจาย 
1.1 อุปกรณตกแตงหองเรียน 
1.2 อุปกรณตกแตงหองกิจกรรมอนุบาล 
1.3  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

6,000 บาท 
 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ประกวดหองเรียนนาอยู 
คาใชจาย 
2.1  ของรางวัล 1 รางวัล  
2.2  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน  

 
 

2,000  บาท 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1.  เพ่ิมระยะหางในการจัดกิจกรรม 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ        กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหองเรียนปฐมวัย 85 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดหองเรียนนาอยู 85 
รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 

 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.หองอนุบาลและบริเวณรอบๆ
หองเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 

รอยละ  85 ประเมินผลการนิเทศ
หองเรียน 

แบบประเมิน
หองเรียน 

2. รอยละของผูใชบริการมีความ
พอใจ 

รอยละ  85 สํารวจและประเมินผล แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       10.1 นักเรียนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในหองเรียน 
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          10.2 หองเรียนอนุบาลท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความสวยงาม รมรื่น เหมาะแกการเรียนรูและ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ 
  
 
ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร )            (นางสาวจีราภรณ  จติรมิตร )  

 ตําแหนงครูชํานาญการ              หวัหนาบริหารท่ัวไป 
 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการส่ือสรางสรรคปฐมวัย  

 1. ช่ือโครงการ สื่อสรางสรรคปฐมวัย  

 2. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ (ปฐมวัย) 

 3. ผูรับผิดชอบโครงการ 

4. ลักษณะโครงการ 

นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร 
ตอเนื่อง 

 5. ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 

 6. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 

7. สอดคลองกับจุดเนนกระทรวง 

   ศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

 8. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง 
                      ปลอดภัยและเพียงพอ 
     ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ใหบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู 
                      เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 
                      อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและ  
                     ปฏิบัติอยางมีความสุข 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยี  
                     ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 9. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ตัวบงชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     ตัวบงชี้ท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ  
                      จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
     ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
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                      บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
                      สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
                      การเรียนรู  

 10. สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
              วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

******************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กระดับปฐมวัยเปนวัยซ่ึงมีพัฒนาการเปนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ประสบการณตาง ๆ ท่ีเด็ก

ไดรับในชวงอายุนี้จะมีผลอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็กในชวงตอไป ทางโรงเรียนจึงสงเสริมใหมีการเตรียม

ความพรอมเด็กท้ังรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา เพ่ือพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพไดจัดทํา

แผนการจัดประสบการณ และผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เพราะสื่อการเรียนการสอนทําใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งท่ีเปนนามธรรมมาเปนรูปธรรม 

ไดรับประสบการณตรงไดใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 นําใหเกิดความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรม สงเสริม

จินตนาการ สรางความอยากรูอยากเห็นอยากท่ีจะเรียนรู สรางความคิดสรางสรรคและมีพัฒนาการสมวัย   
 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือใหเด็กเรียนรูและเขาใจงายมากข้ึน 
      2.2 เพ่ือกระตุนความสนใจใหเด็กไดเรียนรูมากข้ึน 
      2.3 เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 
      2.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดทักษะทางสังคม ทักษะทางภาษาคุณธรรม จริยธรรม จินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 
     3. เปาหมาย 
      3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 รอยละ 95 ของเด็กปฐมวัยเกิดทักษะดานตาง ๆ และมีพัฒนาการสมวัย 
        3.1.2 รอยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีความรูความเขาใจ มีความสุข และสนใจในการรวมกิจกรรมท่ี

คุณครูจัด 
        3.1.3 รอยละ 95 ของครูปฐมวัยมีการผลิตสื่อสรางสรรคอยางนอย 4 ชิ้น/1 ภาคเรียน 
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   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดรับการเรียนรูจากสื่อท่ีมีความ
นาสนใจ 
    3.2.2 ครูปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดฝกทักษะการสรางสื่อการเรียนการ
สอน เกิดความคิดสรางสรรคและสามารถนํามาปรับใชใหตรงกับหนวยการสอน 
 

4. วิธีการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงานจัดทํา

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม  

2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 

และคณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การจัดการเรียนรูของครูผูสอน

ในภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 

2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 

และคณะครูปฐมวัย 

3 กําหนดเปาหมาย ฃ วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกระดับชั้น 

พฤษภาคม  

2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 

และคณะครูปฐมวัย 

4. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1  ส่ือสรางสรรคปฐมวัย 

    ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 

2. ประชุมคณะครูปฐมวัย 

3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

- นําสื่อของครูแตละคนจัดแสดงโชวไวมุมหองเรียน
เพ่ือใหเด็กไดใชสื่ออยางท่ัวถึง 

- สื่อท่ีแตละคนทําสามารถนํามาหมุนเวียนใหครู
ทานอ่ืนไดใชสื่อท่ีหลากหลาย 

4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ

ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  

5. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน

แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

  

 

 

 

 

พฤษภาคม 2567 

– มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

พิไลวรรณ สวางจิตร 

และคณะครูปฐมวัย 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําทะเบียนส่ือ   
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 

2. ประชุมคณะครูปฐมวัย 

3. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 

    - จัดเตรียมแบบฟอรมการลงทะเบียนสื่อของ ปการ 

ศึกษา 2567 

    - ครูแตละลงลงทะเบียนสื่อท่ีจัดทําข้ึนใหเปนปจจุบัน 

4. กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ

ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ  

5. รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน

แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2567 

– มีนาคม 2568 

 

 

 

 

พิไลวรรณ สวางจิตร 

คณะครูปฐมวัย 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ 
ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
และคณะครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา พิไลวรรณ สวางจิตร 
8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 พิไลวรรณ สวางจิตร 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนิน     
         พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
6. งบประมาณ 

         6.1 งบประมาณจํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 

                      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        8,000      บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                      บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา             เปนเงิน                      บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                      บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน                      บาท 
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         6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ท่ีจัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 ส่ือสรางสรรคปฐมวัย 

คาใชจาย 
1. แฟมสะสมผลงานนักเรยีน  
2. ไสแฟม  
3. กระดาษการดขาว  
- สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอผูบังคับบัญชา 

 
 
8,000 บาท 

 
 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําทะเบียนส่ือ - - 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1  ปจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 เรื่องของเวลาและภาระงานท่ีเขามากลางครัน อาจจะสงผลครูไมมีเวลาท่ีจะผลิตสื่อ

การสอนให 

          ไดจํานวนครบทุกหนวยการสอน 

7.2 แนวทางในการบริหารความเส่ียง 

      7.2.1 จัดสรรเวลา เลือกทําสื่อท่ีไมยากจนเกินไปแตสามารถใชไดอยางมีประโยชน 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 
    

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 สื่อสรางสรรคปฐมวัย 95 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําทะเบียนสื่อ 95 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 95 
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9. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยเกิดทักษะ

ดานตาง ๆ และมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 95 การประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

2. รอยละของเด็กปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจ มีความสุข และสนใจใน

การทํากิจกรรมท่ีคุณครูจัด 

รอยละ 95 การประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

3. รอยละของครูปฐมวัยมีการผลิตสื่อ

สราง สรรคอยางนอย 4 ชิ้น / 1 ภาค

เรียน 

รอยละ 95 การประเมินการใชสื่อ แบบประเมินการใชสื่อ 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           10.1 เด็กเขาใจ และสนุกสนานกับการเรียนรูผานสื่อสรางสรรคท่ีครูจัดทําข้ึน 
           10.2 ครูมีพัฒนาการและมีความสามารถในการสรางสรรคสื่อการเรียนรู 
           10.3 เด็กใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดดีและถูกตอง 
           10.4 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดีและถูกตอง 
 

 
ลงชื่อ .... ....................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .. ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร )   (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล)  

 ตําแหนงครูชํานาญการ                  หัวหนาฝายวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   ทัศนศึกษาปฐมวัย 

1 ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาปฐมวัย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 สรางโอกาสใหเดก็ไดรับประสบการณตรง เลนและปฎิบัติ
อยางมีความสุข 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอม
นําพระบรมราโชบายของในหลวงร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ี

เปนจริงจากประสบการณตรง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยได
เรียนรู สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฎิบัติไดอยางมีความสุข 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซ่ึง
จะชวยใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ประสบการณตรงเรื่องท่ีศึกษาอยาง
แทจริง ท้ังยังเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการ
พาเด็กปฐมวัยไปทัศนศึกษาถือวาเปนวิธีการท่ีทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถ
พัฒนาเด็กในดานรางกาย   อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อีกท้ังยังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของเด็กปฐมวัยใหดียิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง รูจักการสังเกตและสอบถาม 
 2.2  เพ่ือใหเด็กไดรูจักและมีโอกาสไปศึกษานอกสถานท่ี 
 2.3  เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกท่ีดี 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 88 ของเด็กปฐมวัย เขารวมโครงการทัศนศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางศิริวรรณ   
เอ่ียมมิ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนช้ันอนุบาล 2-3 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้
    - จัดเตรียมการ ติดตอสถานท่ี ติดตอวิทยากร รถในการ
เดินทาง 
   - ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน เพ่ือ
สรางความเขาใจและเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน 
   - ทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 1.5 สรุป/รายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

มิถุนายน 2567 
และ 

กุมภาพันธ 
2568 

 

นางศิริวรรณ   
เอ่ียมมิ 

/คณะครู 
 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นางศิริวรรณ   
เอ่ียมมิ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางศิริวรรณ   
เอ่ียมมิ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - กุมภาพันธ 2568  อพวช 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 25,000 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)   
      เงินอุดหนุนรายหัว              เปนเงิน          -             บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน      25,000     .    บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น
อนุบาล 2-3 
1.1 คาเขาอพวชของนักเรียน170 บาท X 100 
คน 
1.2 คาเชาเหมารถบัสปรับอากาศไป-กลับ 4000 
บาท   X 2 คัน  

- 25,000 - 25,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ดานงบประมาณ คาใชจาย เชน ความไมแนนอนและวันเวลาในการเดินทาง ความ

ผิดพลาดดานการคํานวณคาใชจาย 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 การกําหนดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมีระดับเทาเทียมกับ คาใชจาย เวลา 
และขอบเขตของการจัดการ 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 88 
รวมเฉลี่ยรอยละ 88 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของเด็กปฐมวัยไดรูจักเรียนรู
จากประสบการณตรง 

รอยละ 88 - แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

- แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

2.รอยละของเด็กปฐมวัยมีการปลูกฝง
และสรางจิตสํานึกท่ีดี 

รอยละ 88 - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 เด็กไดฝกฝนและเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงไดมากข้ึน   
 10.2 เด็กไดเห็นตัวอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต `และเปนผูท่ีมีจิตสํานึกท่ีดีตระหนักถึงความสําคัญ
ของแหลงเรียนรู 

 
 
ลงชื่อ ..................................... ผูเสนอโครงการ            ลงชือ่....... ................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ )                                  (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                                       หวัหนาวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ...ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   สงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 ชื่อโครงการ สงเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา  ลีเจยวะระ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 
ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบท
ของทองถ่ิน 
        2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนนุการจัดประสบการณ    

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่ 1 มีเปาหมายวสิัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุกโดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงาน 
กลยุทธท่ี 3  สงเสริมครูและบุคลาการทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถตรงตามมาตราฐานวิชาชีพ 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ตองจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ป บน

พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต
ละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอ้ืออาทรและความ
เขาใจของทุกคน  เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอ
ตนเองและสังคม การจัดการศึกษาปฐมวัยตองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนกลไกขับเคลื่อนพรอมกับ
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การจัดสภาพแวดลอม  กระบวนการจัดการเรียนรู รวมถึงการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครอง
หรือครอบครัวของเด็ก   

ดังนั้น โรงเรียนไดจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในการเตรียมความพรอมใหแก
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2  และนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความ
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และยังมีความสําคัญตอการจัดประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ
เด็กปฐมวัยเปนอยางมาก  พรอมกันนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดหลักสําคัญใน
การจัดประสบการณการเรียนรูจะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคูกับการใหการศึกษา โดยตอง
คํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคครบ
ทุกดานดวย  จึงไดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยบูรณาการออกแบบกระบวนการเรียนรูตามแนวทางการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน Brain Based Learning เพ่ือใหเด็กแตละคนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ัน
สูงสุดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนเกง
และเปนคนดีของสังคมจึงมีความจําเปนท่ีโรงเรียนจะตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายระดับปฐมวัย ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน สูความเปนเลิศทางวิชาการใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือเปนแบบอยางแกโรงเรียนอ่ืนๆ อยางมีระบบและมีความตอเนื่อง จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 
 2.2 เพ่ือใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.3. เพ่ือใหครูผูปกครองและชุมชน เขามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสม 

กับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัดรอยละ 95  
3.1.2 ครูรอยละ 95 จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

และ สามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
  3.1.4 ผูปกครองรอยละ 90 ใหความรวมมือและมีสวนรวมการประชุมผูปกครอง   

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 

 3.2.2 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ สามารถ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

 3.2.3 ผูปกครองใหความรวมมือและมีสวนรวมการประชุมผูปกครอง   
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4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ัน
ปฐมวัย 
1.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                   
1.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                
1.3  ดําเนินการตามแผนงาน                                      
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้                                      
     - วิเคราะหหลักสูตรรวมกัน    
     - ปรับปรุงเพ่ิมเติมในเนื้อหาหลักสูตร 
     - สงผูบริหารตรวจสอบกอนเขาเลม                         

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 

 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

 

กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ดําเนินการตามแผนงาน 
2.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         2.4.1 กําหนดตารางนิเทศการสอน 
         2.4.2 ดําเนินงานตามแผน   
2.5  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
2.6  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 

พฤษภาคม 
2567 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
/ผูบริหาร/ 

คณะครูปฐมวัย 
 

กิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมประชุมผูปกครองปฐมวัย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                  
3.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                
3.3  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้  
         3.3.1 กําหนดวันประชุมในปการศึกษา                    
         3.3.2 ดําเนินการตามแผนและแผนประชมสัมพันธ   
3.4  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
3.5  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

 
พฤษภาคม 

2567  
 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
/ผูบริหาร/ 

คณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม67-
มีนาคม 68 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 600 บาท (หกรอยบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      600          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาระดับชั้นปฐมวัย     
- จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
- จัดทําเลมหลักสูตร 

600 - - 600 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน - - - - 
3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง - - - - 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

   7.1.1 ภาระงานอ่ืนท่ีเขามากลางครันสงผลใหงานไมเสร็จไปตามเปาหมายท่ีกําหนดวันเวลาไว 
   7.1.2 ผูปกครองมีงานประจําบางสวนไมสามารถเขามารวมประชุมไดตามวันเวลาดังกลาว 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      7.2.1  หาเวลาในการประชุมรวมกันและทํางานรวมกันใหมากข้ึน    
      7.2.2 พยายามหาวันท่ีลงตัวและจัดกิจกรรมในชวงวันเสาร หรืออาทิตย เพ่ือความสะดวกของ 

   ผูปกครองจะไดเขามาชื่นชมผลงานของบุตรหลาน   
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นปฐมวัย 95 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน 95 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 90 

รวมเฉลี่ยรอยละ 93 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการ
เรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
และนโยบายตนสังกัด 

รอยละ 95 - แบบวัดและ
ประเมินการใช
หลักสูตร 

 

- แบบประเมินการใช
หลักสูตร 

 

2. ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและ สามารถจัดประสบการณ
การเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ
ความแตกตางระหวางบุคคล 

รอยละ 95 - การประเมิน
การจัดทํา
แผนการจัด
ประสบการณ 

- แบบประเมินการ
จัดทําแผนการจัด
ประสบการณ 

3. ผูปกครองใหความรวมมือและมีสวน
รวมการประชมุผูปกครอง 

รอยละ 90 - การประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด 
 10.2 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ สามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 10.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบานและ
โรงเรียน 
   

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )         (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล )        
     ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

 1. ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 2. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ (ปฐมวัย) 
 3. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร 
 4. ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
 5. ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
 6. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

7. สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยาก
มนุษย 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของเด็ก 
     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดประการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 9. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
     ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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11. สอดคลองกับกลยุทธของ  
     สพป.ปทุมธานีเขต 1 
12. สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

 
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู  การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังรัฐบาลดําเนินกลยุทธเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 กิจกรรมคือ กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 
กิจกรรมกระโดดโลดเตน กิจกรรมนักขาวรุนเยาว กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด  

ในการจัดประสบการณการเรียนรู จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดย
ตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน เพ่ือใหเด็กพัฒนาทุกดานท้ังดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผานการเลนและเปน
กิจกรรมท่ีเปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัส  ท้ังหาเหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวาง
บุคคลดวย 

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับครูท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพและนําไปใชในชีวิต ประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนดีและเปนคนเกงของสังคม และสอดคลอง
กับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม 

โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ในระดับปฐมวัย จึงไดจัดทําโครงการนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล โดยกําหนดใหดําเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยข้ึน เพ่ือ
สรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียน และเพ่ือใหนักเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง 
เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณตรง และมีความสุขกับการเรียนรู 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสงเสริมเด็กดานการดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงและปลอดภัยจากโรคระบาด 
2.2  เพ่ือใหเด็กมีรูจักการดูแลรักษาความสะอาดตอตนเองและผูอ่ืน 
2.3  เพ่ือใหเด็กมีความกลาแสดงออก เปนผูนําและผูตามได 
2.4  เพ่ือใหเด็กมีความรับผิดชอบ 
2.5  เพ่ือดําเนินการวัดพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของเด็กปฐมวัย 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 87 ของเด็กปฐมวัยมีมีพัฒนาการท่ีดี ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา และคุณธรรม  

3.1.2 รอยละ 87 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตรงตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ  สังคม สติปญญา และคุณธรรม  

3.2.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการตรงตามคาเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

                         

๔. วิธีดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน จัดทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 
และคณะครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน จุดดอย การจัดการเรียนรูของครูผูสอนใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 
และคณะครูปฐมวัย 

3 กําหนดเปาหมาย วิธีการพัฒนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2567 

พิไลวรรณ สวางจิตร 
และคณะครูปฐมวัย 

4 ข้ันดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี ้

  

- วิเคราะหสภาพปญหาของการดูแลรักษาสุขภาพ อนา มัย
ของเด็กปฐมวัย 
- นําปญหามาจัดทําเปนกิจกรรมสงเสริม เชน วิธีการแปรงฟน
ท่ีถูกตอง ,การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน, การดูแล
รักษาผม, การลางมือ, การดูแลตนเอง 
- จัดทําแบบบันทึกการดูแลสุขภาพรางกาย 
- จัดกิจกรรมประกวดหนูนอยฟนสวย, หนูนอยแตงกาย
สะอาด, หนูนอยไรเหา โดยมีรางวัลใหกับหนูนอยท่ีรักสุขภาพ
ในแตละกิจกรรม หองละ 2 คน/เทอม 
1.5 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล การดําเนินงานตอ 
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
 

 
พฤษภาคม 2567 
– 
มีนาคม 2568 

 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
และคณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.6 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนว 
ทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 
กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมกระโดดโลดเตน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ดําเนินการตามแผนงาน 
2.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
2.4.1 จัดตารางกิจกรรมกระโดดโลดเตน หองปฐมวัย 
 
2.4.2 แตละหองเรียนใชหองกิจกรรมปฐมวัยในการแสดง 
กิจกรรมกระโดดโลดเตนของหองตนเองตามตาราง 
2.5 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
2.6 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม2567 
– 
มีนาคม 2568 

 
 
 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมนักขาวรุนเยาว 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
3.3.1 จัดตารางการนําเสนอขาวแตละวันประจําหองเรียน 
3.3.2 ดําเนินกิจกรรมตามตาราง 
3.4 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
3.5 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
– 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี  4 กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
4.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
4.3.1 แบงเขตพ้ืนท่ีบริการของเด็กปฐมวัย 
4.3.2 ทําความสะอาดและดูแลเขตพ้ืนท่ีของหองตนเอง 
ในแตละวัน 
4.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

พฤษภาคม 2567 
– 
มีนาคม 2568 

 
 
 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 
5.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
5.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
5.3 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
5.3.1 กําหนดตารางการวัดและประเมินพัฒนาการแตละ 

พฤษภาคม2567 
– 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
พิไลวรรณ สวางจิตร 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
5.3.2 ดําเนินการตามกําหนดตาราง โดยใชเครื่องมือการ 
ประเมินพัฒนาการท่ีสรางข้ึน 
5.4 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

คณะครูปฐมวัย 
 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568  

พิไลวรรณ สวางจิตร 
คณะครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
8 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนิน     
         พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 5,100 บาท (หาพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน        5,100       บาท 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา            เปนเงิน                       บาท 
 คาหนังสือเรียน   เปนเงิน................................บาท 
 คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน................................บาท 

 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1 กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 
คาใชจาย 
1. แปรงสีฟน  
2. ยาสีฟน  
3. แกวน้ํา  
4. ผาเช็ดหนา  

 

 

5,100 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกระโดดโลดเตน - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหนูนอยรักสะอาด 
1. ถุงขยะ 

  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนักขาวรุนเยาว      - - 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการวัดและประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 
1. กระดาษ A 4 1 รีม 

- 

 

- 

 

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 
        7.1.1 ปญหาทางครอบครัว เชน ไมไดอยูกับพอแม หรือท่ีบานมีเด็กหลายคน สงผลใหขาด
การดูแลในเรื่อง 
                ของสุขภาพรางกายการรักษาความสะอาดรางกายท่ีบาน 

                  7.1.2 ปญหาทางเศรษฐกิจ ครอบครัวยากจน  
 7.2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                   7.2.1 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
         7.2.2 ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหา  
 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ   
 

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี  1  หนูนอยรักสุขภาพ 87 

กิจกรรมท่ี  2  กระโดดโลดเตน 87 

กิจกรรมท่ี  3  หนูนอยรักสะอาด 87 

กิจกรรมท่ี  4  นักขาวรุนเยาว 87 

กิจกรรมท่ี  5  การวัดและประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 87 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 87 

9. การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. รอยละของเด็กมีการดูแลสุขภาพรางกายให
แข็งแรงและปลอดภัยจากโรคระบาด 

รอยละ 87 
การประเมินกิจวัตร

ประจําวัน 
แบบประเมินสุขภาพ

ประจําวัน 
2. รอยละของเด็กรูจักการดูแลรักษาความ
สะอาดตอตนเองและผูอ่ืน 

รอยละ 87 
การประเมินกิจวัตร

ประจําวัน 
แบบประเมินสุขภาพ

ประจําวัน 
3. รอยละของเด็กมีความกลาแสดงออกเปน
ผูนําและผูตามได 

รอยละ 87 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

4. รอยละของเด็กมีความรับผิดชอบ รอยละ 87 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4  
    ดานอยูในเกณฑยอดเยี่ยม  

รอยละ 87 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     10.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานโดยรวมอยูในเกณฑ 
     10.2 ผูปกครองใหความสนใจในการเขาเรียนปฐมวัยท่ีโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร )              (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล )        
     ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   บานวิทยาศาสตรนอย 

1 ชื่อโครงการ บานวิทยาศาสตรนอย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 
ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฎิบตัิจริง และ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชวีิตจริงได 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณการเรียนรูควรเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรม มีประสบการณตรงโดยมีครูเปนผูตอบสนองความสนใจของเด็กและสงเสริมการจัดโครงสราง

ความคิดจากประสบการณเพ่ือพัฒนามุมมองและความเขาใจ ความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด

วิเคราะห วิจารณ มีทักษะ ท่ีสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ 

      วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษย โรงเรียนเล็งเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนวิทยาศาสตรในระดับปฐมวัยจึงจัดทําโครงการข้ึน 

ไดนําแนวทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรปฐมวัยตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 2556 และสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน   ปพุทธศักราช 2554 ความรูทางวิทยาศาสตรชวยใหคนมีความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติและ
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เทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางข้ึน รวมถึงการนําความรูไปใชอยางสรางสรรค มีเหตุผล มีคุณธรรม มีความ

รับผิดชอบท่ีจะรักษาสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัวอยางเหมาะสมตามวัย 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิด การใชประสาทสัมผัสในการเรียนรู การสํารวจ ตรวจสอบ จําแนกสิ่ง
ตางๆ 
 2.2  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมความอยากรูอยากเห็น ความตองการในการตั้งคําถามของเด็ก 
 2.3  เพ่ือสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 88 มีการสืบเสาะหาความรูอยางงายๆดวยตนเองและแลกเปลี่ยนสิ่งท่ี 
คนพบกับผูอ่ืนได 

3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 88 มีจิตวิทยาศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมในการใช 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค         

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยดําเนินการสืบเสาะหาความรูแบบงายๆดวยตนเองอยางเสรี และตามแบบท่ี 

กําหนดให รวมท้ังทํากิจกรรมตามคําแนะนํา 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
  1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
   •    กําหนดวันเวลาในวันวทิยาศาสตร 
- จัดทําเอกสารงานวันวิทยาศาสตรของแตละหอง 
- กําหนดกิจกรรมเขาฐานสําหรับอนุบาลหองละ 1 ฐาน เด็ก
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันแตละหอง 
- จัดทํารวบรวมเลมสงเขต 

กรกฏาคม 
2567 - 

สิงหาคม 2567 
 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
/ครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผล 
การดําเนินงานตอผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
  1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการทดลองตามแผนการเรียนรู 
2.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
2.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       2.4.1ซ้ือวัสดุอุปกรณในการทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร 
       2.4.2เลือกหัวขอกิจกรรมในการทดลอง ๒๐ กิจกรรมโดย
แบงระดับชั้นอนุบาล ๒ ทําการทดลอง ๑๐ การทดลองและ
ระดับชั้นอนุบาล ๓ ทําการทดลอง ๑๐ การทดลอง 
        2.4.3สรุปผลการทดลองโดยใหนักเรียนวาดรูปตาม
ความเขาใจของตนเองแลวสามารถบอกไดและนํามาเสนอหนา
ชั้นเรียนใหเพ่ือนฟงได 
         2.4.4รวบรวมเขาเลมรายงานเพ่ือสงเขต 
         2.4.5ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

กันยายน 2567 
- ธันวาคม 

2567 

นางศิริวรรณ   
เอ่ียมมิ 

/ครูปฐมวัย 
 

 กิจกรรมท่ี 3  โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 
3.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
3.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     3.4.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู กระตุนใหเด็กตั้งคําถามวา
สิ่งนี้คืออะไร และมันทําไดไหม สามารถทําเปนอยางอ่ืนไดไหม 
     3.4.2 เด็กก็ไดทํากิจกรรมท่ีเขาอยากเรียนรูและสนใจ 
พรอมท้ังบันทึกผลเห็นความแตกตาง 
     3.4.3 เด็กไดเรียนรูตนเอง และลงมือปฎิบัติดวยตนเอง 
และนําเสนอผลงานใหเพ่ือนและนองได 
      3.4.4 รวบรวมเขาเลมรายงานเพ่ือสงเขต 
3.5 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผล 
การดําเนินงาน 
3.6 วิ เคราะหจุดออนจุดแ ข็งของการ ดํา เนินงาน และ
ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดําเนินงาน/
พัฒนางานตอไป 

พฤศจิกายน 
2567 

- 
ธันวาคม2567 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
/ครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 3600 บาท (สามพันหกรอยบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      3,600       บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตรอนุบาล 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 

600 - - 600 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการทดลองตามแผนการ
เรียนรู 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - จัดทําเลมการทดลองตามแผนการเรียนรู 

2,000 - - 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 โครงงานบานนักวิทยาศาสตร
นอย 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - จัดทําเลมโครงงานบานนักวิทยาศาสตร
นอย 

1000 - - 1000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
                7.1.1 ครูยังขาดทักษะการทดลองอยู ยังไมชํานาญ 
                7.1.2  ขาดวุฒิภาวะและความพรอมในการเรียนรูของเด็ก 
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7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                7.2.1 สนับสนุนใหครูทุกคนไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร 
                7.2.2 ทําความเขาใจ และหากิจกรรมท่ีเด็กชอบและมีความสุข  
 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 วันวิทยาศาสตรอนุบาล 88 
กิจกรรมท่ี 2 การทดลองตามแผนการเรียนรู 88 
กิจกรรมท่ี 3 โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 88 
รวมเฉลี่ยรอยละ 88 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของเด็กปฐมวัยเสาะหา
ความรูอยางงายดวยตนเอง 

รอยละ 88 - การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
2.รอยละเด็กปฐมวัยมีจิตวิทยาศาสตร 
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
สรางสรรค 

รอยละ 88 - การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      10.1 เด็กไดฝกฝนการจัดโครงสรางความคิดจากประสบการณท่ีไดรับ 
      10.2 เด็กไดพัฒนาคุณลักษณะตามวัยท้ัง 4 ดาน 
      10.3 เด็กไดใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรในการออกแบบและสรางสรรค   
สิ่งประดิษฐตลอดจนคิดแกปญหาตางๆเต็มศักยภาพผานการเลนทางวิทยาศาสตร 

 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ )                                  (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                                       หวัหนาวชิาการ 
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ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   นิทานสุขหรรษา 

 1. ช่ือโครงการ นิทานสุขหรรษา 
 2. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ (ปฐมวัย) 
 3. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร 
 4. ลักษณะโครงการ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตอเนื่อง 
ปการศึกษา 2567 

 6. สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
7. สอดคลองกับจุดเนน    
   กระทรวงศึกษาธิการ 
 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
    ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยาก
มนุษย 
ขอท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 
มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
     1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  
     1.3 มีพัฒนาการดานสังคม  
     1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดประการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
     3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 
           อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการ 
           ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ และพัฒนาเด็ก 

 9. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
10. สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   
 
 
 
11. สอดคลองกับกลยุทธของ  
     สพป.ปทุมธานีเขต 1 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
     ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนาํ ผลมาพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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12. สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************* 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป ใหมีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุลท้ังทาง
รางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอธรรมชาติและการพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ี
เด็กอาศัยอยู เนนการมีสวนรวมของชุมชนจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กดวยความเขาใจ 
ความรัก ความเอ้ืออาทรของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูและใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีความสุขและสนุกสนาน ดังนั้น จึงจัดใหมีกิจกรรมการเลานิทาน เพราะเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนชอบและใหความสนใจเปนอยางยิ่ง ชวยสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน และเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับวัย 
 

2. วัตถุประสงค 
           ๒.๑ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
           ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
           ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรักการอานตั้งแตเล็ก 
 

3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

  1. เด็กปฐมวัยรอยละ 89 มีการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
  2. เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดี 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลทุกคนไดมีการพัฒนาท้ัง 4 ดาน 

 2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีการกลาแสดงออก และมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคท่ีดีข้ึน 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการดําเนินงาน จัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

2 วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  การจัดการเรียนรูของโครงการใน
ภาคเรียน/ปท่ีผานมา 

พฤษภาคม 
2567 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3 กําหนดเปาหมาย และหนาท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม 
2567 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

4 กิจกรรมท่ี 1  ผลิตหนังสือเลมนิทานเลมใหญ  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
  1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
  1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.4 ซ้ือวัสดุ อุปกรณในการจัดทําหนังสือ 
  1.5 ซ้ือกระดาษ ตกแตงใหสวยงาม 
  1.6 ระดับชั้นอนุบาล 2 และ 3 รวมกันทําหนังสือนิทาน  
       หองละ 1 เลม 
  1.7 ใหนักเรียนออกมาสลับเลานิทานในหองตนเองในผลงาน 
        ท่ีเขาทําเลมหนังสือนิทาน 
  1.8 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ 
        ผูบังคับบัญชา 
  1.9 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนว  
        ทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
 
 

พฤษภาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

 

กิจกรรมท่ี  2  หนูนอยนักเลา 
2.1 ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือจัดเตรียมการวางแผน 
2.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3 จัดเตรียมตารางเวรในการทํากิจกรรมนักเลา 
2.4 ทุกวันศุกรครูจัดกิจกรรมหนูนอยนักเลาในแตละหอง 
2.5 ครูจัดทํารางวัลใหหนูนอยนักเลาและผูแสดงทุกคนใหแต 
      ละอาทิตย 
2.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ 
      ผูบังคับบัญชา 
2.7 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง 
      ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
พฤษภาคม 

2567 - 
มีนาคม 2568 

 
 

 
 
 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

5 การนิเทศ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ มีนาคม 2568 นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

7 ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

8 สรปุและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2568 นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร
และครูปฐมวัย 

 



304 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนิน     
         พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน  2,000 บาท (สองพันบาทถวน)  โดยแบงเปน 
     เงินอุดหนุนรายหัว      เปนเงิน         2,000       บาท 
                      เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนเงิน                        บาท 
                      เงินรายไดสถานศึกษา             เปนเงิน                        บาท 
                      คาหนังสือเรียน    เปนเงิน                        บาท 
                      คาอาหารกลางวัน    เปนเงิน                        บาท 

 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ี

จัดสรร 

กิจกรรมท่ี  1  ผลิตหนังสือเลมนิทานเลมใหญ 

คาใชจาย 

  1. จัดทําหนังสือเลมนิทาน 

     - กระดาษ 100 ปอนด 

     - สีเทียนจัมโบ  12 กลอง  

     - สติ๊กเกอรใส  PVC แผนใหญ 

     - ปากกาเคมีสีดํา 12 แทง 

 

 

 

2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

 

 

 

กิจกรรมท่ี  2  หนูนอยนักเลา - - 

รวม 2,000 บาท  

หมายเหตุ* (คาใชจายถัวจายทุกรายการ) 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1 ปจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ปญหาความสามารถของเด็กอาจไมเทากันในการจัดทําหนังสือนิทาน 
7.1.2 ปญหาการเลาและการแสดงออกของแตละคนไมเหมือนกัน  

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ตองหาสิ่งท่ีเด็กถนัด และทําได สนใจ ไมบังคับเด็กเกินไป 

  7.2.2 ใหโอกาสเด็กในการเลาไดครบทุกคน 
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ   
 

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี  1  ผลิตหนังสือเลมนิทานเลมใหญ 89 

กิจกรรมท่ี  2  หนูนอยนักเลา 90 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 89.5 = 90 
 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
1) รอยละของเด็กปฐมวัยมีการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

รอยละ 89 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) รอยละของเด็กปฐมวัยมีจินตนาการ
และความคิดสรางสรรค 

รอยละ 90 
การประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
แบบประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานไดอยางมีความสุข และสนุกสนานเหมาะสมกับวัย 
10.2  เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดีและถูกตอง 

 10.3  เด็กมีนิสัยรักการอานไดมากข้ึนตั้งแตยังเล็ก 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพิไลวรรณ  สวางจิตร )              (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล )        
     ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ ............................. ........................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                          ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 

                                    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                            ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) 
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โครงการ   Open House ปฐมวยั 

1 ชื่อโครงการ Open House ปฐมวัย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา  ลีเจยวะระ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
          1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
          1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม  
          1.3 มีพัฒนาการดานสงัคม  
          1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
         3.1 จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา 
******************************************************************************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ฝายปฐมวัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เชน การจัดทํานวัตกรรม โปร
เจคแอฟโพรฟ นวัตกรรมผลงานท้ังของผูเรียนและครูผูสอน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางดานการ
จัดกิจกรรมการสอนของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษาและสามารถ
คนควาหาความรูดวยตนเอง อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมดานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนทาง
ฝายปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมวันวิชาการปฐมวัยข้ึน      
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ 
      2.2  เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาทักษะดานวิชาการอยางหลากหลาย 
      2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
      2.4 เพ่ือใหฝายปฐมวัยจัดหลักสูตรและจัดประสบการณท่ีหลากหลาย 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ 
                 เหมาะสมกับวัย   

3.1.2 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยพัฒนาทักษะดานวิชาการอยางหลากหลาย   
3.1.3 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
3.1.4 รอยละ 90 หลักสูตรและจัดประสบการณท่ีหลากหลาย       

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดรับการพัฒนาความพรอมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดานอยางสมดุล ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

2 กิจกรรมท่ี 1 การจัดการสอนตามแนว Project Approve 
ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)  

  

1.ประชุมแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน                    
2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                 
3.  ดําเนินการตามแผนงาน                                       
4. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้                                      
            4.1 แตละหองเรียนเลือกหัวขอท่ีจะทําโปรเจค 
            4.2 ดําเนินการศึกษาคนควาตามหัวขอท่ีเลือก 
5.  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 

 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

 

3 กิจกรรมท่ี 2 จัด งานOpen House ปฐมวัย 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนงาน 
4. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
         4.1 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธลวงหนา 1 สัปดาห 
         4.2 จัดฐานกิจกรรม โชวผลงานแตละหองเรียน 
5.  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

กันยายน
67  
- 

กุมภาพันธ 
68 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 

๔ ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

ตุลาคม67-
มีนาคม 68 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2. รายงานผลการดําเนินงาน ครูปฐมวัย 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      2,000      บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดการสอนตามแนว 
Project Approve 
1. วัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

300 

- -  
 

300 
2 กิจกรรมท่ี 2 จัด งานOpen House ปฐมวัย 

1.วัสดุอุปกรณในการจัดแสดงผลงาน๔หองเรียน 
 

 
1,700 

   
1,700 

 รวม 2,000 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
   7.1.1 ภาระงานอ่ืนท่ีเขามากลางครันสงผลใหงานไมเสร็จไปตามเปาหมายท่ีกําหนดวันเวลาไว 
   7.1.2 ผูปกครองมีงานประจําสวนใหญไมสะดวกเขามาชมผลงานในวันท่ีจัดกิจกรรม 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

     7.2.1  หาเวลาในการประชุมรวมกันและทํางานรวมกันใหมากข้ึน    
     7.2.2  พยายามหาวันท่ีลงตัวและจัดกิจกรรมในชวงวันเสาร หรืออาทิตย เพ่ือความสะดวก 

ของผูปกครองจะไดเขามาชื่นชมผลงานของบุตรหลาน   
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8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดการสอนตามแนว Project Approve 90 
กิจกรรมท่ี 2 จัด งานOpen House ปฐมวัย 90 

รวมเฉลี่ยรอยละ 90 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทางรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจ
เหมาะสมกับวัย 

รอยละ 90 สังเกต และประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยพัฒนาทักษะดานวิชาการ
อยางหลากหลาย 

รอยละ 90 สังเกต และประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอด คิด
แกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 

รอยละ 90 สังเกต และประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

หลักสูตรและจัดประสบการณท่ี
หลากหลาย      

รอยละ 90 สังเกต และประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีกิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรตามวัยและตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )             (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )        
       ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                           หัวหนางานปฐมวัย 

 
 

ลงชื่อ .............................. ........ ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   บัณฑิตนอย 

1 ชื่อโครงการ บัณฑิตนอย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 4  สงเสริมผูเรียนใหมทีักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายของ ในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุ

อุปถัมภ) ผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาชั้นอนุบาล 3  

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซ่ึงเคยอบรม สั่งสอนกัน

มา โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  จึงไดจัดโครงการบัณฑิตนอย ใหกับ 

นักเรียนชั้น อนุบาล 3 (บัณฑิตนอย) การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ป ให

มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุลท้ังทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู

และการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติและการพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม

ศักยภาพ  ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู เนนการมีสวนรวมของชุมชนจัดสภาพแวดลอมท่ี
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เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กดวยความเขาใจ ความรัก  ความเอ้ืออาทรของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพ

ชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 ท่ีจะจบไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคุณครูกับนักเรียน  
3. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  
4. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความรูสึกตางๆตอโรงเรียน เพ่ือนํามาเปนแนวทางปรับปรุงโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของเด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมรับประกาศนียบัตรอยางพรอมเพียง   
2. รอยละ 85 ของผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) มีการพัฒนาความรูทักษะอยางหลากหลายและเต็ม
ศักยภาพ ผูปกครองนักเรียน ใหความรวมมือเปนอยางดีและมีความพึงพอใจในความสามารถของบุตรหลาน
นักเรียนมีความรักความผูกพันตอโรงเรียนอยูเสมอ ศึกษาตอทุกคนเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

น.ส.จีราภรณ จิตร
มิตร 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 บัณฑิตนอย  
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- กําหนดวันเวลาในวันรับบัณฑิตนอย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- จัดทําหนังสือเชิญประชุม 
- จัดทําคําสั่งสําหรับแจกครู 
- จัดทําวุฒิบัตร วิดีโอ ถายรูปบัณฑิตนอย  
- ซอมการแสดงของอนุบาลและซอมรับใบประกาศนียบัตร 
- จัดเตรียมของท่ีจะใชในการแสดงของนักเรียน 
- เตรียมชุดบัณฑิตนอยใหครบ 
- จัดเตรียมทําดอกไม 
- จัดเวที  ปายเวที ซุมบัณฑิตนอย 

พฤษภาคม 
2567- มีนาคม

2568 
 
 
 
 

 

น.ส.จีราภรณ จิตร
มิตร/ผูบริหาร/ 
คณะครูสายชั้น

ปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- จัดเตรียมเครื่องขยายเสียง 
- จัดเตรียมน้ําดื่ม ขนม สําหรับครูผูปกครอง 
1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2568 น.ส.จีราภรณ จิตร
มิตร 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

น.ส.จีราภรณ จิตร
มิตร 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      15,000          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1  บัณฑิตนอย 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/ซุมถายภาพ/
กระดาษ/ปกไหมวุฒิบัตร/อุปกรณการแสดง/
อาหารและเครื่องดื่ม 

15,000 - - 15,000 

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ปริมาณบุคคลากรในการดําเนินงาน 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ประชาสัมพันธของความรวมมือจากคณะครูในโรงเรียน 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 
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กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 บัณฑิตนอย 85 
รวมเฉลี่ยรอยละ 85 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละ 85 ของเด็กปฐมวัยเขารวม
กิจกรรมรับประกาศนียบัตรอยาง
พรอมเพียง   

รอยละ 85 สถิติการเขารวมกิจกรรม ใบลงทะเบียน 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

รอยละ  85 สํารวจและประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก ความผูกพันกับโรงเรียน 

10.2 โรงเรียน ชุมชน ครูและผูปกครองใหความรวมมือและประสานสัมพันธตอกัน 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ .................. ......................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร )        (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล)  
         ตําแหนงครูชํานาญการ             หัวหนาบริหารงานวชิาการ 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายธนพงษ  ตันเจริญ)  
                                    ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                        ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                       ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   ปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน(หลักสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 

1 ชื่อโครงการ ปฐมวัยเด็กดีศรีบึงเขายอน(หลกัสูตรตานทุจริตปฐมวัย) 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบงชีท้ี่ 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ขอ 2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฎิบตัิจริง และ
สามารถนาํไปประยุกตใชในชวีิตได 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวง ร.10 ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

******************************************************************************************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได

อยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและ

ของสังคมไทย  ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสําคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู 

โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
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ผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี 

คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย จึงเปนภารกิจหนาท่ีสําคัญสวนหนึ่งของโรงเรียนท่ี

ตองจัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมใหการดําเนินการเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปน

แนวทางของสังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเด็กอยางเปน

องครวมท้ังการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของเด็ก โดยเฉพาะการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพและ

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อันจะนําไปสูการสรางวินัยและวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมี

ความสุขเปนการพัฒนามนุษยอยางยั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบึงเขายอน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวัย เปนคนดี คน

เกง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
      2.2  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยสามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตานทุจริต 

      2.3  เพ่ือปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยสามารถปฎิบัติตนตามมารยาทไทยได 

      2.4  เพ่ือสงเสริมเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 93 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในระดับดีข้ึนไป 

           3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 93 สามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตานทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัยไดใน

ระดับดีข้ึนไป 

           3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 93 ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยไดในระดับดีข้ึนไป 
           3.1.4 เด็กปฐมวัยรอยละ 93 มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวมในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ทุกคน ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรตานทุจริต ในทุกกิจกรรมตามท่ี

โครงการกําหนด   
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4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตศึกษา 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
   •    กําหนดวันเวลาหลังเขาแถวทํากิจกรรมวงกลม 
- เด็กอนุบาลท้ัง 4 หองไดเขารวมกิจกรรมนั่งสมาธิ การผอน
คลาย การเลาเรื่องของตนเองใหผูอ่ืนฟง การโอบออมอารีมี
เมตตาตอเพ่ือนๆ 
- ทุกวันศุกรตอนเชาใหเด็กสวดมนตยาว และนั่งสมาธิทําจิตใจ
ใหสงบ 
1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.7 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 

 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมเด็กดีศรีบึงเขายอนตานทุจริต
ปฐมวัย 
2.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
2.2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3  ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
2.4  ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      2.4.1 จัดหาซ้ือเมล็ดพืช และดินในการมาปลูกผักเพ่ือให
เด็กรูจักเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.4.2 จัดหาสื่อทําแผนภาพปายสิ่งท่ีไมดี ท่ีเปนอบายมุข
เพ่ือใหเด็กไดรับรูและไมไปยุงเก่ียวกับสิ่งเหลานั้นและสามารถ
ไปบอกผูปกครองได 
       2.4.3 ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 
2567 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

 

กิจกรรมท่ี 3     กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 
3.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 

พฤษภาคม 
2567 – 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
3.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
       3.4.1 จัดกิจกรรมอนุบาลบึงเขายอน ยิ้มไหว แตงกาย
สะอาด มารยาทงามโดยคัดเลือกตัวแทนของแตละหองมา
ประกวดในระดับชั้น เพ่ือเปนการเสริมแรงใหกับเด็กดวย 
3.5 กํากับ ติดตาม สรุปโครงการ/รายงานผลการดําเนินงาน 
3.6 วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของการดําเนินงาน และ
ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ  เปนแนวทาง ในการดําเนินงาน/
พัฒนางานตอไป 

เมษายน  
2568 

 

 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหนูนอยจิตสาธารณะ 
4.1 ประชุมครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัย 
4.2 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
4.3 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
4.4 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
      4.4.1 ซ้ือวัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรมนอกหองเรียน 
      4.4.2 เด็กอนุบาล รวมกันเก็บขยะ และรดน้ําตนไมได 
      4.4.3 ทุกวันศุกรจะมีการใหดาวของแตละหองวาหองไหน
จะทํากิจกรรมไดพรอมเพียงและสะอาดท่ีสุด 

มิถุนายน 2567 
และ 

กุมภาพันธ
2568 

 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 
และครูปฐมวัย 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางศิริวรรณ เอ่ียมมิ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 700 บาท (เจ็ดรอยบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      700          บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตศึกษา 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/แฟม/กระดาษ 

- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเด็กดีศรีบึงเขายอนตาน
ทุจริตปฐมวัย 
    - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 
    - จัดซ้ือเมล็ดพืช ดิน ในการปลูกผัก 

400 - - 400 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 
     - จัดซ้ือ/จัดหา/วัสดุอุปกรณ/กระดาษ 

300 - - 300 

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหนูนอยจิตสาธารณะ - - - - 
หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
 7.1.1 โรงเรียนกับวัดอยูหางกันพอสมควร ทําใหไมสะดวกท่ีจะพาเด็กอนุบาลไปวัดในวัน
สําคัญตาง ๆ 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       7.2.1 ปรับกิจกรรมเม่ือมีโอกาสใหผูปกครองพาเด็ก ๆเขาวัดและบันทึกภาพสงคุณครูและให
เด็กไดออกมาเลาประสบการณตรงหนาชั้นเรียน 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จิตศึกษา 93 
กิจกรรมท่ี 2 เด็กดีศรีบึงเขายอนตานทุจริตปฐมวัย 93 
กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมอัตลักษณ 93 
กิจกรรมท่ี 4 หนูนอยจิตสาธารณะ 93 
รวมเฉลี่ยรอยละ 93 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.เด็กปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 93 
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
2.เด็กปฐมวัย สามารถปฎิบัติตนตาม
หลักสูตรตานทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัย
ไดในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 93 
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

3.เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยไดในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 93 
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

4.เด็กปฐมวัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสาธารณะตอสวนรวมในระดับ
ดีข้ึนไป 

รอยละ 93 
การประเมินกิจวัตร
ประจําวัน 

แบบประเมินกิจวัตร
ประจําวัน 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      10.1 เด็กปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีดีข้ึนได 
      10.2 เด็กปฐมวัย สามารถปฎิบัติตนตามหลักสูตรตานทุจริต ท่ีเหมาะสมกับวัยได 
      10.3 เด็กปฐมวัยปฏิบัตตินตามมารยาทไทย แตงกายสะอาดไดอยางถูกตอง สวยงามได 

      10.4 เด็กปฐมวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะตอสวนรวมได 

 
 

ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ )                                  (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                                       หวัหนาวชิาการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   กีฬาสีปฐมวัย 

1 ชื่อโครงการ กีฬาสีปฐมวัย 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวชิาการ(ปฐมวยั) 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปราณิศา  ลีเจยวะระ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
          1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย  
          1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม  
          1.3 มีพัฒนาการดานสงัคม  
          1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 
         3.1 จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา 
******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) เปดทําการเรียนการสอน ออกเปน 2 ระดับ คือระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริมการศึกษา พัฒนาดานรางกายและจิตใจ สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครอบครัว พอ แม ลูกและยังเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง ผูปกครอง นักเรียนและคณะครู 
บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน เพ่ือใหนักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก อยางสรางสรรคและถูกวิธี รูจักการ
แบงปนการอยูรวมกันกับคนอ่ืนเปนสังคม การทํากิจกรรมรวมกัน รูจักเคารพกฎกติกา โดยการใชกีฬาเปน
เครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาและสรางสรรค การทําใหนักเรียน รูจักมีน้ําใจนักกีฬา  รูจักการใหอภัยและ
เสียสละ ฝกภาวะผูนํา  อันจะนําซ่ึงสุขภาวะท่ีดีและมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  
 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทํากิจกรรมดังกลาวจึงไดจัด
กิจกรรมโครงการ แขงขันกีฬาระดับปฐมวัย เพ่ือสรางความรักความสัมพันธระหวาง ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 ๒.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูรักสามัคคีและเคารพกติกา     
 2.๒ เพ่ือสงเสริมการทํากิจกรรมแบบเปนทีม        
 ๒.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักคิดเปน เกิดการวางแผนและมีทักษะพัฒนาการทางดาน รางกาย  
 ๒.4 เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 94 ของเด็กปฐมวัยมีนักเรียนรูรักสามัคคีและเคารพกติกา           
3.1.2 รอยละ 94 ของเด็กปฐมวัยไดทํากิจกรรมแบบเปนทีม    
3.1.3 รอยละ 94 ของเด็กปฐมวัยรูจักคิดเปน เกิดการวางแผนและมีทักษะพัฒนาการทางดาน 

รางกาย 
3.1.4 รอยละ 94 ของเด็กปฐมวัยมีความสัมพันธท่ีดีระหวางครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ไดรับการพัฒนาความพรอมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดานอยางสมดุลท้ังตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม  
2567 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
1.ประชุมแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน                    
2  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ                                 
3.  ดําเนินการตามแผนงาน                                       
4. ดําเนินการตามแผนงานดังนี้                                      
     - กําหนดปฏิทินการดําเนินกิจกรรม 
     - ฝกซอมกิจกรรม แบงตามสีท่ีกําหนด 
5.  กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการ 
6.  ประเมินผล/สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 

 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

 

3 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม67-
มีนาคม 68 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
และ 

ครูปฐมวัย 
 

4 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

นางปราณิศา ลีเจยวะระ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอนคงพันธุอุปถัมภ 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)   

      เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน      5,000       บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม อุดหนุน พัฒนา
ผูเรียน 

รายได 

1 อุปกรณในการจัดกิจกรรมท้ัง 4 สี 
 

5,000        - - 5,000        

หมายเหตุ*(คาใชจายถัวจายทุกรายการแตไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ) 
 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
7.1. ปจจัยความเส่ียง 

   7.1.1 ภาระงานอ่ืนท่ีเขามากลางครันสงผลใหงานไมเสร็จไปตามเปาหมายท่ีกําหนดวันเวลาไว 
   7.1.2 ผูปกครองมีงานประจําสวนใหญไมสะดวกเขามาชมผลงานในวันท่ีจัดกิจกรรม 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

     7.2.1  หาเวลาในการประชุมรวมกันและทํางานรวมกันใหมากข้ึน    
     7.2.2 พยายามหาวันท่ีลงตัวและจัดกิจกรรมในชวงวันเสาร หรืออาทิตย เพ่ือความสะดวกของ 

ผูปกครองจะไดเขามาชื่นชมผลงานของบุตรหลาน   
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมกีฬาสี 94 

รวมเฉลี่ยรอยละ 94 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

เด็กปฐมวัยมีนักเรียนรูรักสามัคคีและ
เคารพกติกา           

รอยละ 94 สังเกต และประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 
เด็กปฐมวัยไดทํากิจกรรมแบบเปนทีม รอยละ 94 สังเกต และประเมิน

กิจกรรม 
แบบประเมินกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยรูจักคิดเปน เกิดการ
วางแผนและมีทักษะพัฒนาการ
ทางดาน รางกาย 

รอยละ 94 สังเกต และประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยมีความสัมพันธท่ีดีระหวาง
ครอบครัว โรงเรยีนและชุมชน 

รอยละ 94 การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินกิจกรรม 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 โรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) มีกิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรตามวัยและตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
               
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางปราณิศา  ลีเจยวะระ )         (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล )        
     ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 

 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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     โครงการอาหารกลางวัน 

1 ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ (ไดรับจากองคการบริหารสวนตาํบลคลองสี)่ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นายคธาวุธ  คงพนัธุ  
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ                   ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรดาน 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับระดับ
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ.   

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา 

 

******************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหดําเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน เพ่ือใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารท่ี

ครบถวน   มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทาน

โรค และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและ

สติปญญาดีข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ   

ดังนั้นโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จึงไดจัดทําโครงการอาหารกลางวัน โดยของบประมาณ

สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนระดับชั้น อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 

2567  ในอัตราคนละ 22 บาท  จํานวน 200 วัน (จัดสรร 100%)  จํานวน 522 คน 

2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบ 100% ทุกวันอยางท่ัวถึง รอยละ 100 

2.2 เพ่ือใหเด็กไดรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง  5  หมู 
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2.3 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
2.4 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
2.5 เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
 

3.  เปาหมาย  
3.1  ดานปริมาณ  

1. ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
       2. ผูเรียนรอยละ 90  ไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ   

3.2  ดานคุณภาพ 
          1. นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการทําใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  แข็งแรง  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี สงผลใหนักเรียนมี
น้ําหนัก  สวนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมี
ความสุข 

 

4.  วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 อาหารดีมีประโยชน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 จัดทําโครงการเสนอตอฝายบริหาร 
1.2 ครูระดับชั้นวางแผนรวมกัน  
           - กําหนดจุดประสงค 
           - กําหนดรายการอาหารในแตละวัน 
1.3  บันทึกเสนอขออนุมัติใชงบประมาณตามโครงการ 
1.4 จัดทําอาหารกลางวันใหนักเรียนตามรายการอาหาร 
1.5 ติดตามการดําเนินกิจกรรม 
1.5 ติดตามการดําเนินกิจกรรมและคอยอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงานใหเหมาะสมตามภาระงานท่ี
โครงการกําหนด 
1.6 ประเมินผลการดําเนินงาน 
1.7 สรุปโครงการรายงานผล 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม  
2568 

 
นายคธาวุธ  คงพันธุ 

น.ส.อัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 สุขาภิบาลเพ่ืออาหารกลางวัน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.1 จัดทําโครงการเสนอตอฝายบริหาร 
1.2 ครูหัวหนาโครงการอาหารกลางสํารวจอุปกรณ  
           - อุปกรณและภาชนะในการประกอบอาหาร 
           - อุปกรณในการทําความสะอาด 
1.3 บันทึกเสนอขออนุมัติใชงบประมาณตามโครงการ 
1.4 จัดทํารายการจัดซ้ือ 
1.5 ติดตามการดําเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2567 

- 
มีนาคม  
2568 

 
 

นายคธาวุธ  คงพันธุ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.5 ติดตามการดําเนินกิจกรรมและคอยอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงานใหเหมาะสมตามภาระงานท่ี
โครงการกําหนด 
1.6 ประเมินผลการดําเนินงาน 
1.7 สรุปโครงการรายงานผล 

5.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 5.1 ภาคเรียนท่ี  1 – 2 ปการศึกษา 2567 

5.2  องคการบริหารสวนตําบลคลองสี่  
5.3  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
5.4  เจาหนาท่ีโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
5.5  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
 

6.  งบประมาณในการดําเนินการ 

6.1 งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 2,296,800 บาท (สองลานสองแสนเกาหม่ืนหกพันแปดรอย
บาทถวน) สนับสนุนจาก อบต. 
                       เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน                       บาท 

   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน                       บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน                       บาท 
            คาหนังสือเรียน   เปนเงิน                       บาท 
            คาอาหารกลางวัน   เปนเงิน      2,296,800    บาท 
 

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 
       1. งบประมาณอาจไมเปนไปตามท่ีตั้งไวอาจมีปจจัยแทรกซอนข้ึนมาทําใหไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
       2. อาจมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
       1. อาจมีรายการอาหารท่ีเปลี่ยนแปลงเนื่องจากวัตถุดิบในแตละฤดูจะหมุนเวียนไปเรื่อยๆ  
       2. ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ    

กิจกรรมของโครงการ กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 อาหารดีมีประโยชน 90 

กิจกรรมท่ี 2 สุขาภิบาลเพ่ืออาหารกลางวัน 90 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 90 
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9.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

ดานปริมาณ 
    1. ผูเรียน มีสุขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหาร ในกิจกรรมนี้ 

 
รอยละ 90 

 

 
สัมภาษณ 

 

 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

ดานคุณภาพ 
     1.  นัก เรียนรับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคนและไดรับประทาน
อาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการทําให
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจท่ีดี สงผลให
นักเรียนมีน้ําหนักสวนสูง มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถ
เขารวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมี
ความสุข 

 
รอยละ 90 

 
ประเมินผล 

 

 
แบบประเมินผล 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผู เรียนมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานและสามารถรวมกิจกรรมการเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพผูเรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง ทางดานรางกายและจิตใจ มีผลการเรียนท่ีดีข้ึนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

 

 
ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ................. ..................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายคธาวุธ   คงพันธุ)                                   (นางสาวอัญญามาศ  วงศวัฒนวรรณ) 

      หวัหนาโครงการอาหารกลางวัน                              หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 

 
 

 ลงชื่อ ...................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธนพงษ  ตันเจริญ) 

    ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูอนุมัติโครงการ 
(นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 

       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ   อาหารเสริม(นม) 

1 ชื่อโครงการ อาหารเสริมนม 
2 กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 6 การสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

7 สอดคลองกับจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ขอที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา
ทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยตนเองได 

9 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ขอ 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ สพฐ.   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

12 สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐานการศึกษา  
 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เปนโครงการท่ีรัฐบาลจัดตั้งข้ึนเม่ือปงบประมาณ ๒๕๓๕ เพ่ือ

แกปญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุกโภชนาการในเด็ก ดวยเห็นวา เด็กควรจะไดดื่มนมซ่ึงเปนอาหาร

ธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณ และมีคุณคาทางโภชนาการสูง อันจะสงผลใหพัฒนาการดานตางๆของเด็ก

เปนไปอยางเต็มศักยภาพ ประกอบกับระยะเวลาดังกลาว รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม ให

สามารถขายน้ํานมดิบได และเปนการสงเสริมการใชผลผลิตภายในประเทศ จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหเด็กนักเรียนไดดื่มนมอยางจริงจัง 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีน้ําหนัก สวนสูง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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 2.2  เพ่ือเปนการปลูกฝงการดื่มนมในเด็กและเยาวชน อีกท้ังยังชวยเปนอาหารเสริมในการพัฒนา
รางกายและสติปญญา 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดดื่มนมท่ีสะอาดรอยละ 87 
3.1.2 นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงอยางสมบูรณเหมาะสมตามวัยรอยละ 87 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นไดมีนมไวดื่มท่ีสะอาดปลอดภัย 
3.2.2 นักเรียนทุกคนไดมีการพัฒนาการรางกายใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีน้ําหนัก

สวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(PDCA) 
ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN)  
1. ประชุมวางแผนการจัดทําโครงการ  
2. ขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ  
3. แตงตั้งคณะทํางาน 

เมษายน 
2567 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ
ผูบริหารและคณะครู 

2 ข้ันดําเนินกิจกรรม (DO)    
กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาจัดซ้ือจัดจางตามสภาพของแตละ
ทองถ่ินท้ังประเภท ชนิดของนมโดยคํานึงถึงหลักใหนักเรียนได
ดื่มนมท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการสูงท่ีสุด 
1.1เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูผูมีสวนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
- การจัดสงนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ี
เหมาะสมตามชนิดของนม 
- สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค ใหนักเรียน
กลุมเปาหมายไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพครบทุกคน 
1.6 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานการตอ
ผูบังคับบัญชา 
1.7 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 

 

 
นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ
ผูบริหารและคณะครู 

 
 
 

 ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (CHECK) 
1. นิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

ตุลาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 ข้ันสรุปผลและรายงานผลการนําไปใช (ACT)  
1. วิเคราะหและตรวจสอบขอดอยของโครงการ  
2. พัฒนาปรับปรุงขอดอยของโครงการ 
3. สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม - 
เมษายน 2568 

นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 เมษายน 2567 - มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ) 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจํานวน 979,178 บาท(เกาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบแปดบาทถวน)   
     เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน          -             บาท 

  เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนเงิน          -             บาท 
  เงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงิน          -             บาท 

  เงินอบต                  เปนเงิน        979,178    บาท 
6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได อบต 

1 กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาจัดซ้ือจัด
จางตามสภาพของแตละทองถ่ินท้ัง
ประเภท ชนิดของนมโดยคํานึงถึง
หลักใหนักเรียนไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพ
ทางโภชนาการสูงท่ีสุด 

- - - 979,178 979,178 

หมายเหตุ โครงการนี้ไดงบประมาณมาจากอบต 
7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1. ปจจัยความเส่ียง 
7.1.1 การรักษาอุณหภูมิของนม 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 สถานศึกษาควรมีหองควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ีเหมาะสม 

8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรม

โครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาจัดซ้ือจัดจางตามสภาพของแตละ
ทองถ่ินท้ังประเภท ชนิดของนมโดยคํานึงถึงหลักใหนักเรียนได
ดื่มนมท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการสูงท่ีสุด 

87 

รวมเฉลี่ยรอยละ 87 



331 
 

9.  การวัดและประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.รอยละของนักเรียนทุกคนไดดื่มนมท่ี
สะอาด 

รอยละ 87 - การประเมินการดื่มนม 
 

- แบบประเมินการด่ืมนม 
 

2.รอยละของนักเรียนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรงอยางสมบูรณ
เหมาะสม 

รอยละ 87 - การประเมินน้ําหนัก-
สวนสูงของเด็ก 

 

- แบบประเมินน้ําหนัก-
สวนสูงของเด็ก 

 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

      10.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเลือกดื่มนมท่ีชวยพัฒนารางกายใหเจริญเติบโตไดสมวัย 
 

 
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางศิริวรรณ  เอ่ียมมิ )                                  (นางสาวจีราภรณ  จิตรมิตร) 
        ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                                    หัวหนาบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
1 ช่ือโครงการ ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
3 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจันสุดา แหวชิน 
4 ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
5 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 
6 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
7 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

8 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเด็กเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางเต็มศักยภาพ 

9 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 

10 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพฐ.   

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11 สอดคลองกับกลยุทธของ 
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลุยทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสรมการใช
เทคโนโลยี 

12 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตราฐาน
การศึกษา  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเชิงรุก
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหานงาน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม 
โดยนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวงร.10 ภายใตการมี
สวนรวมของทุกภาค 
 

******************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปจจุบัน สงผลใหประชากรในประเทศตางๆ มีการติดตอสื่อสาร
ระหวางกันมากข้ึน ความเขาใจในภาษาอังกฤษ จึงกลายเปนปจจัยสําคัญท่ีคนยุคนี้จําเปนตองไดรับการ
พัฒนา ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารระหวางกัน การเรียนภาษาอังกฤษแตกตางจากการเรียนสาระการ
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เรียนรูอ่ืน เนื่องจากผูเรียนไมใดเรียนภาษาเพ่ือสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนได
ตามตองการในสถานการณตางๆ ท้ังในชีวิตประจําวัน และการงานอาชีพ การท่ีผูเรียนจะไดใชภาษาได
ถูกตองคลองแคลวและเหมาะสมนั้น ข้ึนอยูกับการใชทักษะทางภาษา ท้ัง4ดาน คือทักษะการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน ดังนั้นการเรียนภาษาท่ีดีผูเรียนจะตองมีโอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากท่ีสุด ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของการเรียน
ภาษาจึงควรประกอบไปดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

การจัดการศึกษาภาษาอังกฤษจึงมีความสําคัญเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถสูงสุด มีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน จึงจัดทําโครงการสงเสริมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษสูทักษะชีวิต ท่ีเนนการฝกทักษะทางใหแกผูเรียน เพ่ือเปนประตูไปสูอาชีพการงานท่ีกาวหนา
กวางไกลในอนาคต มีความสามารถในการสื่อสารท่ีเปนภาษาอังกฤษทําใหชีวิตมีคุณคา สนุกสนาน มีสีสัน 
และอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1. เพ่ือยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียน 
    2.2. เพ่ือฝกทักษะภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
         2.3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก รูจักคิดและแกปญหาไดอยางม่ันใจ 
        2.4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณ เพ่ือนํามาพัฒนาตนเองและสามารถนําไปใชได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1 ดานปริมาณ 
- นักเรียนในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) ชั้นอนุบาล 2-3 และชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1-6 จํานวน นักเรยีน 534 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 

   - นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธอุปถัมภ) มีทักษะการฟง การพูด การอาน
และการเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน และกลาแสดงออก รูจักใชประสบการณในชีวิตประจําวัน 

4. วิธีดําเนินการ 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ฝายรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เมษายน 2567 ฝายวิชาการ 

2. จัดทําโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต พฤษภาคม 2567 ครูจันสุดา 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอรับอุดหนุนงบประมาณ
จากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่ ประจําป
งบประมาณ 2566 

พฤษภาคม 2567 ผอ.กมลพรรณ 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ฝายรับผิดชอบ 

4. องคการบริหารสวนตําบลคลองสี่ แจงผลการ
ขอรับเงินอุดหนุน 

พฤษภาคม 2567 
ตลอดปการศึกษา 

อบต.คลองสี่ 

5. จัดหาครูผูสอน   พฤษภาคม 2567 
ตลอดปการศึกษา 

โรงเรียน 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดปการศึกษา กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

7. สรุปติดตามประเมินผล ตุลาคม 2567 กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

8 สงรายงานและหลักฐานการใชจายเงินอุดหนุน
พรอมรายงานการดําเนินการ ภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีโครงการแลวเสร็จ 

ตุลาคม 2567 กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ/

โรงเรียน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 
 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

6. งบประมาณ 
งบประมาณของโรงเรียน  เปนเงิน   5,000  บาท 
งบประมาณอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่  เปนเงิน     200,000  บาท 

รายละเอียด งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาจางครูสอนภาษาอังกฤษ 

2. คาเอกสาร และสื่อการสอน 

3. คาสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

200,000   

  

3,000 

  

2,000 

200,000 

  200,000 3,000 2,000 205,000 
6.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่ จํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาท

ถวน) รายละเอียดประมาณการคาใชจายปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
 6.2 งบประมาณในสวนของตนเองรวมสมทบ จํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
          6.3  งบประมาณของโรงเรียนเปนเงิน       5,000  บาท 
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งบประมาณอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่  เปนเงิน         200,000  บาท 
จํานวนเงิน 205,000  บาท   (   สองแสนหาพันบาทถวน  ) 

7. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ  กําหนดคาเปาหมายรอยละกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต 85 

รวมคาเฉลี่ยรอยละเปาหมายกิจกรรมตามโครงการ 85 

8. ประโยชนท่ีไดรับ 
8.1 นักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและเขียนจาก

ประสบการณโดยตรงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
8.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาภาษาอังกฤษ และเพ่ิมศักยภาพท่ีดีในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
8.3 นักเรียนไดรับความรูภาษาอังกฤษจากกิจกรรมท่ีหลากหลายมีสื่อการสอน นอกหลักสูตร 
8.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 
 
ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจันสุดา  แหวชนิ)         (นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล )        
     ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        หวัหนางานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ.......................... .................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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โครงการการสงเสริมกีฬา 

1 ช่ือโครงการ การสงเสริมกีฬา 
2 กลุมงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ (ไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลคลองสี่) 
3 สอดคลองกับจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและไดตามมาตรฐาน
การศึกษา  

4 สอดคลองกับนโยบาย 
สพฐ.   

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการ
จัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซํ้า 

5 สอดคลองกับกลยุทธของ         
สพป.ปทุมธานีเขต 1 

กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา                                             

6 สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

7 สอดคลองกับกลยุทธของ
โรงเรียน       

กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัด  การศึกษาของทุกภาคสวน 

8 สอดคลองกับพันธกิจของ
โรงเรียน 

สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองคกรตางๆ 
ทุกภาคสวน 

9 สอดคลองกับเปาประสงค
ของโรงเรียน 

2.  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และเปนคนดีตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

10 ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
11 ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุวัฒน สรอยระยา 
12 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2567 

************************************************************************************************ 

1.  หลักการและเหตุผล            
 การแขงขันกีฬานักเรียนเปนสวนหนึ่งของวิชาพลศึกษาท่ีจัดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะ

เปนวิชาท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจ  ราเริง แจมใส มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู

อภัย ฝกใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีทักษะการเลนกีฬา  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายา

เสพติด สงเสริมนักกีฬาของโรงเรียนใหมีความสามารถ  ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬา และการเชียร

กีฬา ทางกลุมโรงเรียนซ่ึงประกอบดวยโรงเรียนในกลุม จํานวน 12 โรงเรียน  คือ  1. โรงเรียนวัดเพ่ิมทาน 2. 

โรงเรียนบึงเขายอน 3. โรงเรียนวัดตะวันเรือง  4. โรงเรียนวัดมงคลพุการาม  5. โรงเรียนวัดสวางภพ  6. 

โรงเรียนคลองหา 7. โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร  8. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ  9. โรงเรียนวัดศิริจัน

ทราราม  10. โรงเรียนชุมชนวัดบางขัน   11. โรงเรียนวันครู  12. โรงเรียนจารุศร  ไดเขารวมกันจัดการ

แขงขันกีฬานักเรียนข้ึนเพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรม 
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2.  วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการเลนกีฬา 

 2.2. เพ่ือใหแตละโรงเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาและการเชียรกีฬา 
 2.3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด 
 2.4. เพ่ือฝกนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬาและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 2.5. นักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
3.  เปาหมาย 

3.1. ดานปริมาณ 
       3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2566 
    3.12  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)      

3.2. ดานคุณภาพ 
                 ครูและบุคลากรในโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  มีความสามารถในการเลนกีฬาได
อยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ําใจนักกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 

4.วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกีฬา 
ข้ันตอนดําเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือรอการอนุมัติ 
1.2 ประชุมคณะครูท่ีมีสววนเก่ียวของ 
1.3 มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน 
1.5 ดําเนินการตามแผนงานดังนี้ 
     1.5. กําหนดวันเวลาในการแขงขันกีฬา  
ในระหวางวันท่ี 7-9 สิงหาคม 2564 
     1.5.2 จัดเตรียมอุปกรณในการฝกซอม และเพ่ือใชในการ
แขงขันกีฬา 
1.6ดําเนินการแขงขันกีฬา 
1.7 กํากับ ติดตาม สรุป/รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบังคับบัญชาและตอผูปกครองทราบ 
1.8 รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

พ.ศ. 2567 
ส.ค. 2567 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
คณะครูทุกทาน 

 
 

นายอนุวัฒน สรอยระยา 
และคณะครูทุกทาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
3.1 ไดเขารวมกิจกรรมกีฬากลุมโรงเรียน ซ่ึงในกลุม
ประกอบดวย จํานวน 12 โรงเรียน   

7-9 ส.ค. 2567 นายอนุวัฒน สรอยระยา 
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5.ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณการแขงขันกีฬา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) สนับสนุนจาก อบต. 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.  
      -คาถวยรางวัล 30,000 บาท 
      -คาอาหารกลางวันเลี้ยงนักกีฬาและกรรมการ 30,000 บาท 
      -คากรรมการ 10,000 บาท 
      -คาสถานท่ี 30,000 บาท 

100,000 บาท 

7.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
     7.1 ผูบริหารโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) 
     7.2 คณะครูโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ)  
     7.3 นักเรียนโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) ปการศึกษา 2567 
 
8. กําหนดคาเปาหมายกิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมของโครงการ 
กําหนดคาเปาหมายรอยละ

กิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธ 80 

รวมคาเฉล่ียรอยละเปาหมายของกิจกรรม 80 
 

9.  ระดับความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละของครูและนักเรียนรักการออกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพและสุขภาพแข็งแรง 

- นักเรียนไดรางวัลจากการแขงขัน และสามารถ

พัฒนาทักษะกีฬาไดดี 

- การตอบแบบสอบถาม 

- สังเกตพฤติกรรมการสอน

ของครู 

- ผลจากการสํารวจนักเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1  นักเรียนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
10.2  นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
10.3  นักเรียนมีความสามารถในการเลนกีฬาไดอยางถูกตองตามกติกา มีความสามัคคี  มีน้ําใจ

นักกีฬา    
10.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมพ่ึงพายาเสพติด 
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ลงชื่อ ...................................... ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอนุวัฒน  สรอยระยา)                               (นางสาวจันทรธิดา  กิตติฟุงวรกุล) 
        ตําแหนง ครู อัตราจาง                                      หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายธนพงษ  ตันเจริญ) 
                                 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ) 
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
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คําสั่งโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ ) 
ท่ี   52  / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2567 

.............................................................. 
 ดวยโรงเรียนบึงเขายอน (คงพันธุอุปถัมภ) จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2565 เพ่ือใหการใชงบประมาณดําเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามยุทธศาสาตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม จึงขอ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 
 1.  นางกมลพรรณ  วิรุณหะ  ผูอํานวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
 2.  นายธนพงษ  ตันเจริญ  รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 3.  นางปราณิศา  ลีเจยวะระ หัวหนางานฝายบุคลากร  กรรมการ 
 4.  นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ หัวหนางานฝายการเงิน  กรรมการ 
 5.  นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร  หัวหนางานฝายบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 6.  นางสาวจันทรืธิดา กิตติฟุงวรกุล หัวหนางานฝายวิชาการ  กรรมการ 
 7.  นางสาวอรษา เกมกาแมน หัวหนางานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี 

1. อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีและใหคําปรึกษา แกไขปญหาตาง ๆ ใหการดําเนินงาน 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

2. มอบหมาย  แบงภาระงาน ใหบุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็ม 
   ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการดําเนินงาน 
 1. นางสาวอรษา  เกมกาแมน ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอัญญามาศ วงศวัฒนวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางสาวปราณิศา ลีเจยวะระ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นางสาวศิริวรรณ เอ่ียมมิ  ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 

5. นางสาวจีราภรณ จิตรมิตร  ครูชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวจันทรธิดา กิตติฟุงวรกุล ครูชํานาญการ   กรรมการ 

 7. นายทวีโชค  ฐิตมงคล  คร ู    กรรมการ 
 8. นายเกียรติศักดิ์ วันโนนทอง คร ู    กรรมการ 
 9. นายภานุพงศ  อุปฮาด  คร ู    กรรมการ 
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 10. นางมณีรัตน  พรหมรินทร คร ู    กรรมการ 
 11. นางสาวจิรัชญา ลือกลาง  คร ู    กรรมการ 
 12.นายคธาวุธ  คงพันธุ  คร ู    กรรมการ 
 13.นางสาวพาฝน ปลั่งปญญา ครู     กรรมการ 
 14.นางสาวรมณภัทร จันทรเทพ ครู     กรรมการ 
 15.นางสาวจันสุดา แหวชิน  คร ู    กรรมการ 
 16.นางสาวพิไลวรรณ สวางจิตร ครู ผูชวย   กรรมการ 
 17.นางสาวษยามล อดุลยพงษ ครู ผูชวย   กรรมการ 
 18.นางสาวอริสรา ศรีงาม  ครู ผูชวย   กรรมการ 
 19.นายอนสุรณ  แกนเพ็ชร ครู ผูชวย   กรรมการ 
 20.นางสาวอาทิตยา แกนคํา  ครู ผูชวย   กรรมการ 
 21.นายภูเบตร  ดําเนินผล ครู อัตราจาง   กรรมการ 
 22.นายอนวุัฒน  สรอยระยา ครู อัตราจาง   กรรมการ 
 23.นางสาวน้ําทิพย ปรีดาสุขถาวร ครู อัตราจาง   กรรมการ 
 24.นางสาวกรกนก ดีทา  ธุรการ    กรรมการ 
 25.นางสาวลัคนา สีสวน  ครชูํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
1. เตรียมขอมูล วางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2567 
2. ประสานงานกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/ 
    โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ 

4. คณะกรรมการจัดพิมพ  และจัดทํารูปเลม 
 1. นางสาวอรษา  เกมกาแมน ครูชํานาญการ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพาฝน  ปลั่งปญญา คร ู    กรรมการ 
 3. นางสาวลัคนา  สีสวน  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
1. ประสานงานการจัดพิมพ และจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ รับผิดชอบเพ่ือใหบังเกิดผลดีตอทาง

ราชการ ตั้งแต  วันท่ี   3    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 

  สั่ง ณ  วันท่ี   3    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 

 

 

           ( นางกมลพรรณ  วิรุณหะ  ) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนบึงเขายอน(คงพันธุอุปถัมภ)  
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