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ค ำน ำ 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ซึ่ง
ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
๑๕ (๓) (ก) ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ คือ การติดตามประเมินผลการจัดวางควบคุมภายใน ตามท่ีได้จัดวางไว้ ตาม ข้อ 
๕ ว่ามีมาตรฐานการควบคุมภายในหรือไม่ และมีเพียงพอหรือยังมีจุดอ่อนแล้วสรุปผล การประเมิน  รายงานการ
ประเมินผลตาม แบบ ปค.ต่างๆ (รายงานทุกปีหลังส้ินปีงบประมาณ ภายใน ๙๐ วัน) โดยก าหนดให้ หน่วยรับตรวจ 
จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นรายงานท่ีแสดงถึง วิธีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
ภายใน “การเฝ้าระวัง” และ “การบริหารความเส่ียง ” ก่อนเกิดเหตุ วิธีการติดตามประเมินผลและการปรับปรุง 
ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

เพื่อให้โรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์)มีการบริหารจัดการท่ีดีมี“ระบบ การควบคุมภายในท่ีดีมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน” ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพและมี มาตรฐานดังกล่าว เป็น
กระบวนการ และยุทธวิธีที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของการ “สร้างมาตรฐานการท างานของ โรงเรียนบึงเขาย้อน(คง
พันธุ์อุปถัมภ์)ให้มีความโปร่งใส” ซึ่งสนองตอบต่อนโยบาย และวาระแห่งชาติ “ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” สัมฤทธิผล เพื่อให้การด าเนินการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ของโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน จึงได้ด าเนินการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อให้ เป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการป้องกันและรักษา
ทรัพย์สินของสถานศึกษา ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยในการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม  

ดังนั้น โรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) จึงได้จัดท ารายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตาม มาตรฐานฯ ข้อ ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อใช้ในการตรวจสอบ และควบคุมภายใน
สถานศึกษา ต่อไป  

 นางสาวใยจิตร์   สาระนิตย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์)  

                 วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1   
โรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพนัธ์อุปถัมภ์) ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน

กันยายน  พ.ศ.๒๕๖4  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธ์อุปถัมภ์) เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 
สรุปได้ดังนี้ 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
 1. กิจกรรมงำนพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  

1.ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังต่ ากว่ามาตรฐานในบางกลุ่มสาระ 

1.2.ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ 
                 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1.การวิเคราะห์นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อซ่อมเสริมความรู้ให้นักเรียน 

2.2.การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่มสาระตามธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

    2.3.ส่งเสริมครูจัดท า PLC ร่วมกันแก้ปัญหา 
2.4.พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย และน าเทคโนโลยีมา 
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

    2.5 ติดตาม นิเทศและประเมินผล 
 
 2.กำรวัดผลและประเมินผลในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

1.ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 มีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังอยู่ในอัตราการแพร่ระบาดสูง 
1.2. ผู้เรียนขาดอุปกรณ์ในการเรียนในรูปแบบ Online และ OnDemand 
1.3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร      

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1. ส ารวจและสอบถามนักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยการประเมินความเส่ียงทุกวันจันทร์ 
2.2.ประชุมช้ีแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและจัดหาผู้ดูแลรับผิดชอบด้านการแพร่ระบาด
ของโรค 

https://www.facebook.com/ondemandacademy/
https://www.facebook.com/ondemandacademy/
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2.3.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา 
2.4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการด าเนินการท่ีก าหนด 

  2.6. ติดตาม นิเทศและประเมินผล  
กลุ่มบริหำรท่ัวไป  

1.กิจกรรมงำนกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ   
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมงาน 4 ฝ่ายและไม่เป็นปัจจุบัน 
1.2. มีการก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดระบบงานสารสนเทศแต่ไม่ต่อเนื่อง 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 จัดท าค าส่ังผู้รับผิดชอบจัดเก็บงานสารสนเทศ 4 ฝ่ายอย่างชัดเจน 
2.2.ประชุมคณะด าเนินงานจัดท าข้อมูลสารสนเทศงาน 4 ฝ่าย 
2.๓. จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตาม  
2.๔.จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
2.๕.มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

 
2.กิจกรรมงำนระบบไฟฟ้ำในอำคำรเรียน 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1.การวางระบบไฟฟ้ายังไม่ได้มาตรฐาน 
1.2.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการไม่เพียงพอ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1. ส ารวจระบบไฟฟ้าแต่ละอาคาร 
2.2.ประชุมช้ีแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
2.3.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา/จัดท าโครงการ 
2.4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการด าเนินการท่ีก าหนด/จัดหาช่างท่ีได้มาตรฐานในการ

ปรับปรุง 
2.6. ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

3.กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1.สนามเด็กเล่นช ารุดทรุดโทรม 
1.2.เกิดน้ าขังบริเวณทางเดินหน้าอาคารในฤดูฝน 
1.3.ขาดป้ายระบุสถานท่ีท่ีชัดเจน ขาดแผนผัง 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1. ส ารวจสนามเด็กเล่น และสภาพทางเดิน 
2.2.ประชุมหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา 
2.4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการด าเนินการท่ีก าหนด/จัดหาช่างในการปรับปรุง 
2.6. ติดตาม นิเทศและประเมินผล 
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 ๔. กำรปรับปรุงสัญญำณอินเทอร์เน็ตเพือ่สนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.๑. สัญญาณไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 
1.๒. งบประมาณในการจัดหาสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.๑. ส ารวจจุดกระจายสัญญาณ ระยะห่างระหว่างอาคาร และค านวณงบประมาณในการจัดหา 
ปรับปรุงสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
2.2. ประชุมช้ีแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา 
2.4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการด าเนินการท่ีก าหนด 
2.6. ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1. กิจกรรมงำนกำรจัดหำอัตรำก ำลัง 
 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1.ครูย้ายกลับภูมิล าเนา 
1.2. ครูออกไปรับต าแหน่งท่ีสอบบรรจุเป็นข้าราชการครูและต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
1.3.ยังขาดครูในบางสาขาวิชาท่ีจ าเป็นที่จ ามาทดแทนในต าแหน่งท่ีบรรจุหรือรับ 
   ต าแหน่งใหม่ 
1.4.ครูเกษียณอายุราชการ  

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1.จัดจ านวนครูให้มีช่ัวโมงการสอนมากขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการขาดครูในช้ันเรียน 
2.2. จัดครูในสถานศึกษาท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในการสอนวิชาท่ีไม่ตรง 
     สาขาวิชาเอก 
2.3.ส ารวจสาขาวิชาท่ีจ าเป็นและขาดแคลน 
2.4.ท าหนังสือแจ้งขออัตราก าลังจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 2. เร่ือง กำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรให้เลื่อนหรือมีวิทยฐำนะท่ีสูงขึ้น   
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1. ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1. ส ารวจความต้องการการพัฒนาบุคคลากร 
2.2. ประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการจัดท าวิทยฐานะ 
2.3. ก าหนดหน้าท่ีผู้รับชอบการด าเนินการ 
2.4. ด าเนินงานตามแผน 
2.5. นิเทศก ากับติดตาม 
2.6. ประเมินผล 
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กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
1.กิจกรรมงำนกำรใช้เงินแต่ละประเภท 

  1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                  ๑.1 ขาดความมั่นใจในการวิเคราะห์และการตัดสินใจในการใช้เงินประเภทต่างๆ  

1.2 ขาดประสบการณ์และขาดความมั่นใจในความถูกต้อง 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 จัดหาเอกสาร คู่มือการด าเนินงานการเงินและการบัญชีจากหน่วยงานต้นสังกัด  
2.2 จัดท าค าส่ังแต่งเจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วยบัญชี 
2.3 เจ้าหน้าท่ีการเงินพัสดุ และการบัญชี เข้ารับการอบรมการเงินและการบัญชี 
    อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
2.4 จัดการไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

2.กิจกรรมงำนกำรปรับปรุงระบบกำรเบิกจ่ำย 
  1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                 1.1.ระบบการเบิกจ่ายยังไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน      
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1. ประชุมช้ีแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา 
2.3.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.4. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการด าเนินการท่ีก าหนด 
2.5. ติดตาม นิเทศ 
2.6. ประเมินผล 
 
 

                                            
 ลายมือช่ือ...................................................................... 

                                                ( นางสาวใยจิตร์ สาระนิตย์ ) 
                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงเขาย้อน (คงพันธุ์อุปถัมภ์) 

                                            วันท่ี  11  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
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โรงเรียนบึงเขำย้อน (คงพันธุ์อปุถัมภ์)  

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2564 

 
( 3 ) 

องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน 
( 4 ) 

ผลกำรประเมิน /  ข้อสรุป 
1.  สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
    ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้
เกิ ด ทั ศน ค ติ ท่ี ดี ต่ อก ารควบ คุ มภ าย ใน   โดย ให้
ความส าคัญกับความซื่อสัตย์   จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  มีการบริหารจัดการท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนว
ทางการบริหาร และโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจนต่อ
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง รวมท้ังการปฏิบัติตนท่ีเป็น
แบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าท่ี รวมท้ัง
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
      สภาพแวดล้อมการควบคุมของโรงเรียนบึงเขา
ย้อน  (คงพั น ธุ์ อุปถัมภ์ ) โดยภาพรวม  มี ความ
เหมาะสมและมี ส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล   ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2561 ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มี
การก าหนดขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบั ติ งาน มีการมอบหมาย งานให้
บุ ค ล า ก ร โด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมส่งผล
ให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
   มี ก ารก าหนดวัตถุป ระสงค์และ เป้ าหมาย การ
ด าเนินงานของทุกกลุ่ม และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
ท่ีชัดเจน สอดคล้องและเช่ือมโยงกันในการท่ีจะท างาน
ให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ีก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเส่ียงท้ังจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  มีการวิเคราะห์ความ
เส่ียงและจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม  นอกจากนี้  ยัง
มีเครื่องมือท่ีสามารถบ่งช้ีถึงการเปล่ียนแปลงของความ
เส่ียง จากปัจจัยด้านต่าง ๆ  เช่น  การเปล่ียนแปลงด้าน
บุ คลากร งบ ประมาณ  วิ ธี ก าร จัดก าร  และการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร  เป็นต้น 
 
 

       
โรงเรียนบึงเขาย้อน (คงพันธุ์อุปถัมภ์)  มีการประเมิน
ความเส่ียงโดยน าระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
สากลมาใช้  และมีการจัดการกับความเส่ียงต่าง ๆ  
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ  รวมท้ังยัง
สามารถก าหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และมีการก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงขององค์กร
โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขและลด
ความเส่ียง มีการวางแผนร่วมกันในการประเมิน
ความเส่ียง จัดท าแผนและด าเนินการตามแผน
บริหารความเส่ียง ค านึงถึงวัตถุประสงค์โดยร่วมของ
องค์กรและให้มีการควบคุมความเส่ียงนั้นๆต่อไป 

 
 
 

แบบ  ปค.4  
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( 3 ) 

องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน 
( 4 ) 

ผลกำรประเมิน /  ข้อสรุป 
3.  กิจกรรมกำรควบคุม 
         มีน โยบาย ขั้นตอนวิธีการปฏิบั ติ งาน
กิจกรรมการควบคุมและการพัฒนาท่ีท าให้มั่นใจ
ว่า  เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามท่ี
ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  ซึ่งจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 

 
 ในภาพรวม   โรงเรียนบงึเขาย้อน (คงพันธุ์อุปถัมภ์)   มี
กิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเส่ียงตามสมควร     โดยผู้บริหาร
ตระหนักว่า ระบบควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารจัดการปกติ จึงมีการก ากับดูแล  ให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด   
     อย่างไรก็ตาม โรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์)  
งาน การด าเนินการกิจกรรมควบคุมในแต่ละฝ่ายยังไม่บรรลุ
ตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนดไว้เท่าควร และยังขาดการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

4.  ข้อมูลสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  ท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของ
ผู้ใช้และมีการส่ือสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ  
ปฏิบั ติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 
 

 
      ระบบสารสนเทศและการส่ือสารของโรงเรียนบึงเขา
ย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) มีความเหมาะสม กล่าวคือมีระบบ
สารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา กับโรงเรียน อย่างไรก็ตาม โรงเรียน   
บึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์)  ยังต้องปรับปรุงการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมงาน 4 ฝ่าย ก าหนดให้กลุ่ม
งาน กลุ่มสาระจัดท าสารสนเทศให้ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน
เพื่อสะดวกต่อผู้ใช้ในการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
รายงานและการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

5.  กำรติดตำมประเมินผล 
         มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน  เพื่อติดตามการปฏิบัติ  
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง           
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้อง     
     นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นรายครั้ง  
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  มีการก าหนดวิธี
ปฏิบัติ  เพื่อให้ความมั่นใจว่า  ข้อตรวจพบ ได้รับ
การพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยส่ังการ
ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 

       
      ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนบึงเขาย้อน 
(คงพันธุ์อุปถัมภ์) มีความเหมาะสม  โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบั ติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  และส้ินปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน  ผลการ
ประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อส่ังการแก้ไข 
      อย่างไรก็ตาม โรงเรียนบึงเขาย้อน (คงพันธุ์อปุถัมภ์) 
ควรมีการก ากับติดตามการท างาน ระหว่างปฏิบัติงาน โดย
วิธีการท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ร่วมทั้งมีการก าหนด
แผนการปรับปรุงเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ผลกำรประเมินโดยรวม 

โรงเรียนบึงเขาย้อน (คงพันธุ์อุปถัมภ์)  มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5  องค์ประกอบ  
สรุปโดยภาพรวม  พบว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ  เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นท่ีพบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างท่ีมีนัยส าคัญ ซึ่งจะต้องปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และก าหนดวิธีการหรือแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อไป (ในแบบ ปค.5) 

 
 

ลายมือช่ือ  ............................................................ 
                (นางสาวใยจิตร์  สาระนิตย์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) 
     วันท่ี  11  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
โรงเรียนบึงเขำย้อน(คงพันธุ์อปุถัมภ์) 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่.........30.... เดือนกันยำยน พ.ศ. 2564 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
1.ด้ำนหลักสูตรและ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนยังต่ ากว่า
มาตรฐานในบางกลุ่ม
สาระ 

2.ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 

1.  
 

1. การก าหนดค่า
เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่มสาระซึ่ง
ไม่เป็นเกณฑ์ธรรมชาติ
ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. ผู้สอนไม่ตรงตาม
สาขาวิชาเอก 
3.สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร  

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ เนื่องจาก 
1. การก าหนดค่า
เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่มสาระ
ซึ่งไม่เป็นเกณฑ์
ธรรมชาติของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

จากการด าเนินการงาน
พัฒนาการเรียนการสอนใน
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เน่ืองจาก 
1.การก าหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่ม
สาระซึ่งไม่เป็นเกณฑ์
ธรรมชาติของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2.เกิดปัญหาจากสถาน 
การณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส โคโรน่า2019 
ท าให้การจัดกาเรียนการ
สอนหยุดชะงักไม่ต่อเน่ือง 
3.สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่
เสถียร 

1.การวิเคราะห์นักเรียน 
เก่ง ปานกลาง อ่อน เพ่ือ
ซ่อมเสริมความรู้ให้
นักเรียน 
2.การก าหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่ม
สาระตามธรรมชาติของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.ส่งเสริมครูจัดท า PLC 
ร่วมกันแก้ปัญหา 
3.พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนให้มี 
ความหลากหลาย และน า
เทคโนโลยีมา 
ประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน 
4.ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 ก.ย.65 
งานบริหารงาน

วิชาการ 
 



9 
 

 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 
2.กำรวัดผลและประเมินผล
ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อวัดผลและประเมินผลให้
เหมาะสมกับบริบทกับผู้เรียน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัส 
โคโรน่า 2019 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

1 มีการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ยังอยู่ในอัตราการแพร่
ระบาดสูง  
2. ผู้เรียนขาดอุปกรณ์ใน
การเรียนในรูปแบบ
ออนไลน์และออนดีมาน 
3. สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ไม่เสถียร 

1. ส ารวจและสอบถาม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
โดยการประเมินความ
เส่ียงทุกวันจันทร์ 
2.ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นและจัดหาผู้ดูแล
รับผิดชอบด้านการแพร่
ระบาดของโรค 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเส่ียงได้ใน
ระดับดี แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  

จากการด าเนินการงาน
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจาก 
1.เนื่องจากโรงเรียนอยู่
ในพื้นท่ีควบคุมสูงสุด
และเข้มงวด (พื้นท่ีสี
แดง) และยังมีอัตราการ
แพร่ระบาดสูง 
2.ผู้ปกครองขาดอุปกรณ์
และความพร้อมในการ
สนับสนุนนักเรียนในการ
เรียน 
3.ผู้ปกครองไม่มี
งบประมาณสนับสนุน
สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ให้กับนักเรียน 

1. ส ารวจและสอบถาม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
โดยการประเมินความ
เส่ียงทุกวันจันทร์ 
2.ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นและจัดหาผู้ดู 
แลรับผิดชอบด้านการ
แพร่ระบาดของโรค 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 กันยายน 
65 

บริหารงาน
วิชาการ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
1.งำนกำรจัดระบบงำน
สำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีครอบคลุมงาน  
4 ฝ่ายของสถานศึกษา(งาน
วิชาการ,งานงบประมาณ,งาน
บุคลากรและงานบริหารท่ัวไป) 
ให้เป็นระบบ 
 2.สามารถน าไปใช้สนับสนุน
การบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 ฝ่าย
และไม่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานการจัด
ระบบงานสารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 

1.จัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บงาน
สารสนเทศ 4 ฝ่าย 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท าข้อมูล
สารสนเทศงาน 4 ฝ่าย  
3.จัดเตรียมสถานท่ีและ
วัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
4 .มี การนิ เทศ ก ากั บ 
ติดตามการด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการด าเนินการงาน
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 ฝ่าย
และไม่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานการจัด
ระบบงานสารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 
 
 
 

1.จัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บงาน
สารสนเทศ 4 ฝ่าย
อย่างชัดเจน 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท าข้อมูล
สารสนเทศงาน 4 ฝ่าย 
๓. จัดท าปฏิทินการ
นิเทศติดตาม  
๔.จัดเตรียมสถานท่ี
และวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
๕.มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 
 
 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมอียู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

2.ระบบไฟฟ้ำในอำคำรเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเกิดความปลอดภัย
ส าหรับชีวิตและทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1.การวางระบบไฟฟ้ายัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
2.งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินการไม่เพียงพอ 

1.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
2.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามแผน 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการด าเนินการงาน
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1. ระบบไฟฟ้าในอาคาร
เรียนเส่ือมสภาพตาม
อายุการใช้งาน 
2.ขาดการจัดสรร
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ 
๓. ขาดช่างผู้เช่ียวชาญ 

1. ส ารวจระบบไฟฟ้า
แต่ละอาคาร2.ประชุม
ช้ีแจงหาแนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา/จัดท าโครงการ 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด/
จัดหาช่างท่ีได้มาตรฐาน
ในการปรับปรุง 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3.กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสร้างบรรยากาศให้
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สนามเด็กเล่นช ารุด
ทรุดโทรม 
 
2.เกิดน้ าขังบริเวณทาง
เดินหน้าอาคารในฤดูฝน 
 
3.ขาดป้ายระบุสถานท่ีท่ี
ชัดเจน ขาดแผนผัง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท าโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 
2.ด าเนินตามโครงการ 
 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินการงาน
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1.สนามเด็กและทางเดิน
ผ่านการใช้งานมาเป็น
เวลานาน ขาดการ
บ ารุงรักษาท่ีเหมาะสม 
2.ขาดแผนผังแสดงพื้นท่ี
ในโรงเรียน  
 
 
 
 
 

1. ส ารวจสนามเด็กเล่น 
และสภาพทางเดิน 
2.ประชุมหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง3.
ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด/
จัดหาช่างในการ
ปรับปรุง 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 
 
 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. กำรปรับปรุงสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตเพือ่สนบัสนนุกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในช่วง
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๒. เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับครูผู้สอน ในการจัดการ
เรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙      
๓. เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้
บริการ 

๑. สัญญาณไม่ครอบคลุม
พื้นท่ี 
๒. งบประมาณในการ
จัดหาสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
    
 

๑. ส ารวจจุดกระจาย
สัญญาณ ระยะห่าง
ระหว่างอาคาร และ
ค านวณงบประมาณใน
การจัดหา ปรับปรุง
สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
2. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4. จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ
ลดความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 

 

จากการด าเนินการงาน
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
๑. ระยะห่างของอาคาร
เรียน มีระยะห่าง
ค่อนข้างมากท าให้เกิด
จุดอับของสัญญาณ 
๒. โรงเรียนมีพืน้ท่ีกว้าง 
ต้องใช้งบประมาณ
ค่อนข้างสูงในการจัดหา
อินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุม 

๑. ส ารวจจุดกระจาย
สัญญาณ ระยะห่าง
ระหว่างอาคาร และ
ค านวณงบประมาณใน
การจัดหา ปรับปรุง
สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
2. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
งำนบริหำรงำนบุคลำกร 
1. กำรจัดหำอัตรำก ำลัง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้จ านวนบคุลากร
ทางการศึกษาเพียงพอ
กับจ านวนนักเรียน 

2. เพื่อให้บุคลากรตรง
ตามสาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 

 

1.ครูย้ายกลับภูมิล าเนา 
2. ครูออกไปรับต าแหน่ง
ท่ีสอบบรรจุและต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น 
3.ครูส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ใน
ภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ี 
4.ครูเกษียณอายุราชการ 

1.ประชุมวางแผนเพื่อ
จัดหาอัตราก าลังให้ตรง
สาขาวิชาท่ีโรงเรียน
ต้องการ 
 
2. ท าหนังสือขอ
อัตราก าลังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว ้
 

จากการด าเนินการงาน
การจัดหาอัตราก าลังยัง
มีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1.ครูย้ายกลับภูมิล าเนา 
2. ครูออกไปรับต าแหน่ง
ท่ีสอบบรรจุเป็น
ข้าราชการครูและ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.ยังขาดครูในบาง
สาขาวิชาท่ีจ าเป็นท่ีจ า
มาทดแทนในต าแหน่งท่ี
บรรจุหรือรับต าแหน่ง
ใหม่ 
4.ครูเกษียณอายุ
ราชการ 
 

1.จัดจ านวนครูให้มี
ช่ัวโมงการสอนมากขึ้น
เพื่อแก้ปัญหาการขาดครู
ในช้ันเรียน 
2. จัดครูในสถานศึกษา
ท่ีมีความสามารถและ
เหมาะสมในการสอน
วิชาท่ีไม่ตรงสาขา
วิชาเอก 
3.ส ารวจสาขาวิชาท่ี
จ าเป็นและขาดแคลน 
4.ท าหนังสือแจ้งขอ
อัตราก าลังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

30 ก.ย.65 
กลุ่มงาน

บริหารบุคคล 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
2. เร่ือง กำรพัฒนำตนเองของ
บุคลำกรให้เลื่อนหรือมีวิทย
ฐำนะท่ีสูงขึ้น   
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรในสถานศึกษา 
2.ส่งเสริมให้ครูเกิดทักษะและ
ความเข้าใจข้อตกลงในการ
เล่ือนหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
และคงวิทยฐานะ  
3.เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินการจัดท า
ข้อมูลไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
  
 

1. ครูและบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

1.สถานศึกษามีโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
 
2. สถานศึกษาส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในด้านต่างๆ 
 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว ้
 

จากการด าเนินการงาน 
การจัดหาอัตราก าลังยัง
มีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1.มีการปรับเปล่ียน
ปรับเปล่ียนรูปแบบใน
การท าผลงานเพื่อขอ 
เล่ือนหรือขอม ี
วิทยฐานะแบบใหม่ 
 

1. ส ารวจความต้องการ
การพัฒนาบุคคลากร 
2. ประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการ
จัดท าวิทยฐานะ 
3. ก าหนดหน้าท่ีผู้รับ
ชอบการด าเนินการ 
4. ด าเนินงานตามแผน 
5. นิเทศก ากับติดตาม 
6. ประเมินผล 
 

30 ก.ย.65 
กลุ่มงาน

บริหารบุคคล 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
งำนบริหำรงำนงบประมำณ 
1.  งำนกำรใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อการตัดสินใจในการใช้
เงินแต่ละประเภทให้ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้การใช้เงินเกิดความ
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน 

งานการใช้เงินแต่ละ
ประเภทยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  เนื่องจาก   
๑.  ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
๒.  ขาดประสบการณ์  
ท าให้การด าเนินงานยัง
ขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

๑. มีการศึกษาด้วย
ตนเองจากเอกสาร 
ความรู้จากอินเทอร์เน็ต 
แต่ยังขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการวิเคราะห์
การใช้เงินประเภทต่างๆ 
2.มีการอบรมด้าน
การเงินและการบัญชี 
3.มเีจ้าหน้าท่ีต้นสังกัด
ให้ความรู้และค าปรึกษา
ด้านการเงินการบัญชี 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว ้
 

จากการด าเนินการ งาน
การงานการใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
๑. ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการใช้เงิน
ประเภทต่างๆ  
๒. ขาดประสบการณ์
และขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

๑. จัดหาเอกสาร คู่มือ
การด าเนินงานการเงิน
และการบัญชีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
2.จัดท าค าส่ังแต่ง
เจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วย
บัญชี 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
พัสดุ และการบัญชี เข้า
รับการอบรมการเงิน
และการบัญชีอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 
4.จัดการไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 
 
 
 

๓๐ ก.ย.65 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
งบประมาณ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
2.กำรปรับปรุงระบบกำร
เบิกจ่ำย 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อพัฒนาการจ่ายเงินให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 
 

1.ระบบการเบิกจ่ายยังไม่
เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน      
 
 
 
 

๑. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
3.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
4.ด าเนินงานตามแผนท่ี
วางไว ้
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้  
 
 
 

จากการด าเนินการงาน
การงบประมาณใน
สถานศึกษา ยังมีความ
เส่ียงท่ีท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เนื่องจาก
ครูมีภาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานฝ่าย
งบประมาณซึ่งท าให้การ
เบิกจ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงาน 
  
 
 
 

1. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
3.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
5. ติดตาม นิเทศ 
6. ประเมินผล 

๓๐ ก.ย.65 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

                                                                                                                      
 

     ลายมือช่ือ..................... ............................... 
                                                                       ( นางสาวใยจิตร์ สาระนิตย์ ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุอ์ุปถัมภ์) 
                                                                                                                                     วันท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
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โรงเรียนบึงเขำย้อน (คงพันธุ์อปุถัมภ์) 
รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 ณ วันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2564 
(1) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู ่
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร 
ด้ำนงำนพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2.เพื่อส่งเสริมการอ่าน
ออกเขียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนยังต่ ากว่า
มาตรฐานในบางกลุ่ม
สาระ 
2. ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ 
แก่ครูผู้สอนศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่มี 
การจัดการเรียน 
การสอนดีเด่นเพ่ือน ามา
พัฒนาการสอน 
2. พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลาย และ
น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
ในการเรียนการสอน 
3. มีคณะกรรมการ 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการสอน
อย่างต่อเน่ือง 
4. คัดกรองนักเรียน
และประเมินนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้ใน
ระดับดี แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ ครูมีการ
พัฒนาความรู้ 
เนื่องจาก ศึกษาต่อ 
มีการจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรแต่ละกลุ่ม
สาระ แต่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยังไม่
บรรลุตามเป้าหมาย
ทีก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจาก 
3. การก าหนดค่า
เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่ม
สาระซึ่งไม่เป็น
เกณฑ์ธรรมชาติของ
แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
4. ผู้สอนไม่ตรง
ตามสาขาวิชาเอก 
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 

1. การวิเคราะห์
นักเรียน เก่ง ปาน
กลาง อ่อน เพื่อ
ซ่อมเสริมความรู้
ให้นักเรียน 
2. ส่งเสริมครูจัดท า 
PLC ร่วมกัน
แก้ปัญหา 
3. การจัดเวลา
บุคลากรและ
กิจกรรมในการ
เสริมความรู้ให้
นักเรียนทุกกลุ่ม
เปาหมาย 
 

ก.ย. 64 
งานบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 

จากการติดตาม พบว่า 
1 การวิเคราะห์
นักเรียน เก่ง ปานกลาง 
อ่อน เพื่อซ่อมเสริม
ความรู้ให้นักเรียน 
2 ส่งเสริมครูจัดท า 
PLC ร่วมกันแก้ปัญหา 
3 การจัดเวลาบุคลากร
และกิจกรรมในการ
เสริมความรู้ให้นักเรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ส่งเสริมการผลิตการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
และไม่มีประสิทธิภพ 
เนื่องจาก 
2. การก าหนดค่า 

แบบติดตาม ปค. ๕ 



19 
 

 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

 

 

 

 

   เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่มสาระซึ่ง
ไม่เป็นเกณฑ์ธรรมชาติ
ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2.เกิดปัญหาจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 ท าให้
การจัดกาเรียนการสอน
หยุดชะงักไม่ต่อเนื่อง 
สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่

เสถียร จึงต้องจัดท า
แผนการควบคุมต่อไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

งำนบริหำรท่ัวไป 
1.งานการจัดระบบงาน
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศท่ีครอบคลุม
งาน  
4 ฝ่ายของสถานศึกษา
(งานวิชาการ,งาน
งบประมาณ,งานบุคลากร
และงานบริหารท่ัวไป) ให้
เป็นระบบ 
 2.สามารถน าไปใช้
สนับสนุนการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 ฝ่าย
และไม่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานการจัด
ระบบงานสารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 

1.จัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
งานสารสนเทศ 4 
ฝ่าย 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศงาน 
4 ฝ่าย  
3.จัดเตรียมสถานท่ี
และวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
4.มีการนิเทศ ก ากับ 
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เส่ียงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 
ฝ่ายและไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานการ
จัดระบบงาน
สารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 
 

1.จัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
งานสารสนเทศ 4 
ฝ่ายอย่างชัดเจน 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ
งาน 4 ฝ่าย 
๓. จัดท าปฏิทิน
การนิเทศติดตาม  
๔.จัดเตรียม
สถานท่ีและวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการ
จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
๕.มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
 
 

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า  
1.มีการออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามค าส่ังท่ี 
51/2564 ลงวันท่ี 7 
มิ.ย.64 
สรุปผลการด าเนินงาน  
การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา ยังไม่
บรรลุผล เนื่องจากขาด
การนิเทศก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง จึงต้อง
จัดท าแผน การควบคุม
ภายในต่อไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

2.ระบบไฟฟ้าในอาคาร
เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเกิดความปลอดภัย
ส าหรับชีวิตและทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1.การวางระบบไฟฟ้า
ยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.งบประมาณท่ีใช้ใน
การด าเนินการไม่
เพียงพอ 

1.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
2.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เส่ียงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1. ระบบไฟฟ้าใน
อาคารเรียน
เส่ือมสภาพตามอายุ
การใช้งาน 
2.ขาดการจัดสรร
งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 
๓. ขาดช่าง
ผู้เช่ียวชาญ 

1. ส ารวจระบบ
ไฟฟ้าแต่ละอาคาร 
2.ประชุมช้ีแจงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.ท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา/จัดท า
โครงการ 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ี
ก าหนด/จัดหาช่างท่ี
ได้มาตรฐานในการ
ปรับปรุง 
๗. ติดตาม นิเทศ
และประเมินผล  

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า มีการออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
และด าเนินงานตาม
โครงการ 
อนุรักษและพัฒนา 
ส่ิงแวดลอมและอาคาร 
สถานท่ีภายในโรงเรียน
และชุมชน แต่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
การด าเนินงานไม่เป็น
ตามแผนท่ีต้ังไว้ 
เนื่องจาก ยังขาด
งบประมาณในการปรัง
ปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร
เรียน จึงต้องท า
แผนการควบคุมต่อไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

3.การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสร้างบรรยากาศให้
สะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
 

1.สนามเด็กเล่นช ารุด
ทรุดโทรม 
2.เกิดน้ าขงับริเวณ
ทางเดินหน้าอาคารใน
ฤดูฝน 
3.ขาดป้ายระบุ
สถานท่ีท่ีชัดเจน ขาด
แผนผัง 

1.ท าโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
2.ด าเนินตาม
โครงการ 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เส่ียงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1.สนามเด็กและ
ทางเดินผ่านการใช้
งานมาเป็นเวลานาน 
ขาดการบ ารุงรักษา
ท่ีเหมาะสม 
2.ขาดแผนผังแสดง
พื้นท่ีในโรงเรียน  

1. ส ารวจสนาม
เด็กเล่น และสภาพ
ทางเดิน 
2.ประชุมหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
แก้ไขปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตาม
แผนการ
ด าเนินการท่ี
ก าหนด/จัดหาช่าง
ในการปรับปรุง 
6. ติดตาม นิเทศ
และประเมินผล 

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า มีการออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
และด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสภาพ แวดล
อม ในโรงเรียน เพื่อ
เอื้อตอการพัฒนา
นักเรียน แต่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
เนื่องจากขาด
งบประมาณในการ
ปรับปรุง และด้วย
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของ เช้ือไวรัสโค
โรน่า2019 ท าให้ไม่
สามารถหาช่างมา
ด าเนินการได้ จึงต้องท า
แผนการควบคุมต่อไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

งำนบริหำรงำนบุคคล 
1.การจัดหาอัตราก าลัง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีจ านวน
บุคลากรทาง
การศึกษาเพียงพอ
ต่อจ านวน
นักเรียน 

2. เพื่อให้มีบุคลากร
ตรงสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลน 
 

 
 
 
 
 
 

1. ครูย้ายกลับ
ภูมิล าเนา 
2. ครูออกไปรับ
ต าแหน่งท่ีบรรจุและ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.ครูส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่
ในภูมิล าเนาในเขต
พื้นท่ี 
4.ครูเกษียณอายุ 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เส่ียงได้ระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเส่ียงได้ แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินการ
งาน การจัดหา
อัตราก าลังยังมี
ความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1.ครูย้ายภูมิล าเนา 
2.ครูออกไปรับ
ต าแหน่งท่ีสอบ
บรรจุเป็นข้าราชการ
ครูและต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 
3.ครูเกษียณ
ราชการ 

 
 
 
 

1. จัดจ านวนครูให้
มีช่ัวโมงการสอน
มากขึ้นเพื่อ
แก้ปัญหาการขาด
ครูในช้ันเรียน 
2. ส ารวจ
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 
3.ท าหนังสือขอ
แจ้งอัตราก าลังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

30 ก.ย.64 
งาน

บริหารงาน
บุคคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า 
1.มีการจัดครูเข้าสอน
ในช้ันท่ีขาดครูเนื่องจาก
มีครูลาออกและออกไป
รับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
2.มีการด าเนินการขอ
จัดสรรอัตราก าลัง
ประจ าปี 2564 
สรุปผลการด าเนินงาน
การจัดหาอัตราก าลังยัง
ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร เนื่องจากยัง
ขาดบุคลากรและ
สาขาวิชาท่ีต้องการจึง
จัดท าแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในต่อไป 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

2. เรื่อง การพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรให้เล่ือนหรือมี
วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น   
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากรใน
สถานศึกษา 
2.  ส่งเสริมให้ครูเกิด
ทักษะและความเข้าใจ
ข้อตกลงในการเล่ือนหรือมี
วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และคง
วิทยฐานะ  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินการ
จัดท าข้อมูลไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
 
  
 

1. ครูและบุคลากรยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ  

1.สถานศึกษามี
โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 
2. สถานศึกษา
ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมใน
ด้านต่างๆ 
 

 กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนดไว้
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เส่ียงได้ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

ครูและบุคลากรยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะ                  

1. ส ารวจความ
ต้องการการพัฒนา
บุคคลากร 
2. ประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดท าวิทย
ฐานะ 
3. ก าหนดหน้าท่ี
ผู้รับชอบการ
ด าเนินการ 
4. ด าเนินงานตาม
แผน 
5. นิเทศก ากับ
ติดตาม 
6. ประเมินผล 

 
 

30 ก.ย.64
งาน

บริหารงาน
บุคคลากร 

 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า 
1. มีการจัดการอบรม/
ประชุม/สัมมนาให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดท าผลงานเพื่อขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

งำนบริหำรงำน
งบประมำณ 
1.งานการลงบัญชีวัสดุ 
การงานพัสดุ เกี่ยวกับ
ควบคุมบัญชีวัสดุ การ
ลงทะเบียนและการ
จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาระบบลงบัญชี
วัสดุครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.เพื่อให้งานพัสดุครุภัณฑ์
มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ครบถ้วน 

1.เจ้าหน้าท่ีมีภาระ
งานและช่ัวโมงการ
สอนมาก 
2.เจ้าหน้าท่ียังขาด
ประสบการณ์ในการ
ท างานการพัฒนา
ระบบบัญชีพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
3.การด าเนินงานการ
ลงทะเบียนครุภัณฑ์ไม่
เป็นปัจจุบันจึงไม่
สามารถคิดค่าเส่ือม
ราคาครุภัณฑ์ได้ 
 

๑. มีการจัดท าบัญชี
วัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ์  
๒. ศึกษาหาความรู้
ในการลงบัญชีวัสดุ
และทะเบียนครุภัณฑ์ 
การค านวณค่าเส่ือม 
ราคาจาก
อินเทอร์เน็ต และผู้ท่ี
มีความรู้ 
3.มีการจัดบุคลากร
ท างานพัสดุเพิ่มขึ้น 
4.มีการออกค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
ด้านต่างๆ 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเส่ียงได้และ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

30 ก.ย.64
เจ้าหน้าท่ี

พัสดุ  
 

จากการติดตามพบว่า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการ
ลงทะเบียนเป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว มีการ
ติดตามตามระเบียบ
เรียบร้อยแล้วเป็นไป
ตามแผนและมีการ
ติดตามก ากับอย่าง
ต่อเนื่องตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 
 

 

(3) 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู ่
 

 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

 

งำนบริหำรงำน
งบประมำณ 
2.งานการใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อการตัดสินใจในการ
ใช้เงินแต่ละประเภทให้
ถูกต้อง 
2.เพื่อให้การใช้เงินเกิด
ความถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน 

 

งานการใช้เงินแต่ละ
ประเภทยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก   
๑.  ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
๒.  ขาดประสบการณ์  
ท าให้การด าเนินงาน
ยังขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

๑. มีการศึกษาด้วย
ตนเองจากเอกสาร 
ความรู้จาก
อินเทอร์เน็ต แต่ยัง
ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และ
การตัดสินใจในการ
วิเคราะห์การใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
2.มีการอบรมด้าน
การเงินและการบัญชี 
3.มีเจ้าหน้าท่ีต้น
สังกัดให้ความรู้และ
ค าปรึกษาด้าน
การเงินการบัญชี 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้  
ซึ่งจะต้องมีการ
ควบคุมต่อไป 
 

จากการด าเนินการ 
งานการงานการใช้
เงินแต่ละประเภท 
ยังมีความเส่ียงท่ีท า
ให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
๑. ขาดความมั่นใจ
ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจในการ
ใช้เงินประเภทต่างๆ  
๒. ขาด
ประสบการณ์และ
ขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 
 

๑. จัดหาเอกสาร 
คู่มือการด าเนินงาน
การเงินและการ
บัญชีจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
2.จัดท าค าสั่งแต่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญชี 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
พัสดุ และการบัญชี 
เข้ารับการอบรม
การเงินและการ
บัญชีอย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 
4.จัดการไปศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 

30 ก.ย.64
เจ้าหน้าท่ี

การเงินและ
การบัญชี  

 

จากการติดตามพบว่า
เจ้าหน้าท่ีการเงินในปีน้ีได้
ศึกษาจากคู่มือเอกสาร
การเงินและศึกษาด้วย
ตนเองทางอินเตอร์เน็ต
และได้น ามาแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานแต่ละประเภท แต่
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี
การเงินยังขาด
ประสบการณ์ท าให้ไม่มี
ความมั่นในในการ
ตัดสินใจจึงต้องจัดท า
แผนการปรับปรุง การ
ควบคุมภายในต่อไป 

                      
   ลายมือช่ือ...................................................... 

      (นางสาวใยจิตร์ สาระนิตย์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงเขาย้อน(คงพันธุอ์ุปถัมภ์) 

วันท่ี  11  ตุลาคม พ.ศ.2564 
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กลุ่มบริหำรงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  30  กันยำยน  พ.ศ.2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ 
อื่น ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์   
(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 
ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
1.ด้ำนหลักสูตรและพัฒนำกำร
เรียนกำรสอน 
วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 
4. เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขียน
ได้ 
2.กำรวัดผลและประเมินผลใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
วัตถุประสงค์ 
5. เพื่อวัดผลและประเมินผลให้
เหมาะสมกับบริบทกับผู้เรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยัง
ต่ ากว่ามาตรฐานในบางกลุ่ม
สาระ 

2.ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
3. เนื่องจากมีการแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ยังอยู่ในอัตราการแพร่ระบาด
สูง  
4. ผู้เรียนขาดอุปกรณ์ในการ
เรียนในรูปแบบออนไลน์และ
ออนดีมาน 
5. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่
เสถียร 

1. พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนให้มี 
ความหลากหลาย และน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ในการเรียนการสอน 
2. มีคณะกรรมการ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
3.คัดกรองนักเรียนและ
ประเมินนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
4. ส ารวจและสอบถาม
นักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยการ
ประเมินความเส่ียงทุกวัน
จันทร์ 
5.ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
และจัดหาผู้ดูแลรับผิดชอบ
ด้านการแพร่ระบาดของโรค 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้ใน
ระดับดี แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้  
3. การก าหนดค่า
เป้าหมาย
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกกลุ่มสาระซึ่งไม่
เป็นเกณฑ์
ธรรมชาติของแต่
ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
4. เกิดปัญหาจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัส โคโรนา  

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียง
ท่ีท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจาก 
5. เนื่องจาก
โรงเรียนอยู่ในพืน้ท่ี
ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด (พื้นท่ีสี
แดง) และยังมีอัตรา
การแพร่ระบาดสูง 
6. ผู้ปกครองขาด
อุปกรณ์และความ
พร้อมในการ
สนับสนุนนักเรียน
ในการเรียน 
7. ผู้ปกครองไม่มี
งบประมาณ
สนับสนุนสัญญาณ 

1. ส ารวจและ
สอบถามนักเรียน
อย่างต่อเนื่องโดย
การประเมินความ
เส่ียงทุกวันจันทร์ 
2.ประชุมช้ีแจงหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
และจัดหาผู้ดูแล
รับผิดชอบด้านการ
แพร่ระบาดของ
โรค 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
แก้ไขปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการ 

30 กันยายน 65 
บริหารงานวิชาการ 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ 
อื่น ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์   
(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 
  6.ท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการด าเนินงานการ
แก้ไขปัญหา 
7.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามแผนการด าเนินการท่ี
ก าหนด 
9. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

2019 ท าให้การ
จัดกาเรียนการ
สอนหยุดชะงักไม่
ต่อเนื่อง 

สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 

อินเทอร์ให้กับ
นักเรียน 

แก้ไขปัญหาตาม
แผนการ
ด าเนินการท่ี
ก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศ
และประเมินผล 

 

             

            ลงช่ือ.....................................................ผู้รายงาน 
                                                                     (นางสาวจันทร์ธิดา  กิตติฟุ้งวรกุล) 

                                             ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
              วันท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
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กลุ่มบริหำรงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 ณ วันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2564 
(1) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู ่
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2. เพื่อส่งเสริมการอ่าน
ออกเขียนได้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนยังต่ ากว่า
มาตรฐานในบางกลุ่ม
สาระ 
2. ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ 
แก่ครูผู้สอนศึกษาดู
งานโรงเรียนท่ีมี 
การจัดการเรียน 
การสอนดีเด่นเพื่อ
น ามาพัฒนาการสอน 
2. พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนให้
มี 
ความหลากหลาย 
และน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
ในการเรียนการสอน 
3. มีคณะกรรมการ 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
4. คัดกรองนักเรียน 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้ใน
ระดับดี แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ ครูมีการ
พัฒนาความรู้ 
เนื่องจาก ศึกษาต่อ 
มีการจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรแต่ละกลุ่ม
สาระ แต่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยังไม่
บรรลุตามเป้าหมาย
ทีก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจาก 
1.การก าหนดค่า
เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่ม
สาระซึ่งไม่เป็น
เกณฑ์ธรรมชาติของ
แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2.ผู้สอนไม่ตรงตาม
สาขาวิชาเอก 
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 

1.การวิเคราะห์
นักเรียน เก่ง ปาน
กลาง อ่อน เพื่อ
ซ่อมเสริมความรู้
ให้นักเรียน 
2.ส่งเสริมครุจัดท า 
PLC ร่วมกัน
แก้ปัญหา 
3.การจัดเวลา
บุคลากรและ
กิจกรรมในการ
เสริมความรู้ให้
นักเรียนทุกกลุ่ม
เปาหมาย 
4. ส่งเสริมการผลิต
การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

  ต.ค. 
2563 
- ก.ย. 
2564 
 
 
 
 

จากการติดตาม พบว่า 
1.การวิเคราะห์
นักเรียน เก่ง ปานกลาง 
อ่อน เพื่อซ่อมเสริม
ความรู้ให้นักเรียน 
2.ส่งเสริมครูจัดท า 
PLC ร่วมกันแก้ปัญหา 
3.การจัดเวลาบุคลากร
และกิจกรรมในการ
เสริมความรู้ให้นักเรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4.ส่งเสริมการผลิตการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
และไม่มีประสิทธิภพ 
เนื่องจาก 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู ่
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

  และประเมิน
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 

     
 
 
 
 

การก าหนดค่า
เป้าหมายมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุ่มสาระ
ซึ่งไม่เป็นเกณฑ์
ธรรมชาติของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. เกิดปัญหาจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 ท าให้
การจัดกาเรียนการ
สอนหยุดชะงักไม่
ต่อเนื่อง 
6. สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

            ลงช่ือ.....................................................ผู้รายงาน 
                                                                     (นางสาวจันทร์ธิดา  กิตติฟุ้งวรกุล) 

                                             ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
               วันท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
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แบบ ปค.5 
กลุ่มบริหำรงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  30  กันยำยน  พ.ศ.2563 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
งำนบริหำรงำนงบประมำณ 
1.  งำนกำรใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อการตัดสินใจในการใช้
เงินแต่ละประเภทให้ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้การใช้เงินเกิดความ
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน 

งานการใช้เงินแต่ละ
ประเภทยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  เนื่องจาก   
๑.  ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
๒.  ขาดประสบการณ์  
ท าให้การด าเนินงานยัง
ขาดความมั่นใจใน
ความถูกตอ้ง 

๑. มีการศึกษาด้วยตนเอง
จากเอกสาร ความรู้จาก
อินเทอร์เน็ต แต่ยังขาด
ความมั่นใจในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจ
ในการวิเคราะห์การใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
2.มีการอบรมด้านการเงิน
และการบัญชี 
3.มีเจ้าหน้าท่ีต้นสังกัดให้
ความรู้และค าปรึกษาด้าน
การเงินการบัญชี 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

จากการด าเนินการ งาน
การงานการใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
ยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
๑. ขาดความมั่นใจในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจ
ในการใช้เงินประเภท
ต่างๆ  
๒. ขาดประสบการณ์และ
ขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

๑. จัดหาเอกสาร คู่มือ
การด าเนินงานการเงิน
และการบัญชีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
2.จัดท าค าส่ังแต่ง
เจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วย
บัญช ี
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
พัสดุ และการบัญชี เข้า
รับการอบรมการเงิน
และการบัญชีอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 
4.จัดการไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 
 

๓๐ ก.ย.65 
กลุ่มงาน

งบประมาณ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

(5) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

 
 
 
 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
 

 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

งำนบริหำรงำนงบประมำณ 
2.กำรปรับปรุงระบบกำร
เบิกจ่ำย 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อพัฒนาการจ่ายเงินให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 
 

1.ระบบการเบิกจ่ายยัง
ไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน      
 
 
 
 

๑. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหา 
3.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
4.ด าเนินงานตามแผนท่ี
วางไว ้
 

กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถลด
ความเส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้  
 
 
 

จากการด าเนินการงาน
การงบประมาณใน
สถานศึกษา ยังมีความ
เส่ียงท่ีท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เนื่องจากครู
มีภาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานฝ่าย
งบประมาณซึ่งท าให้การ
เบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 
  
 
 
 
 

1. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
3.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด 
5. ติดตาม นิเทศ 
6. ประเมินผล 

๓๐ ก.ย.65 
 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 
 

 

                                                                                                                          ลายมือช่ือ.................................................................. 
                                                                       ( นางสาวอัญญามาศ วงศ์วัฒนวรรณ ) 

ต าแหน่งหัวหน้าบริหารงานการเงิน 
                                                                                                                                     วันท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
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กลุ่มบริหำรงำนบริหำรงำนงบประมำณ 
รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 ณ วันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2564 
(1) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู ่
 

(4) 
การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

๑.  เพื่อพัฒนาระบบ
ลงบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
๒.  เพื่อให้งานพัสดุ
ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

1.เจ้าหน้าท่ีมีภาระ
งานและช่ัวโมงการ
สอนมาก 
2.เจ้าหน้าท่ียังขาด
ประสบการณ์ในการ
ท างานการพัฒนา
ระบบบัญชีพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
3.การด าเนินงานการ
ลงทะเบียนครุภัณฑ์ไม่
เป็นปัจจุบันจึงไม่
สามารถคิดค่าเส่ือม
ราคาครุภัณฑ์ได้ 
 

๑. มีการจัดท าบัญชี
วัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ์  
๒. ศึกษาหาความรู้ใน
การลงบัญชีวัสดุและ
ทะเบียนครุภัณฑ์ 
การค านวณค่าเส่ือม 
ราคาจากอินเทอร์เน็ต 
และผู้ท่ีมีความรู้ 
3.มีการจัดบุคลากร
ท างานพัสดุเพิ่มขึ้น 
4.มีการออกค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
ด้านต่างๆ 
 

กิจกรรมการ
ควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเส่ียงได้ แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 

จากการด าเนินการ
งานการลงบัญชีวัสดุ  
การงาน  พัสดุ  
เกี่ยวกับการคุมบัญชี
วัสดุ  การ
ลงทะเบียน  และ
การจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ยังมีความ
เส่ียงท่ีท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1.เจ้าหน้าท่ีมีภาระ
งานและช่ัวโมงการ
สอนมาก 
2.เจ้าหน้าท่ียังขาด
ประสบการณ์ในการ
ท างานพัสดุ 
3.การด าเนินงาน 

1.ลดช่ัวโมงการ
สอนของหัวหน้า
พัสดุและเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ 
2.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ได้รับการอบรม
หรือไปศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับงานพัสดุ 
3.จัดท าแผนงาน
ด าเนินงานการ
ตรวจสอบพัสดุ 
การลงบัญชีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
4.ด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีวางไว ้
5.การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามอย่าง 

เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ  

 

จากการติดตามพบว่า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการ
ลงทะเบียนเป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว มีการ
ติดตามตามระเบียบ
เรียบร้อยแล้ว 
 
เป็นไปตามแผนและมี
การติดตามก ากับอย่าง
ต่อเนื่องตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
 
 

แบบติดตาม ปค. ๕ 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
 

(3) 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู ่
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

(8) 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

    การลงทะเบียน
ครุภัณฑ์ไม่เป็น
ปัจจุบันจึงไม่

สามารถคิดค่าเส่ือม
ราคาครุภัณฑ์ได้ 

ต่อเนื่อง 
 

  

๒.  งำนกำรใช้เงินแต่ละ
ประเภท 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อการตัดสินใจในการ
ใช้เงินแต่ละประเภทให้
ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้การใช้เงินเกิด
ความถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน 
 

งานการใช้เงินแต่ละ
ประเภทยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก   
๑.  ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
๒.  ขาดประสบการณ์  
ท าให้การด าเนินงาน
ยังขาดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

๑. มีการศึกษาด้วย
ตนเองจากเอกสาร 
ความรู้จาก
อินเทอร์เน็ต แต่ยัง
ขาดความมั่นใจใน
การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจในการ
วิเคราะห์การใช้เงิน
ประเภทต่างๆ 
2.มีการอบรมด้าน
การเงินและการบัญชี 
3.มีเจ้าหน้าท่ีต้น
สังกัดให้ความรู้และ
ค าปรึกษาด้าน
การเงินการบัญชี 

กิจกรรมการ
ควบคุม 
ท่ีก าหนดไว้มีการ
ปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเส่ียงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้  
ซึ่งจะต้องมีการ
ควบคุมต่อไป 
 

จากการด าเนินการ 
งานการงานการใช้
เงินแต่ละประเภท 
ยังมีความเส่ียงท่ีท า
ให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
๑. ขาดความมั่นใจ
ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจในการ
ใช้เงินประเภทต่างๆ  

๒. ขาด
ประสบการณ์และ
ขาดความมั่นใจใน

ความถูกต้อง 
 

๑. จัดหาเอกสาร 
คู่มือการด าเนินงาน
การเงินและการ
บัญชีจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
2.จัดท าค าสั่งแต่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และบัญชี 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
พัสดุ และการบัญชี 
เข้ารับการอบรม
การเงินและการ
บัญชีอย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 
4.จัดการไปศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบ 

เจ้าหน้าท่ี
การเงินและ
การบัญชี  

 

จากการติดตามพบว่า
เจ้าหน้าท่ีการเงินในปีน้ี
ได้ศึกษาจากคู่มือเอกสาร
การเงินและศึกษาด้วย
ตนเองทางอินเตอร์เน็ต
และได้น ามาแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานแต่ละประเภท แต่
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี
การเงินยังขาด
ประสบการณ์ท าให้ไม่มี
ความมั่นในในการ
ตัดสินใจ 
 
จึงต้องจัดท าแผนการ
ควบคุมต่อไป 
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                                                                                                                          ลายมือช่ือ.................................................................. 
                                                                       ( นางสาวอัญญามาศ วงศ์วัฒนวรรณ ) 

ต าแหน่งหัวหน้าบริหารงานการเงิน 
                                                                                                                                     วันท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
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แบบ ปค.5 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

รำยงำนกำรประเมินผลและกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

(๒) 

 
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู่ 

 
(๓) 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔)  

 
 

ความเส่ียงยังมีอยู่ 
 
 

 (๕) 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
(๖) 

 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

 
(๗) 

1.การจัดหาอัตราก าลัง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรทาง
การศึกษาเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 

2. เพื่อใหม้ีบุคลากรตรง
สาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 

 
 
 
 
 
2. เรื่อง การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรให้เล่ือนหรือมีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น   

1. ครูย้ายกลับภูมิล าเนา 
2. ครูออกไปรับต าแหน่งท่ี
บรรจุและต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.ครูส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ใน
ภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ี 
4.ครูเกษียณอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ
เส่ียงได้ระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง 
สามารถลดความ  

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนด
ไว้มีการปฏิบัติซึ่ง 

จากการด าเนินการงาน การจัดหา
อัตราก าลังยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจาก 
1.ครูย้ายภูมิล าเนา 
2.ครูออกไปรับต าแหน่งท่ีสอบ
บรรจุเป็นข้าราชการครูและ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.ยังขาดครูในบางสาขาวิชาท่ี
จ าเป็นมาทดแทนในต าแหน่งท่ี
บรรจุหรือรับต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
จากการด าเนินการงาน การจัดหา
อัตราก าลังยังมีความเส่ียงท่ีท าให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจาก 
 

1. จัดจ านวนครู
ให้มีช่ัวโมงการ
สอนมากขึ้นเพื่อ
แก้ปัญหาการขาด
ครูในช้ันเรียน 
2. ส ารวจ
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 
3.ท าหนังสือขอ
แจ้งอัตราก าลัง
จากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 
 
 

30 ก.ย 64 
กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู่ 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
(๔)  

 
ความเส่ียงยังมีอยู่ 

 
 
 

 (๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(๖) 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

(๗) 
วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากรในสถานศึกษา 
     2.2  ส่งเสริมให้ครูเกิดทักษะ
และความเข้าใจข้อตกลงในการเล่ือน
หรือมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และคงวิทย
ฐานะ  
     2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูล
ไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
  
 

 เส่ียงได้ระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

สามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 

1.มีการปรับเปล่ียนปรับเปล่ียน 
รูปแบบในการท าผลงานเพื่อขอ 
เล่ือนหรือขอมีวิทยฐานะแบบใหม่ 
 

1. ส ารวจความ
ต้องการการ
พัฒนาบุคคลากร 
2. ประชุม/
อบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับเรื่องการ
จัดท าวิทยฐานะ 
3. ก าหนดหน้าท่ี
ผู้รับชอบการ
ด าเนินการ 
4. ด าเนินงาน
ตามแผน 
5. นิเทศก ากับ
ติดตาม 
6. ประเมินผล 
 

30 ก.ย 64 
กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

 

ลายมือช่ือ    
                   (นางปราณิศา ลีเจ้ยวะระ) 
                หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
             วันท่ี  ๑1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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กลุ่มบริหำรงำนบุคคลำกร 
รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ณ วันที่ 30 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2564 

(1) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 

ความเส่ียง 

 

                 

(3) 

การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

(4) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

(5) 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

           

 

                        

(6) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 

(7) 

หน่วยงาน            
ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

(8) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                  

1.การจัดหาอัตราก าลัง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีจ านวน
บุคลากรทาง
การศึกษาเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน 

2. เพื่อให้มีบุคลากรตรง
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 
 

 
 
 
 
 

1. ครูย้าย
กลับภูมิล าเนา 
2. ครูออกไป
รับต าแหน่งท่ี
บรรจุและ
ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 
3.ครูส่วนใหญ่
ไม่ได้อยู่ใน
ภูมิล าเนาใน
เขตพื้นท่ี 
4.ครู
เกษียณอายุ 
 
 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติ
อยู่จริง สามารถ
ลดความเส่ียงได้
ระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนดไว้
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เส่ียงได้ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินการ
งาน การจัดหา
อัตราก าลังยังมีความ
เส่ียงท่ีท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจาก 
1.ครูย้ายภูมิล าเนา 
2.ครูออกไปรับ
ต าแหน่งท่ีสอบบรรจุ
เป็นข้าราชการครู
และต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.ครูเกษียณราชการ 

 
 

 

1. จัดจ านวน
ครูให้มีช่ัวโมง
การสอนมาก
ขึ้นเพื่อ
แก้ปัญหาการ
ขาดครูในช้ัน
เรียน 
2. ส ารวจ
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 
3.ท าหนังสือ
ขอแจ้ง
อัตราก าลังจาก
หน่วยงานต้น
สังกัด 

พ.ย.63-ก.ย64 
งานบริหารงาน

บุคคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า 
1.มีการจัดครูเข้าสอนในช้ันท่ี
ขาดครูเนื่องจากมีครูลาออก
และออกไปรับต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 
2.มีการด าเนินการขอจัดสรร
อัตราก าลังประจ าปี 2564 
สรุปผลการด าเนินงานการ
จัดหาอัตราก าลังยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
เนื่องจากยังขาดบุคลากรและ
สาขาวิชาท่ีต้องการจึงจัดท า
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในต่อไป 

แบบติดตำม ปค.5 
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ลายมือช่ือ    
                   (นางปราณิศา ลีเจ้ยวะระ) 
                หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
             วันท่ี  ๑1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
                 

(3) 
การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

           
            

(6) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(7) 
หน่วยงาน            

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                  

2. เร่ือง การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรให้เลื่อนหรือมีวิทย
ฐานะท่ีสูงข้ึน   
วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากรในสถานศึกษา 
       2.2  ส่งเสริมให้ครูเกิด
ทักษะและความเข้าใจข้อตกลง
ในการเลื่อนหรือมีวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึน และคงวิทยฐานะ  
       2.3 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด าเนินการจัดท าข้อมูลไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 

1. ครแูละ
บุคลากรยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการขอ
มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ  

1.สถานศึกษามี
โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 
2. สถานศึกษา
ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมใน
ด้านต่างๆ 
 

 กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีก าหนดไว้
มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 

ครูและบุคลากรยัง
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ                  

1. ส ารวจความ
ต้องการการ
พัฒนา
บุคคลากร 
2. ประชุม/
อบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับเรื่อง
การจัดท าวิทย
ฐานะ 
3. ก าหนด
หน้าท่ีผู้รับชอบ
การด าเนินการ 
4. ด าเนินงาน
ตามแผน 
5. นิเทศก ากับ
ติดตาม 
6. ประเมินผล 

งานบริหารงาน
บุคคลากร 

 

จากการติดตามเอกสารพบว่า 
1. มีการจัดการอบรม/
ประชุม/สัมมนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดท าผลงานเพื่อขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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กลุ่มบริหำรงำนบริหำรท่ัวไป 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  30  กันยำยน  พ.ศ.256๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ  
ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 

1.งานการจัดระบบงาน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมงาน  
4 ฝ่ายของสถานศึกษา(งาน
วิชาการ,งานงบประมาณ,งาน
บุคลากรและงานบริหารท่ัวไป) ให้
เป็นระบบ 
 2.สามารถน าไปใช้สนับสนุนการ
บริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่ครอบคลุมงาน 
4 ฝ่ายและไม่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดระบบงานสารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 

1.จัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บงาน
สารสนเทศ 4 ฝ่าย 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท าข้อมูล
สารสนเทศงาน 4 ฝ่าย  
3.จัดเตรียมสถานท่ีและ
วัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
4 .มี ก ารนิ เท ศ  ก ากั บ 
ติดตามการด าเนินงาน 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว ้
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 
ฝ่ายและไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2. มกีารก ากับ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานการ
จัดระบบงาน
สารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเนื่อง 
 
 
 

1.จัดท าค าส่ังผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บงานสารสนเทศ 4 
ฝ่ายอย่างชัดเจน 
2.ประชุมคณะด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลสารสนเทศงาน 
4 ฝ่าย 
๓. จัดท าปฏิทินการนิเทศ
ติดตาม  
๔.จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
๕.มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ  
ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 

2.ระบบไฟฟ้าในอาคารเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเกิดความปลอดภัยส าหรับ
ชีวิตและทรัพย์สินของราชการ 
 

1.การวางระบบไฟฟ้ายังไมไ่ด้
มาตรฐาน 
2.งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินการไม่เพียงพอ 

1.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
2.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามแผน 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว ้
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1. ระบบไฟฟ้าใน
อาคารเรียน
เส่ือมสภาพตามอายุ
การใช้งาน 
2.ขาดการจัดสรร
งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 
๓. ขาดช่าง
ผู้เช่ียวชาญ 

1. ส ารวจระบบไฟฟ้าแต่ละ
อาคาร 
2.ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหา/จัดท า
โครงการ 
4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามแผนการด าเนินการท่ี
ก าหนด/จัดหาช่างท่ีได้
มาตรฐานในการปรับปรุง 
๗. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ  
ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 

3.การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสร้างบรรยากาศให้สะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สนามเด็กเล่นช ารุดทรุด
โทรม 
2.เกิดน้ าขังบริเวณทาง
เดินหน้าอาคารในฤดูฝน 
3.ขาดป้ายระบุสถานท่ีท่ี
ชัดเจน ขาดแผนผัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

1.ท าโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
2.ด าเนินตามโครงการ 
3. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
1.สนามเด็กและ
ทางเดินผ่านการใช้
งานมาเป็นเวลานาน 
ขาดการบ ารุงรักษาท่ี
เหมาะสม 
2.ขาดแผนผังแสดง
พื้นท่ีในโรงเรียน  
 
 
 
 
 

1. ส ารวจสนามเด็กเล่น 
และสภาพทางเดิน 
2.ประชุมหาแนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.ท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหา 
4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามแผนการด าเนินการท่ี
ก าหนด/จัดหาช่างในการ
ปรับปรุง 
6. ติดตาม นเิทศและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(7) 
๔. การปรับปรุงสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 
๒. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ครูผู้สอน ในการจัดการเรียนการ
สอนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙      
๓. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการ 

๑. สัญญาณไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 
๒. งบประมาณในการจัดหา
สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
    
 

๑. ส ารวจจุดกระจาย
สัญญาณ ระยะห่าง
ระหว่างอาคาร และ
ค านวณงบประมาณในการ
จัดหา ปรับปรุงสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
2. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหา 
4. จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามแผนการด าเนินการท่ี
ก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติอยู่
จริงสามารถลด
ความเส่ียงได้แต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว ้

 

จากการด าเนินการ
งานยังมีความเส่ียงท่ี
ท าให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เนื่องจาก 
๑. ระยะห่างของ
อาคารเรียน มี
ระยะห่าง
ค่อนข้างมากท าให้
เกิดจุดอับของ
สัญญาณ 
๒. โรงเรียนมีพืน้ท่ี
กว้าง ต้องใช้
งบประมาณค่อนข้าง
สูงในการจัดหา
อินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุม 

๑. ส ารวจจุดกระจายสัญญาณ 
ระยะห่างระหว่างอาคาร และ
ค านวณงบประมาณในการ
จัดหา ปรับปรุงสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
2. ประชุมช้ีแจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับ
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานการ
แก้ไขปัญหา 
4.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม
แผนการด าเนินการท่ีก าหนด 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 ก.ย.6๕ 
บริหารท่ัวไป 

            ลงช่ือ.....................................................ผู้รายงาน 
                                                               ( นางสาวจีราภรณ์ จิตรมิตร) 

                                             ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
                                                                                                 วันท่ี  ๑1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 



44 
 

       กลุ่มบริหำรงำนบริหำรท่ัวไป 
รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ณ วันที ่30 เดือนกันยำยน พ.ศ. 256๔ 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
                 

(3) 
การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

           
            

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
หน่วยงาน            

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการติดตามและสรุปผล 

การประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

1.งานการจัดระบบงาน
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศท่ีครอบคลุมงาน  
4 ฝ่ายของสถานศึกษา(งาน
วิชาการ,งานงบประมาณ,
งานบุคลากรและงานบริหาร
ท่ัวไป) ให้เป็นระบบ 
 2.สามารถน าไปใช้
สนับสนุนการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงาน 4 
ฝ่ายและไม่เป็น
ปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานการ
จัดระบบงาน
สารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเน่ือง 

1.จัดท าค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บงาน
สารสนเทศ 4 
ฝ่าย 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ
งาน 4 ฝ่าย  
3.จัดเตรียม
สถานท่ีและวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการ
จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
4 .มี ก า ร นิ เท ศ 
ก า กั บ  ติดต าม
การด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการ
ด าเนินการงานยัง
มีความเสี่ยงท่ีท า
ให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
ดังน้ี 
1. การจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ
ยังไม่ครอบคลุม
งาน 4 ฝ่ายและไม่
เป็นปัจจุบัน 
2. มีการก ากับ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน
การจัดระบบงาน
สารสนเทศ 
แต่ไม่ต่อเน่ือง 

1.จัดท าค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
งานสารสนเทศ 4 
ฝ่ายอย่างชัดเจน 
2.ประชุมคณะ
ด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศงาน 
4 ฝ่าย 
๓. จัดท าปฏิทินการ
นิเทศติดตาม  
๔.จัดเตรียมสถานท่ี
และวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
๕.มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า มีการออกค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน การ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร การ
ด าเนินงานยังไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีต้ังไว้ขาดการนิเทศ
ก ากับติดตามอย่างตอ่เน่ือง 
จึงต้องจัดท าแผนการ
ควบคุมต่อไป 
 
 

แบบติดตำม ปค.5 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
                 

(3) 
การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

           
            

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
หน่วยงาน            

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการติดตามและสรุปผล 

การประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

2.ระบบไฟฟ้าในอาคาร
เรียน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเกิดความปลอดภัย
ส าหรับชีวิตและทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

1.การวางระบบ
ไฟฟ้ายังไม่ได้
มาตรฐาน 
2.งบประมาณท่ีใช้
ในการด าเนินการไม่
เพียงพอ 

1.ท าค าสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
แก้ไขปัญหา 
2.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
3. ติดตาม นิเทศ
และประเมินผล 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการ
ด าเนินการงานยัง
มีความเสี่ยงท่ีท า
ให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เน่ืองจาก 
1. ระบบไฟฟ้าใน
อาคารเรียน
เสื่อมสภาพตาม
อายุการใช้งาน 
2.ขาดการจัดสรร
งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 
๓. ขาดช่าง
ผู้เช่ียวชาญ 

1. ส ารวจระบบไฟฟ้า
แต่ละอาคาร 
2.ประชุมชี้แจงหาแนว
ทางการแก้ปัญหาที่เกิด
ข้ึนกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
3.ท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา/จัดท าโครงการ 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด/
จัดหาช่างที่ได้มาตรฐาน
ในการปรับปรุง 
๗. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า มีการออกค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน และ
ด าเนินงานตามโครงการ 
อนุรักษและพัฒนา 
สิ่งแวดลอมและอาคาร 
สถานท่ีภายในโรงเรียนและ
ชุมชน แต่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร การ
ด าเนินงานไม่เป็นตามแผน
ท่ีต้ังไว้ เน่ืองจาก ยังขาด
งบประมาณในการปรังปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคารเรียน จึง
ต้องท าแผนการควบคุม
ต่อไป 
 
 



46 
 

 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเส่ียง 

 
                 

(3) 
การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(5) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

           
            

(6) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
หน่วยงาน            

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

(8) 
วิธีการติดตามและสรุปผล 

การประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                                  

3.การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างบรรยากาศให้
สะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

 

1.สนามเด็กเล่น
ช ารุดทรุดโทรม 
2.เกิดน้ าขังบริเวณ
ทางเดินหน้าอาคาร
ในฤดูฝน 
3.ขาดป้ายระบุ
สถานท่ีท่ีชัดเจน 
ขาดแผนผัง 

1.ท าโครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
2.ด าเนินตาม
โครงการ 
3. ติดตาม นิเทศ
และประเมินผล 
 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีปฏิบัติอยู่จริง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

จากการ
ด าเนินการงานยัง
มีความเสี่ยงท่ีท า
ให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
เน่ืองจาก 
1.สนามเด็กและ
ทางเดินผ่านการ
ใช้งานมาเป็น
เวลานาน ขาดการ
บ ารุงรักษาท่ี
เหมาะสม 
2.ขาดแผนผัง
แสดงพื้นท่ีใน
โรงเรียน  

1. ส ารวจสนามเด็ก
เล่น และสภาพ
ทางเดิน 
2.ประชุมหาแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนกับฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.ท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหา 
4.จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผนการ
ด าเนินการท่ีก าหนด/
จัดหาช่างในการ
ปรับปรุง 
6. ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผล 

30 ก.ย.6๔ 
บริหารท่ัวไป 

จากการติดตามเอกสาร
พบว่า มีการออกค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน และ
ด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
เพื่อเอื้อตอการพัฒนา
นักเรียน แต่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากขาดงบประมาณ
ในการปรับปรุง และด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา2019 
ท าให้ไม่สามารถหาช่างมา
ด าเนินการได้ จึงต้องท า
แผนการควบคุมต่อไป 
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            ลงช่ือ.....................................................ผู้รายงาน 
                                                               ( นางสาวจีราภรณ์ จิตรมิตร) 

                                             ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
                                                                                                 วันท่ี  ๑1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 



       
 
 
 
 
 
     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพการประชุมกลุ่มงานย่อย 
 

 
 

 



 
ค ำส่ังโรงเรียนบึงเขำย้อน(คงพันธุ์อุปถัมภ์) 

ท่ี 82 /2564 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำป ี2564 

 ........................................................... 
 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของโรงเรียนบึงเขำย้อน(คงพนัธุ์อุปถัมภ์) 
ประจ ำปี 2564 เป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ.2561  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่ำว จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมกำร ดังนี ้
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1  นำงสำวใยจิตร์ สำระนิตย์  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 1.2  นำงสำวจันทร์ธิดำ  กิตติฟุ้งวรกุล หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
 1.3  นำงสำวอัญญำมำศ วงศ์วัฒนวรรณ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ     กรรมกำร 
 1.4  นำงปรำณิศำ ลีเจ้ยวะระ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 

1.5  นำงสำวจีรำภรณ์ จิตรมิตร  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรท่ัวไป  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำท่ี อ ำนวยกำรและก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี 2564 ส่งเสริม
สนับสนุนให้ค ำแนะน ำ ดูแล และก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมระบบควบคุมภำยใน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ.2561  

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ระดับสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

 2.1  นำงสำวใยจิตร์ สำระนิตย์  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
 2.2  นำงสำวจันทร์ธิดำ  กิตติฟุ้งวรกุล หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
 2.3  นำงสำวอัญญำมำศ วงศ์วัฒนวรรณ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ     กรรมกำร 
 2.4  นำงปรำณิศำ ลีเจ้ยวะระ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 

2.5  นำงสำวจีรำภรณ์ จิตรมิตร  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรท่ัวไป  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำท่ี 
1. กล่ันกรองและสรุปผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน ตำมแบบ ปค.1,ปค.4,ปค.5 และแบบติดตำม 

ปค.5 
2. พัฒนำระบบและปฏิบัติตำมระบบควบคุมภำยในระดับสถำนศึกษำ  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ.2561 
โดยจัดให้มีกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน และประเมินกำรควบคุมภำยในด้วยตนเอง (Control 
self Assessment : CSA) 

3. สรุปผลกำรประเมิน วำงแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ โดยจัดท ำแบบ ปค.4, แบบ ปค.5 และ 
แบบติดตำม ปค.5  



4. จัดท ำหนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค.1)  

3.คณะกรรมการด าเนินงานระดับหน่วยงานย่อย  ประกอบด้วย 
 3.1 กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
  3.1.1 นำงสำวจีรำภรณ์ จิตรมิตร  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรท่ัวไป  ประธำนกรรมกำร 
  3.1.2 นำงสำววัชรี บุญนำค  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  3.1.3 นำงสำวจิรัชญำ  ลือกลำง  ครู    กรรมกำร 
  3.1.4 นำยคธำวุธ   คงพันธุ์  ครู    กรรมกำร 
  3.1.5 นำยอนุวัฒน์   สร้อยระย้ำ  ครู    กรรมกำร 
  3.1.6 นำยเจษฎำ สุวรรณโน  ครู    กรรมกำร 
  3.1.7 นำงสำวลัคนำ สีส่วน  ครู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 3.2  กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
  3.2.1 นำงสำวอัญญมำศ วงศ์วัฒนวรรณ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ   ประธำนกรรมกำร 
  3.2.2 นำงสำวอำรีวรรณ เขียวงำม ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  3.2.3 นำยภำนุพงษ์ อุปฮำด  ครู    กรรมกำร 
  3.2.4 นำยทวีโชค ฐิตมงคล  ครู    กรรมกำร 
  3.2.5 นำงสำวรมณภัทร จันทร์เทพ ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
  3.2.6 นำงสำวพำฝัน ปล่ังปัญญำ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

3.3  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  3.3.1 นำงปรำณิศำ ลีเจ้ยวะระ  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ประธำนกรรมกำร 
  3.3.2 นำงสำววรรณนิภำ รุ่งเรืองศรี ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
  3.3.3 นำงศิริวรรณ เอี่ยมมิ  ครูช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
 
 3.4  กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
  3.4.1 นำงสำวจันทร์ธิดำ กิตติฟุ้งวรกุล หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำรประธำนกรรมกำร 
  3.4.2 นำงนิชุลฎำ โอภำสสุริยะ    ครูช ำนำญกำร      กรรมกำร 
 3.4.3 นำยทิวำกร เลำหสิงห์    ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 3.4.4 นำงสำวมณีรัตน์ พรหมรินทร์ ครู    กรรมกำร 
 3.4.5 นำยภูเบตร ด ำเนินผล  ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
 3.4.6 นำงสำวอรษำ เกมกำแมน   ครูช ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้าที่   

1. พัฒนำระบบและปฏิบัติงำนตำมระบบควบคุมภำยในของส่วนงำนย่อย ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ พ.ศ.2561 
โดยจัดให้มีกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน และประเมินกำรควบคุมภำยในด้วยตนเอง (Control 
self Assessment : CSA ) วำงแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับปรุง พร้อมท้ัง
ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2. รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผลกำรประเมินฯ และจัดท ำรำยงำนตำม แบบ ปค.5 และแบบติดตำม ปค.5  
 



 ให้ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังและมอบหมำยงำน ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมก ำลังควำมสำมำรถ  ท้ังนี้เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน และสถำนศึกษำ เป็นส ำคัญ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1 เดือน   ตุลำคม  พ.ศ. 2564 
               ส่ัง ณ  วันท่ี  1 เดือน   ตุลำคม  พ.ศ. 2564 
 
 

       (นำงสำวใยจิตร์ สำระนิตย์) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงเขำย้อน(คงพันธุ์อปุถัมภ์)



 




